
รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ของเทศบาลต าบลฟากท่า อ าเภอฟากท่า จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการพิจารณาอนุมัติอนุญาต 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การขออนุมัติอนุญาตในการด าเนินการเรื่องต่างๆ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 

เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่เรียกรับสินบน สินน  าใจ  
เลี ยงรับรอง เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานในการพิจารณา การอนุมัติ 
อนุญาตในเรื่องต่างๆ ดังนี  
- เรื่องการยื่นขอใบอนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
- เรื่องการยื่นลงทะเบียนและยื่นค าขอรับเงินเบี ยความพิการ 
- เรื่องการขอความช่วยเหลือน  าอุปโภคบริโภคของประชาชน 
- เรื่องการขอความช่วยเหลือกรณคีวามเดือดร้อนของประชาชนใน 
เขตเทศบาลต าบลฟากท่า 
- เรื่องการจัดซื อจัดจ้าง การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะทางของวัสดุ 
และครุภัณฑ์ท่ีจัดซื อจัดจ้างให้พวกพ้องได้เปรียบหรือชนะการประมูล 
- เรื่องการปกปิดข้อมูลการจัดซื อจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น การปิด 
ประกาศการจัดซื อจัดจ้าง หรือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
- เรื่องการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานไม่มีความเป็นธรรม 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 

1. มีการด าเนินการจัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน จัดท าแผนผัง 
ขั นตอน และระยะเวลาการขอรับบริการในแต่ละงานบริการ  
2. มีการประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญของก านันทุกชนิดจาก 
การปฏิบัติหน้าที่ “No Gift Policy” 
3. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานเทศบาล  
พนักงานจ้างทุกคนปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการรับสินบนของ 
เทศบาลต าบลฟากท่า  
4. แจ้งเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
ในการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมก าหนดบทลงโทษ หากมีเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 
งานเรียกรับสินบนในการปฏิบัติหน้าที่  
5. มีศูนย์รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์  ประชาชนสามารถร้องเรียน 
ได้ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน และช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 
ทุกรูปแบบ 

ระดับความเสี่ยง กลาง 

สถานะของการด าเนินการจดัการความเสี่ยง 

☐  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
☑  เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง  
☐  เริ่มด าเนินการบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน  
☐  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงให้เหมาะสม  
☐  เหตุผลอื่น  (ระบุ)......................................................... 
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ผลการด าเนินการ 

1. ผู้บังคับบัญชาได้ด าเนินการควบคุมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที 
ในหน่วยงาน ก ากับ ดูแลพนักงานทุกคนให้ปฏิบัติตามมาตรการ 
ป้องกันการรับสินบน 
2. พนักงานทุกคนในหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายการไม่รับของ 
ขวัญของก านันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ “No Gift Policy” 
3. ไม่มีเรื่องร้องเรียนการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ของเทศบาล 
ต าบลฟากท่า 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 

สังกัด ส านักปลัดเทศบาลต าบลฟากท่า 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 กันยายน 2567 

 


