
การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

-------------------------------------------- 
 

เทศบาลต าบลฟากท่า  ด าเนินการจัดการฝึกอบรมให้ความรู้แก่บุคลากร 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 

 

วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือให้บุคลากร  ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาเทศบาล  ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย  

ระเบียบ  และข้อบังคับในการปฏิบัติราชการ  สามารถน าความรู้  ความเข้าใจ  ทักษะและ
ประสบการณ์  ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปถ่ายทอดและประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหาร
ราชการ  โดยค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2.  เพ่ือให้บุคลากร  ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาเทศบาล  มีความเข้าใจในหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ
อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกที่ดี  และรับผิดชอบต่อหน้าที่      
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ     

สาระส าคัญ 
-  การพัฒนากระบวนการคิด  ทัศนคติ  ที่ดีต่อการท างาน 
-  พัฒนาความรู้  ความสามารถ  ทักษะ  สมรรถนะ  สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของ

ข้าราชการ 
-  การมีวินัย  ตรงต่อเวลา  อดทน  สามัคคี 

วิธีการ 
กิจกรรมในห้องประชุม  เป็นการฟังค าบรรยายโดยวิทยากรผู้ทรงความรู้และประสบการณ์  ตามหัวข้อ

การอบรม  ให้ผู้เข้ารับการอบรมซักถามปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดความเข้าใจ
ลึกซึ้งจนสามารถน าไปปฏิบัติได้ 

เป้าหมาย 
 พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง  คณะผู้บริหาร  และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลฟากท่า  จ านวน  51  คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ในวันพุธที่  11  มกราคม  2566   
รับฟังค าบรรยายในหัวข้อ : ”การแก้ไขปักหาการทุจริตในองค์กรโดยใร้หลักธรรมาภิบาล“ 

โดย  จ.ส.อ.  จักรกฤษ  นิลก าแหง      เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตร านากการ 
       ส านักงาน ป.ป.ร.ประจ าจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

 
 
 
 



 
 

 
 
 



 
 

 
 
 



ในวันพฤหัสบดีที่  12  มกราคม  2566   
รับฟังค าบรรยายในหัวข้อ : “หลักการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐให้เกิดความโปร่งใสและคุ้มค่า” 

โดย    นางสาวเบกจมาศ  กล่อมจิตต์  นักวิราการเงินและบักรีร านากการ 
         นางสาวอัมพิรา  ขอบทอง  นักวิราการคลังร านากการ 
         ส านักงานคลังจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 



 
 

 



 
 

 
 


