
 
แผนการขับเคลื่อนหน่วยงานเทศบาลต าบลฟากท่า 

 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    
   2.1 วิสัยทัศน์ (Vision) การพัฒนาเทศบาลต าบลฟากท่า 

“สู่พ้ืนฐานการศึกษา  เมืองสะอาด  พัฒนาคุณภาพชีวิต” 
      พันธกิจ:  (Missit) 

1. พัฒนาด้านการศึกษา  เด็ก  เยาวชน  และประชาชนให้มพีื้นฐานการศึกษาใหเ้ป็น
คนที่มีความรู้คู่คุณธรรม 

2. พัฒนาสภาพแวดล้อมปราศจากมลพิษ มีภูมิทัศน์ทีส่วยงาม  และน่าอยู่   
3. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคระบบสาธารณูปโภคครบถ้วนทุกชุมชน  มีคุณภาพชีวิต  

ที่ดี  ทั้งทางด้านอาชีพ  การศึกษา  สาธารณสุข  การบริการ  สังคมความเป็นอยู่  ความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  และส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชน 
 
2.2 ยุทธศาสตร์ 
       1.  ยุทธศาสตร์การอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อ 

            2.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษากีฬา และนันทนาการ  
                3.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
                4.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านเศรษฐกิจ 
                          5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
                          6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมอืงและบรหิาร 
 

2.3 เป้าประสงค์ 
 

     1.  การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม 
    1.1  เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม  

              1.2  อนุรักษ์และฟื้นฟทูรพัยากรธรรมชาติใหม้ีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
   1.3  ประสานทุกภาคส่วนในการอนรุักษ์บ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อม 
   1.4  สร้างจิตส านึกให้ชุมชนร่วมกันพฒันารกัษาสิ่งแวดล้อม 
 

         2.  การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ 
   2.1  พัฒนาระบบข้อมลูสารสนเทศทางการศึกษา 
   2.2  พัฒนาการศึกษาเด็กและเยาวชนในการเรียนรูเ้ข้าสู่ระบบเทคโนโลยี 
   2.3  ส่งเสรมิสนบัสนุนการกีฬา  และนันทนาการ 
   2.4  ให้ประชาชนในท้องถ่ินมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

2.5  จัดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาโดยส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุนการศึกษา  
       แก่บุตรหลานของประชาชนในชุมชน    
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3.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

3.1  ก่อสร้างสาธารณูปการพื้นฐานให้ครบทุกชุมชน 
3.2  พัฒนาและปรับปรงุแก้ไขสาธารณูปโภค  สาธารณูปการให้สามารถตอบสนองและ    
       แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
3.3  ก่อสร้าง  ปรับปรงุ  เส้นทางการคมนาคมเพื่อสามารถตอบสนองความต้องการ   
       ของประชาชน 
3.4  พัฒนาแหลง่น้ าเพื่ออุปโภคใหเ้พียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
3.5  ก่อสร้างระบบบ าบัดน้ าและทางระบายน้ าทิ้ง    
 

    4.  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
      4.1  ปรับปรุงระบบการผลิตใหส้อดคล้องกบัความต้องการของตลาด 
   4.2  ส่งเสรมิการบรหิารจัดการกลไกลตลาดสู่การจ าหน่าย 
   4.3  จัดหาสถานทีจ่ าหน่ายผลผลิตของกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
   4.4  ส่งเสรมิการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

4.5  ส่งเสรมิอาชีพในชุมชน 
 

    5.  การพัฒนาด้านสังคม 
   5.1  ส่งเสรมิสวัสดกิารและนันทนาการ 
   5.2  ส่งเสรมิสุขภาพอนามัยของประชาชน 

5.3  ส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรมในชุมชนสนับสนุนเอกลกัษณ์ทอ้งถ่ินภูมิปัญญาท้องถ่ินให้  
      เป็นแหล่งหาความรู้ของชุมชนอนุรักษ์และฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ินที่ดี  
      งามให้สืบต่อไป 
 

  6.  การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
6.1  ปรับปรุงสมรรถนะในการบรหิารงานของท้องถ่ินให้มีความคล่องตัว 

  6.2  พัฒนาระบบประชาธิปไตยข้ันพื้นฐานระดับรากหญ้าโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม  
         ในการพัฒนา 

   6.3  บริหารจัดการระบบราชการให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน 
6.4  พัฒนาบุคลากรในองค์กรให้ไดร้ับความรู้และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

  6.5  บริหารจัดการในการรักษาความสงบเรียบรอ้ย  ความปลอดภัยในชีวิตและ   
         ทรัพย์สินของประชาชน    
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2.4 ตัวชี้วัด 
ประเด็นยุทธศาสตร์  1. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 
พันธกิจ :  พัฒนาสภาพแวดล้อมปราศจากมลพิษ มีภูมทิัศน์ที่สวยงาม  และน่าอยู ่
เป้าประสงค์ : เพิ่มประสทิธิภาพการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
1.1  เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
1.2  อนุรักษ์และฟื้นฟทูรพัยากรธรรมชาติใหม้ีความ
บูรณ์ยิ่งขึ้น 
1.3  ประสานทุกภาคส่วนในการอนรุักษ์บ ารุงรักษา
สิ่งแวดล้อม 
1.4  สร้างจิตส านึกให้ชุมชนร่วมกันพฒันารกัษา
สิ่งแวดล้อม 
 

เชิงปริมาณ 
1. ชุมชนสะอาดสภาพแวดล้อมในชุมชนดีข้ึนรอ้ยละ 60 
 
เชิงคุณภาพ 
1.สภาพแวดล้อมในชุมชนสะอาด ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีเป็นชุมชนที่หน้าอยู ่
 

 

หน่วยงานรบัผิดชอบหลัก : กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 
ความเช่ือมทางยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ 4.  ด ารงไว้ซึ่งทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์การจัดการสิ่งแวดล้อม และ
พลังงานที่ดี  
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านการศึกษากีฬา และนันทนาการ 
พันธกิจ :  พัฒนาด้านการศึกษา  เด็ก  เยาวชน  และประชาชนให้มีพื้นฐานการศึกษาให้เป็นคนที่มีความรู้คู่ 
คุณธรรม 
เป้าประสงค์ : พัฒนาการศึกษาเดก็และเยาวชนในการเรียนรู้เข้าสูร่ะบบเทคโนโลยี 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
2.1  ให้ประชาชนในท้องถ่ินมสี่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
2.2  ส่งเสรมิสนบัสนุนการกีฬา  และนันทนาการ 
2.3  จัดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาโดย
ส่งเสริมและสนบัสนุนให้ทุนการศึกษาแก่บุตรหลาน
ของประชาชนในชุมชน    
 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 60 ของจ านวนประชาชนที่รูห้นังสือเพิ่มข้ึน  
2. เด็กและเยาวชนมีพื้นฐานการศึกษาที่ดี 
เชิงคุณภาพ 
1.ประชาชนอ่านออกเขียนได ้
 

 
 

หน่วยงานรบัผิดชอบหลัก : กองการศึกษา 
ความเช่ือมทางยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตรท์ี่ 1.เสริมสร้างบ้านเมืองน่าอยู ่ชุมชนและครอบครัวเข้มแข็งมีคุณภาพชีวิต
ที่ดอีาชีพที่เหมาะสม มีสุขภาวะชุมชน และมีความมั่นคงในชีวิต 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
พันธกิจ :  พัฒนาระบบสาธารณูปโภคระบบสาธารณูปโภคครบถ้วนทุกชุมชน  มีคุณภาพชีวิตที่ดี   
เป้าประสงค์ : พัฒนาและปรับปรงุแก้ไขสาธารณูปโภค  สาธารณูปการให้สามารถตอบสนองและแก้ไขปญัหา 
ความเดือดร้อนของประชาชน 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
3.1  ก่อสร้างสาธารณูปการพื้นฐานให้ครบทุกชุมชน 
3.2  พัฒนาและปรับปรงุแก้ไขสาธารณูปโภค  
สาธารณูปการใหส้ามารถตอบสนองและแก้ไขปัญหา 
ความเดือดร้อนของประชาชน 
3.3  ก่อสร้าง  ปรับปรงุ  เส้นทางการคมนาคมเพื่อ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน 
3.4  ก่อสร้างระบบบ าบัดน้ าและทางระบายน้ าทิ้ง  
 

เชิงปริมาณ 
1.จ านวนเข่ือนปอ้งกันตลิ่งที่เพิม่ขึ้นปีละ 50 เมตร 
 
เชิงคุณภาพ 
1.ประชาชนมีความทัง้ทางด้านชีวิตและทรัพยส์ินจาก
อุทกภัย 
 
 

 
หน่วยงานรบัผิดชอบหลัก : กองช่าง 
ความเช่ือมทางยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตรท์ี่ 1.เสริมสร้างบ้านเมืองน่าอยู ่ชุมชนและครอบครัวเข้มแข็งมีคุณภาพชีวิต
ที่ดอีาชีพที่เหมาะสม มีสุขภาวะชุมชน และมีความมั่นคงในชีวิต 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
พันธกิจ :  พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี  ทั้งทางด้านอาชีพ  การบริการ  สังคมความเป็นอยู่  ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
เป้าประสงค์ : ปรับปรุงระบบการผลิตใหส้อดคล้องกบัความต้องการของตลาด 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
4.1  ปรับปรุงระบบการผลิตใหส้อดคล้องกบัความ
ต้องการของตลาด 
4.2  ส่งเสรมิการบรหิารจัดการกลไกลตลาดสู่การ
จ าหน่าย 
4.3 จัดหาสถานที่จ าหน่ายผลผลิตของกลุม่อาชีพ
ต่างๆ 
4.4  ส่งเสรมิการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
4.5  ส่งเสรมิอาชีพและรายได้ให้แก่ชุมชน 
 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อนละ 80 ของประชาชนบริโภคผกัปลอดสารพิษ  
 
เชิงคุณภาพ 
1.ประชาชนมสีุขภาพดี 
 

 
หน่วยงานรบัผิดชอบหลัก : ส านักปลัดเทศบาล 
ความเช่ือมทางยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตรท์ี่ ๒. พัฒนาภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรม การแปรรปู และผลิตภัณฑ ์
OTOP ให้มีคุณภาพปลอดภัย และมีความมั่นคงทางอาหาร 
 



 
 
5 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5  การพัฒนาด้านสังคม 
พันธกิจ : พัฒนาสังคมความเป็นอยู่ การบริการ  ระบบสาธารณูปโภคระบบครบถ้วนทุกชมชนมีคุณภาชีวิตที่ดี   
             ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
เป้าประสงค์ : เพื่อประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดีปราศจากโรคภัย 
                 ศิลปะวัฒนธรรมในชุมชนเอกลักษณ์ท้องถ่ินภูมิปัญญาท้องถ่ินได้รับการอนุรักษ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

5.1  ส่งเสรมิสวัสดกิารและนันทนาการ 
5.2  ส่งเสรมิสุขภาพอนามัยของประชาชน 
5.3  ส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรมในชุมชนสนับสนุน
เอกลักษณ์ท้องถ่ินภูมปิัญญาท้องถ่ินให้เป็นแหล่งหา  
ความรู้ของชุมชนอนุรักษ์และฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถ่ินที่ดีงามให้สบืต่อไป 

เชิงปริมาณ 
1.จ านวนประชาชนที่ได้รับบริการสวัสดิการเพิ่มข้ึน     
ร้อยละ 70 
2.ร้อยละ 80 วัฒนธรรมชุมชนได้รบัการพื้นฟ ู
เชิงคุณภาพ 
1.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีได้รับสวัสดิการการดูแล
อย่างทั่วถึง 
 

หน่วยงานรบัผิดชอบหลัก : กองการศึกษา 
ความเช่ือมทางยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตรท์ี่ ๑. เสริมสร้างบ้านเมืองน่าอยู ่ชุมชนและครอบครัวเข้มแข็งมีคุณภาพชีวิต
ที่ดอีาชีพที่เหมาะสม มีสุขภาวะชุมชน และมีความมั่นคงในชีวิต 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  6  การพัฒนาด้านการเมืองและบริหาร 
 

พันธกิจ : บริหารจัดการสร้างความมั่นคง ให้สังคมมคีวามเป็นอยู่ที่ด ี มีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   
             และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
เป้าประสงค์ : ปรับปรุงสมรรถนะในการบรหิารงานของท้องถ่ินให้มีความคล่องตัว 
                  พัฒนาระบบประชาธิปไตยข้ันพื้นฐานระดับรากหญ้าโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพฒันา 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
6.1  ปรับปรุงสมรรถนะในการบรหิารงานของ
ท้องถ่ินใหม้ีความคล่องตัว 
6.2  พัฒนาระบบประชาธิปไตยข้ันพื้นฐานระดบัราก
หญ้าโดยใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
6.3  บริหารจัดการระบบราชการให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
6.4  พัฒนาบุคลากรในองค์กรให้ไดร้ับความรู้และ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 

เชิงปริมาณ 
1.การบรหิารงานมีความคล่องตัวเพิ่มข้ึนรอ้ยละ 70 
2.ประชาชนมสี่วนร่วมในการพัฒนาร้อยละ 70 
3.การบรหิารระบบราชการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนเพิม่ขึ้นร้อยละ 60   
เชิงคุณภาพ 
1.ประชาชนมีความเข้าใจการบรหิารงานและให้ความ
ร่วมมือกบัส่วนราชการมากขึ้น 

 
หน่วยงานรบัผิดชอบหลัก : ส านักปลัดเทศบาล 
ความเช่ือมทางยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตรท์ี่ ๑. เสริมสร้างบ้านเมืองน่าอยู ่ชุมชนแลครอบครัวเข้มแข็งมีคุณภาพชีวิตที่
ดีอาชีพที่เหมาะสม มีสุขภาวะชุมชน และมีความมั่นคงในชีวิต 
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3. การวิเคราะหเ์พื่อพฒันาทอ้งถิ่น 
 

นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 
 

วิสัยทัศน์  :     สู่พ้ืนฐานการศึกษา  เมืองสะอาด  พัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

พันธกิจ:   
1. พัฒนาด้านการศึกษา  เด็ก  เยาวชน  และประชาชนให้มีพื้นฐานการศึกษาให้เป็นคนที่มีความรู้ 

              คู่คุณธรรม 
2. พัฒนาสภาพแวดล้อมปราศจากมลพิษ มีภูมิทัศน์ที่สวยงาม  และน่าอยู่    
3. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคครบถ้วนทุกชุมชน  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  ทั้งทางด้าน 

               อาชีพ  การศึกษา  สาธารณสุข  การบริการ  สังคมความเป็นอยู่  ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและ  
               ทรัพย์สิน  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
๑. นโยบายด้านการศึกษา 
-  ส่งเสรมิและพัฒนาการศึกษาแก่เดก็นักเรียนในเขตเทศบาลต าบลฟากท่า 
-  ส่งเสรมิสนบัสนุนให้การช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่ขาดแคลนยากไร้ให้ความส าคัญด้านการศึกษา พัฒนาให้ได้รบั  
   โอกาสอย่างทั่วถึง 
-  สนับสนุนการจัดต้ังศูนย์การเรียนรูท้างคอมพิวเตอร์และอนิเตอรเ์น็ตระดบัต าบล 
-  สนับสนุนการใช้หลักสูตรท้องถ่ิน 
๒. นโยบาย ด้านคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ 
-  ส่งเสรมิสนบัสนุนเบี้ยยังชีพให้กบัผูสู้งอายุ กลุ่มผู้ติดเช้ือ HIV ผู้ป่วยเรื้อรัง ผู้พิการ 
-  ส่งเสรมิสนบัสนุนผู้ด้อยโอกาส กลุ่มอาชีพในชุมชน กลุม่สตรีภายในชุมชน กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขชุมชน 
   (อสม.) อาสาสมัครป้องกันฝ่ายพลเรือน (อปพร.) และเช่ือฝ่ายปกครองในการพฒันา 
-  ส่งเสรมิสนบัสนุนอบรม จัดต้ังศูนย์ OTOP ศูนย์แสดงสินค้า เพื่อสร้างงานสร้างรายได้  ในชุมชน 
-  ส่งเสรมิการด าเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงในเขตเทศบาล 
-  ส่งเสรมิสนบัสนุนปรบัปรุงภูมทิัศน์แหล่งน้ าล าน้ าปาดเป็นแหล่งท่องเที่ยวต่อไป 
๓. นโยบายการสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
-  ส่งเสรมิใหป้ระชาชนมีกจิกรรมด้านสุขภาพ การออกก าลงักาย รักษาสุขภาพอนามัย 
-  ส่งเสรมิสนบัสนุนในด้านการบริการสุขภาพ อุปกรณ์ทีท่ันสมัย 
-  ส่งเสรมิในการจัดต้ังกองทุนสุขภาพในระดบัต าบล 
-  ส่งเสรมิการป้องกันและระงับโรคติดต่อภายในชุมชน 
๔. นโยบายดา้นการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
-  ส่งเสรมิเด็กและเยาวชนให้มีส่วนร่วมกับกจิกรรมทางศาสนา 
-  ส่งเสรมิให้ชุมชนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามและภูมิปญัญาท้องถ่ิน 
-  ส่งเสรมิสนบัสนุนสถาบันครอบครัวให้มีความอบอุ่นและเข้มแข็ง โดยอาศัยคุณค่าจารีตประเพณีวัฒนธรรม 
   และภูมิปัญญาท้องถ่ินเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต 
-  สนับสนุนกิจกรรมของสภาวัฒนธรรมต าบล 
๕. นโยบายดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน 
-  ส่งเสรมิปรับปรงุโครงสร้างเพื่อใหป้ระชาชนได้รับความสะดวก 
-  ส่งเสรมิในการพัฒนาระบบน้ าประปาในชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
-  ส่งเสรมิปรับปรงุสิง่ก่อสร้างต่างๆ 
-  แก้ไขปัญหาน้ าท่วมขังและเน่าเหม็นในชุมชนอย่างมปีระสทิธิภาพ 
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๖. นโยบายดา้นสิ่งแวดล้อม 
-  ส่งเสรมิใหป้ระชาชนในเขตเทศบาลอนุรักษ์แม่น้ าปาด 
-  ส่งเสรมิใหป้ระชาชนในเขตเทศบาลปลกูต้นไม้ในวันส าคัญๆ เพื่อลดภาวะโลกร้อน 
-  ส่งเสรมิการบริการทิ้งขยะใหเ้ป็นระบบใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการรักษาความสะอาดและสิ่งแวดล้อม 
   ภายในชุมชน 
-  ส่งเสรมิให้ชุมชนมสี่วนร่วมในการวางแผนและ จัดการขยะเพื่อความระเบียบสวยงามของชุมชน 
๗. นโยบายด้านกีฬาและนันทนาการ 
-  ส่งเสรมิเด็กและเยาวชนภายในชุมชน สร้างความเป็นเลิศในด้านกีฬา 
-  ส่งเสรมิใหป้ระชาชนภายในชุมชนสร้างความสามัคคี สร้างการมสี่วนร่วมด้านกจิกรรมกีฬา 
-  ส่งเสรมิใหป้ระชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ใส่ใจการออกก าลงักาย 
-  จัดสรรงบประมาณเพื่อการกีฬาให้กบัเยาวชน 
๘. นโยบายดา้นการบริหาร 
-  บริหารงานโดยยึดหลกัธรรมาภิบาล คือ หลักนิติธรรม หลกัคุณธรรม หลักความโปร่งใส่ หลักความรบัผิดชอบ 
หลักการมสี่วนร่วมละหลกัความคุ้มค่า 
 
3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 จากนโยบายการพัฒนาเทศบาลต าบลฟากท่า  และข้อมูลพื้นฐานการพัฒนา  (Base  Line  Data)  ซึ่งได้
ท าการวิเคราะห์  และศึกษาที่ผ่านมา  ทราบสภาวการณ์แวดล้อมของการพัฒนาและศักยภาพในการพัฒนาของ
เทศบาลต าบลฟากท่า  จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาวการณ์ในทุกด้านการพัฒนาโดยใช้เทคนิค  SWOT  Analysis   
ซึ่งจะต้องท าการวิเคราะห์หา  จุดแข็งจุดอ่อน  โอกาส   และอุปสรรค  ของการพัฒนา  ดังผลการวิเคราะห์ซึ่งจะได้
น าเสนอเป็นรายประเด็นนโยบาย  รวม  6  ประเด็นตามล าดับต่อไป 
 

1.การวิเคราะห์สถานการณ์การพัฒนาด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  จุดแข็ง  (Strength ) 
 ผู้บริหารเทศบาลต าบลฟากท่าได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  และ
เทศบาลต าบลฟากท่า  พร้อมที่จะด าเนินการปรับปรุงโครงสร้างทางกายภาพ  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
เทศบาลต าบลฟากท่ามีบุคลากรทั้งหมด 37 คน แบ่งเป็นข้าราชการ 16 คน พนักงานจ้างตามภารกิจ 10 คน และ
พนักงานจ้างทั่วไป 11 คน  การบริหารงานบุคคลและงบประมาณได้ต้ังไว้เพียงพออุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ 
ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานมีครบและเพียงพอส าหรับการปฏิบัติงานมีศักยภาพเพียงพอที่จะดูแลให้บริการประชาชน
ภายในเขตเทศบาลและประชาชนนอกเขตเทศบาลบางส่วนอย่างไม่มีข้อบกพร้อง    

จุดอ่อน  (Weakens) 
 เทศบาลต าบลฟากท่ายังขาดแคลนเจ้าหน้าที่รับผิดชอบที่มีความรู้เฉพาะทาง  ในการด าเนินงานที่ผ่านมา
ต้องขอความร่วมมือจากหน่วยงานอื่น  การด าเนินงานที่ผ่านมาก็ไม่สามารถประเมินผลงานของกลุ่มเป้าหมาย  และ
การด าเนินงานขาดความต่อเนื่อง  นอกจากนั้น  การด าเนินงานในประเด็นสิ่งแวดล้อมจะต้องมีค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานสูง  เช่น  การจัดการขยะโดยวิธีฝังกลบจะต้องใช้พื้นที่มาก  การใช้เทคโนโลยีแบบเตาเผาปลอมมลพิษมี
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานและปฏิบัติการสูง  และที่ส าคัญประชาชนยังไม่ให้ความร่วมมือในการด าเนินงานด้าน
สิ่งแวดล้อมเท่าที่ควร  เช่น  การคัดแยกขยะครัวเรือน 
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โอกาส  (Opportunity) 
 ประเด็นเรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เป็นประเด็นที่ได้รับความสนใจและเป็น
กระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการรณรงค์กันตั้งแต่ระดับชุมชน  ท้องถ่ิน  อ าเภอ  จังหวัด  ประเทศ  และระดับโลก  มีหน่วย
ด าเนินงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  ตลอดทั้งองค์กรที่ไม่แสวงหาก าไร  ด าเนินการสร้างจิตส านึกของประชาชน  
ตลอดทั้งการรณรงค์ให้มีการน าเอาทรัพยากรธรรมชาติที่ใช้แล้วกลับมาใช้ซ้ า (Recycle) ก็เป็นตัวอย่างการสร้าง
เครือข่ายในระดับท้องถ่ินที่จะสนับสนุนการด าเนินงานด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ปัญหา/อุปสรรค์ (Threaten)  
การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมไม่มีประสิทธิภาพ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งไม่สามารถควบคุมขยะและ

มลพิษจากภาคเอกชน  การก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน  เช่น  บ่อฝังกลบ  เตาเผาขยะ  จะต้องระมัดระวังไม่ให้
กระทบต่อสภาพแวดล้อม ประกอบกับที่ดินในเขตพื้นที่เทศบาลต าบลฟากท่ามีจ านวนจ ากัด  ท าให้การแก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อมมีความซับซ้อนมากยิ่งข้ึน  นอกจากนั้นประชาชนบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้า ใจที่ถูกต้อง ยังสร้าง
มลพิษหรือสิ่งแปลกปลอมแก่สิ่งแวดล้อมและยังขาดความร่วมมือในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  เช่น  ยังไม่ให้ความ
ร่วมมือในการคัดแยกขยะ  เป็นต้น  

2.ผลการวิเคราะห์สถานการณ์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ 
จุดแข็ง  (Strength )  
ผู้บริหารให้ความส าคัญในการส่งเสริมการศึกษา  โดยได้มีการวางรากฐานความพร้อมในการจัดการศึกษา

ตามเกณฑ์การประเมินความพร้อมของกฎกระทรวงระดับความพร้อมมากทั้งปัจจัยด้านงบประมาณ  แผนงานการ
จัดการศึกษา  โครงสร้างการบริหารจัดการ  และบุคลากรตามโครงสร้าง  นอกจากนั้น  โครงสร้างของเทศบาลต าบล
ฟากท่า  มีหน่วยงานที่เอื้อต่อการสนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษา   

จุดอ่อน  (Weakens) 
 ภารกิจด้านการศึกษาเป็นงานใหม่ของเทศบาลต าบลฟากท่า  ถึงแม้จะมีบุคลากรตามโครงสร้าง  แต่จะต้อง
อาศัยความรู้ความสามารถและทักษะในการบริหารงานศึกษาอย่างสูง  ซึ่ งปัจจุบันบุคลากรด้านการศึกษายังขาด
ประสบการณ์และทักษะ  นอกจากนั้น  จากอัตราครูที่ยังขาดแคลน  และคุณภาพของครูยังอยู่ในเกณฑ์เฉลี่ยต่ า     
ยังท าให้การศึกษามีการพัฒนาที่ล่าช้า 

โอกาส  (Opportunity) 
ในพื้นที่เทศบาลต าบลฟากท่ามีสถาบันการศึกษาในระดับตั้งแต่ระดับก่อนวัยเรียน  ส่วนระดับประถมศึกษา  

มัธยมศึกษา  และมีสถาบันการศึกษาที่เปิดสอนทั้งหลักสูตรสามัญ  อยู่ในพื้นที่ท้องถ่ินใกล้เคียง  นอกจากนั้น
ประชาชนในพื้นที่เทศบาลต าบลฟากท่ามีความร่วมมือกันเป็นอย่างดี  ซึ่งจะน าไปสู่ความร่วมมือในการจัดการศึกษา
ให้ประสบผลส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค์ (Threaten)  
การถ่ายโอนภารกิจการศึกษาขาดความชัดเจน เรื่องการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

ความล่าช้าในการถ่ายโอนท าให้กระทบต่อแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
 

3. การวิเคราะห์สถานการณ์การพัฒนาด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
จุดแข็ง  (Strength )  
เทศบาลต าบลฟากท่ามีการคมนาคมที่สะดวก มีถนนที่สามารถติดต่อกันได้ทั่วพื้นที่เทศบาลต าบลฟากท่า    

มีบุคลากรที่มีความสามารถในการก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษา  โครงสร้างพื้นฐาน 
จุดอ่อน  (Weakens) 

 การท างานของภาครัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท าโดยแยกส่วน ถนนสายหลักเป็นของกรมทางหลวง  
ถนนสายรองเป็นของเทศบาลต าบลฟากท่า 
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โอกาส  (Opportunity) 
 เทศบาลต าบลฟากท่า ได้รับความสนใจจากหน่วยงานภาครัฐในการด าเนินงานก่อสร้างและบ ารุงโครงสร้าง
พื้นฐานในพื้นที่เทศบาลต าบลฟากท่า  นอกจากนั้นการให้บริการสาธารณูปโภคพื้นฐาน  ได้แก่  ประปา  ไฟฟ้า     
สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเรว็เพราะมีจ านวนผู้ใช้บริการที่เพิ่มข้ึนทุกปี  ซึ่งส่งผลให้หน่วยงานผู้ให้บริการมีความ 
คุ้มค่าต่อการด าเนินงานขยายเขตการให้บริการ  อนึ่งไม่เพียงแต่หน่วยง านภาครัฐที่ให้การสนับสนุน  พัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานเพื่อพัฒนาเทศบาลต าบลฟากท่าเป็นท้องถ่ินที่มีพื้นที่ไม่ใหญ่มากนัก  ท าให้การบริการโครงสร้าง
พื้นฐานด าเนินการได้ครอบคลุมแล้วทุกพื้นที่  จึงส่งผลให้ความจ าเป็นในด้านการก่อสร้างลดลง  และคงเหลือเพียง
ภาระการบ ารุงรักษาให้คงสภาพที่ใช้งานได้เป็นปกติ  ซึ่งภาระในการบ ารุงรักษาน้ันมีค่าใช้จ่ายไม่มาก  ท าให้สามารถ
ซ่อมบ ารุงให้มีสภาพใช้งานได้ดีโดยตลอด 
 

ปัญหา/อุปสรรค์ (Threaten)  
 โครงสร้างพื้นฐานทีร่ับผิดชอบ  การขยายเขตบริการไฟฟ้าและประปา  อยู่ในอ านาจหน้าที่ของการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค  และการประปาเขตอยู่นอกเหนือจากการให้บริการ ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลฟากท่า    
ไม่สามารถเข้าไปด าเนินการในส่วนทีซ่้ าซ้อนกบัหน่วยงานอืน่  สามารถด าเนินการไดเ้พียงการใหก้ารสนับสนุน
เครื่องมือและบุคลากรในการด าเนินงานเท่านั้น 

4. การวิเคราะห์สถานการณ์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
จุดแข็ง  (Strength )  
ผู้บริหารเทศบาลต าบลฟากท่าได้ให้ความส าคัญกับการพฒันาด้านเศรษฐกิจ  โดยได้ก าหนดไว้ในนโยบาย

อย่างชัดเจนที่จะมุ่งพฒันาด้านเศรษฐกิจของประชาชน เช่น การสนับสนุนกลุ่มอาชีพ โดยใหส้ามารถพึ่งตนเองได้  
จุดอ่อน  (Weakens) 

 ประชาชนยังขาดที่ดินท ากิน  ที่ดินยังขาดเอกสารสิทธิในที่ดนิท ากิน  ประชาชนยังขาดความรู้ในการ
ประกอบอาชีพ  มีภารหนีส้ินมาก  ยังมีการอพยพไปหาท างานในเมืองใหญป่ระชาชนในชุมชนยังมีความคิดที่จะเข้า
ไปท างานในเมืองใหญ่  การผลิตสินค้ายังไม่ได้มาตรฐานทั้งหมดและสินค้าที่ผลิตได้ยังขาดศูนย์จ าหน่ายสินค้ารองรบั 

โอกาส  (Opportunity) 
 ประชาชนประกอบอาชีพที่แตกต่างกันออกไป  เช่น  การท าอาชีพเสริมต่าง ๆ เพื่อพัฒนาอาชีพและรายได้  
เทศบาลจัดการฝกึอบรมอาชีพเสริมและส่งบุคลากรไปศึกษาดูงานในที่ต่างเพือ่น ามาพฒันาท้องถ่ินของตนเอง 

ปัญหา/อุปสรรค์ (Threaten)  
เทศบาลต าบลฟากท่ายังขาดบุคลากรผู้มีความรู้ความสามารถที่ให้ความรู้แก่ประชาชน  ประชาชนยังขาด

ความรู้ความสามารถในการประกอบกจิการ  ตลอดจนเครื่องมืออปุกรณ์ในการด าเนินงาน 
 

5. การวิเคราะห์สถานการณ์การพัฒนาด้านสังคม 
จุดแข็ง  (Strength )  
ผู้บริหารเทศบาลต าบลฟากท่า  ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  โดยได้ก าหนดไว้ในนโยบาย

อย่างชัดเจนที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งเยาวชน  ผู้พิการ  หรือผู้ด้อยโอกาส  
นอกจากนั้นเทศบาลต าบลฟากท่า  มีหน่วยงานที่ท าหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยตรง
ในด้านสวัสดิการสังคม  ประชาชนมีความสมานฉันท์ไม่มีความแตกแยกในการนับถือศาสนา  และมีความสามารถใน
วิชาชีพสามารถ และการรวมเป็นกลุ่มอาชีพที่เข้มแข็ง 

จุดอ่อน  (Weakens) 
การเอารัดเอาเปรียบทางสังคม  ประชาชนยังมีทัศนคติต่อผู้ด้อยโอกาสและผู้พิการ  ในส่วนของการ

เสริมสร้างสุขภาพ  ยังขาดแคลนผู้เช่ียวชาญทางการแพทย์ด้านสุขภาพอนามัย เยาวชนยังขาดความสนใจใน
หลักธรรมค าสอนของศาสนา   
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โอกาส  (Opportunity) 
 เทศบาลต าบลฟากท่ามีพื้นที่ขนาดเล็กสามารถดูแลได้อย่างทั่วถึง ทั้งทางด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
การบริหารจัดการ การบริการทางสาธารณสุข การบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานที่สามารถให้บริการประชาชนได้
อย่างรวดเร็ว 

ปัญหา/อุปสรรค์ (Threaten)  
การย้ายถ่ินฐานของประชาชนย้ายทะเบียนบ้านไปอยู่ที่อื่น  แต่ตัวบุคคลยังอยู่ในเขตเทศบาล  ท าให้เกิด

ปัญหาประชากรแฝง  หรือมีช่ืออยู่ในเขตเทศบาลแต่ตัวบุคคลอยู่ที่อื่น การสนับสนุนผู้พิการไม่สามารถด าเนินการได้
เต็มที่  เนื่องจากกฎระเบียบของทางราชการ  การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายมีข้อปฏิบัติที่ยุ่งยาก  จึงส่งผลให้เกิดการดูแล
สุขภาพ  ทั้งด้านโภชนาการ  การออกก าลังกายและการพักผ่อน   เยาวชนรับเอาวัฒนธรรมต่างชาติมาถือปฏิบัติ  ซึ่ง
ส่งผลให้ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถ่ินได้รับความสนใจน้อยลง 

6. การวิเคราะห์สถานการณ์การพัฒนาด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
จุดแข็ง  (Strength )  
ในทางการเมืองเทศบาลต าบลฟากท่าเป็นสังคมชนบท  แต่ในขณะเดียวกันประชาชนก็มีความตื่นตัวทาง

การเมืองค่อนข้างสูงเช่นเดียวกัน  ความร่วมมือทางการเมืองของประชาชนได้ส่งผลให้เกิดความไว้วางใจกันระหว่าง
ประชาชนกับเทศบาลต าบลฟากท่า  รางวัลต่าง ๆ และรางวัลการเชิญชวนให้ผู้มีสิทธิเลือกตั้งไปใช้สิทธิ  ซึ่งมีจ านวน  
73 %  เป็นหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงผลของความร่วมมือและไว้วางใจกันของประชาชน  นอกจากนั้นความสัมพันธ์
ระหว่างคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลต าบลฟากท่า  เป็นไปในลักษณะที่เสริมประสิทธิภาพซึ่งกันและกัน  
และมีความสัมพันธ์และประสานงานกันอย่างดี  จึงส่งผลให้การเมืองในเทศบาลต าบลฟากท่ามีความเข้มแข็ง 
 ในด้านการบริหาร  ผู้บริหารได้เน้นการท างานแบบมีส่วนร่วม  โดยยึดหลักคิดการท างานเชิงยุทธศาสตร์ที่
เน้นผลงานเป็นหลัก  การก าหนดแผนงาน  โครงการ  และเป้าหมายการท างาน  เป็นการก าหนดร่วมกันของทุกฝ่าย  
ทั้งฝ่ายบริหาร  สภา  ข้าราชการ  และประชาชน  นอกจากนั้น  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่มีความพร้อมในการพัฒนา
และปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  และเป็นผู้มีประสบการณ์และมีความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงานในสาขา
ที่รับผิดชอบ 

จุดอ่อน  (Weakens) 
 ในด้านการเมือง  ถึงแม้ประชาชนจะตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในทางการเมืองสูง  แต่เยาวชนยังขาดความ
เข้าใจในประเด็นสิทธิเสรีภาพตามรัฐธรรมนูญ  และยังขาดความเข้าใจในการเมืองการปกครอง  เป็นหน่วยงานที่
ต้องตอบสนองต่อนโยบายผู้บริหารซึ่งสนองต่อปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถ่ิน  ซึ่ง วิธีการ
ด าเนินการดังกล่าวจะต้องอาศัยความร่วมมือกันระหว่างองค์กรภายใน  แต่อย่างไรก็ตาม  ค่านิยมในการด าเนินงาน
แบบเดิม  ซึ่งเน้นการท างานแบบภาคส่วนยังปรากฏเป็นปัญหาในการประสานงานภายในอยู่บ้าง  ซึ่งส่งผลกระทบใน
การบริหารจัดการในภาพรวม  ทั้งนี้ได้มีการพัฒนาการความร่วมมือดีข้ึนตามล าดับ  นอกจากนั้น  ในการบริหาร
จัดการที่ต้องการความรวดเร็วทันเหตุการณ์  จะต้องมีเครื่องมือใช้ในการบริหารจัดการที่พร้อม  แต่จากการส ารวจ
พบว่าเทศบาลต าบลฟากท่า  ยังขาดเครื่องมือเครื่องใช้ในการบริหารงาน  เช่น  ยานพาหนะ  อุปกรณ์ซ่อมบ ารุง
เครื่องจักรกล  และเครื่องใช้ส านักงาน  ที่จะใช้ในการอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 

โอกาส  (Opportunity) 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  และกฎหมายก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองท้องถ่ิน  ได้ให้อ านาจท้องถ่ินในการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ในการด าเนินงานเพื่อแก้ไข
ปัญหา  และความต้องการของท้องถ่ิน  นอกจากนั้นกระแสความคิดเห็นเรื่องการท างานแบบมีส่วนร่วมของ
ประชาชน  และกระแสการปกครองในระบอบประชาธิปไตยที่ได้รับความนิยมไปทั่วโลก  ท าให้ประชาชนเริ่มมี
แนวความคิดในการเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินหรือให้ข้อเสนอแนะแก่องค์กรปกครองท้องถ่ินในการด าเนินกจิการ
ขององค์กรปกครองท้องถ่ิน 
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ปัญหา/อุปสรรค์ (Threaten) 
การจัดสรรงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองท้องถ่ินโดยรัฐบาลกลางยังขาดความแน่นอน  ท าให้องค์กร

ปกครองท้องถ่ินไม่สามารถวางแผนด าเนินงานได้ในระยะยาว  นอกจากนั้น  ความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรปกครอง
ท้องถ่ิน  กับส่วนราชการอื่น เช่นส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  ยังเป็นลักษณะของการควบคุมโดยกฎระเบียบ  ท้องถ่ิน
ไม่มีอิสระในการด าเนินงานที่จะตอบสนองต่อปัญหา และความต้องการของประชาชน อย่างแท้จริง   ยังมีปัญหา
ความเหลื่อมล้ าของอ านาจหน้าที่ระหว่างหน่วยงาน  โดยเฉพาะระเบียบราชการของกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน
ยังมีหลายฉบับที่ต้องแก้ไข  เพราะการยกเว้นระเบียบราชการได้เป็นอ านาจจากกรม  หรือผู้ว่าราชการจังหวัด  จึง
มักมีการยกเว้นระเบียบเฉพาะบางโครงการที่สั่งการมาจากส่วนกลางเท่านั้น  แต่ไม่ใช่ความต้องการที่แท้จริงของ
ประชาชนหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในพื้นที่ 

 
 

3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
ผลการพัฒนาในแผนพัฒนาท่ีผ่านมา 

 1. การด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานจากแผนพัฒนาเทศบาล กิจกรรมทีท่างเทศบาลได้ร่วมด าเนินงาน
แก้ไขปัญหาด้านกายภาพเกี่ยวกับสาธารณูปโภคและสาธารณูปการต่าง ๆ  รวมทัง้อ านวยความสะดวกในท้องถ่ิน 
ได้แก่ การคมนาคม การระบายน้ า การไฟฟ้า การผงัเมอืง  สาธารณสุข เป็นต้น ก็ได้รบัความร่วมมือจากประชาชน
ในเขตเทศบาลต าบลฟากท่าเป็นอย่างดี ซึ่งช่วยให้ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลฟากท่ามีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน
สะดวกสบายข้ึน 
 2.  การด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ 
  จากแผนพฒันาต าบลของเทศบาลต าบลฟากท่า สามารถส่งเสริมอาชีพสนบัสนุนกจิกรรมของกลุ่ม
อาชีพต่าง ๆ ที่ได้มีการจัดต้ังข้ึน พัฒนาเศรษฐกิจและพฒันาแหล่งท่องเที่ยว ซึ่งในเขตการปกครองของเทศบาล
ต าบลฟากท่ามีอยู่  ท าใหป้ระชาชนยกระดับรายได้ของตนเองได้อีกระดับหนึง่        
 3.  การด าเนินงานด้านสังคม  
  เทศบาลต าบลฟากท่าได้ร่วมพัฒนาเกี่ยวกับการพฒันาคุณภาพชีวิต  ประชาชนรวมถึงเสรมิสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน คือการจัดเวทีประชาคม สัมมนาเพือ่ระดมความคิดเห็นในด้านต่าง ๆ  ในอันที่จะน ามาซึ่ง
การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ส่งเสริมสวัสดิการและการนันทนาการการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
รวมถึงการจัดใหม้ีการอบรมปอ้งกันและแก้ไขปญัหาโรคเอดส์และยาเสพติด 
 4. การด าเนินงานด้านการเมือง การบริหาร 
  ได้จัดให้มีประชาคมหมู่บ้าน ข้ึน เพื่อใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองตามระบอบ
ประชาธิปไตย เพื่อให้การบรหิาร การบริการแก่ประชาชนมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ทั้งนี้ได้มีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร 
ประชาสมัพันธ์ให้ความรู้แกป่ระชาชนในรูปแบบต่าง ๆ อีกดว้ย 
 5. การด าเนินการด้านทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 
  ได้มีการสง่เสรมิพัฒนาสิ่งแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติบริเวณแม่น้ าปาด เช่น อนุรักษ์พันธ์ุปลา  
เพื่อใหเ้ป็นแหลง่ท่องเที่ยวเชิงอนุรกัษ์ รวมถึงการก าจัดขยะ เพื่อใหเ้กิดความสวยงาม ความน่าอยู่ยิ่งข้ึน  

     6. การด าเนินงานด้านแหล่งน้ า 
  ได้มีการประชาสมัพันธ์ให้ความรู้ด้านการอนุรกัษ์การพฒันาแหล่งน้ าส าหรับอุปโภค-บรโิภค รวมถึง
น้ าเพื่อการเกษตรอีกด้วยเพือ่ให้มีน้ าเพียงพอต่อการอุปโภค-บริโภค  
 

7.การด าเนินงานด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  ได้มีการสง่เสรมิสนบัสนุนการศึกษาของเด็ก การจัดงานวันเด็กแห่งชาติ การส่งเสริมประเพณี
ท้องถ่ินอันดีงาม ส่งเสริมและบ ารุงศาสนา ส่งเสริมและสนบัสนุนภูมิปญัญาท้องถ่ินของผู้สงูอายุ เช่น  การจักสาน 
เป็นต้น  
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 8. การด าเนินงานด้านสาธารณสุข  
  ได้เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ความรู้ด้านสาธารณสุขให้แก่ประชาชนได้รับรู้ เช่น การแพร่ระบาดของ
โรคติดต่อ อย่างเช่น การแพร่ระบาดของโรคเอดส์  เป็นต้น มีการจัดอบรม อสม.  
 

ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา 
 - ผลการวิเคราะห์ปัญหา ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น
ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา  

1. ปัญหาผลผลิตตกต่ า การไมม่ีที่ดินท ากิน หรือมีแต่ไม่มีเอกสารสิทธ์ิ  
2. ปัญหาต้นทุนการผลิตสินค้าทางการเกษตรราคาสงู เช่นยาปราบศัตรูพืช 
3. ปัญหายาเสพติดและความปลอดภัยในการด ารงชีวิต 
4. ปัญหาการขาดแคลนแหล่งน้ าทางการเกษตร 
5. ปัญหาการคมนาคมขนส่งจากพื้นทีก่ารเกษตรสู่ตลาดรับซื้อ 
6. ปัญหาความสะอาดของน้ าในการอปุโภคและบริโภค  
7. ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน   
8. ปัญหาอุทกภัยเมื่อถึงฤดูฝนท าใหผ้ลผลิตทางการเกษตรได้รบัความเสียหาย 
9. ปัญหาด้านสาธารณูปการ ไม่ครบถ้วน 
10. ปญัหาด้านสิ่งแวดลอ้ม โดยเฉพาะด้านสารเคมี 
11. ปัญหาด้านการศึกษา  
12. ปัญหาผู้ด้อยโอกาส เช่น ผู้ติดเช้ือโรคเอดส์  ผู้พกิาร ผู้ยากไร ้ 
13. ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมถูกท าลายท าให้เสียสมดุล 
14. ปัญหาเรือ่งสาธารณสุข  เช่น โรคไข้เลือดออก โรคทางเดินอาหาร และโรคทางเดินหายใจ   

 

การคาดการณ์แนวโน้มทิศทางการเปลี่ยนแปลงของปัญหาและสถานการณ์ในอนาคต 
1. ด้านการพัฒนาการบริหารและการบริการ 

เทศบาลต าบลฟากท่ามีแนวโน้มทีจ่ะพฒันาการบรหิารและการบริการให้ดี และมปีระสทิธิภาพย่ิงข้ึน เพื่อตอบสนอง
ตามนโยบายของรัฐบาลและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ดีมีคุณภาพย่ิงข้ึน เนื่องจากปจัจบุันมีระบบ
การตรวจสอบในการท างานของภาครัฐมากขึ้น โดยน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบรหิารจัดการ 

2. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ประชาชน หน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน มีแนวโน้มให้ความสนใจ มจีิตส านึกที่จะมสี่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติได้อย่างคุ้มค่าและมปีระสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น  เห็นได้จากมีการจัดต้ังกลุ่ม และองค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อร่วมกัน
แก้ไขปัญหาของชุมชนอย่างจริงจัง  

3. ด้านเศรษฐกิจและสังคม 
ตามนโยบาลรัฐบาลปัจจุบันและตามแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติฉบับที่  10 เน้นในเรื่องของเศรษฐกิจ
แบบพอเพียง เป็นการสง่เสรมิใหร้าษฎร และชุมชนพึ่งตนเอง โดยยึดหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และนโยบาย
รัฐบาลมีนโยบายให้แก้ไขปญัหาความยากจน โดยมีกองทุนหมู่บ้าน ธนาคารประชาชน  เศรษฐกิจชุมชน นโยบาย
เหล่าน้ีมีส่วนในการช่วยเหลือด้านการสง่เสรมิอาชีพให้แก่ชุมชน ท าให้เศรษฐกจิชุมชนในภาพรวมมีแนวโน้มที่ดีข้ึน 

4. ด้านพัฒนาสังคมและชุมชน 
รัฐบาลปจัจบุันสง่เสรมิใหป้ระชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาและพฒันาสงัคมของชุมชน ส่งผลให้ชุมชนมี
ความเข้มแข็ง มีความสามัคคี มีวินัยและจิตส านึกที่จะร่วมกนัพัฒนาชุมชนของตนเองมากขึ้น 
 
 
 
 



 
13 

         
5. ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

ปัญหาที่ท าใหส้ังคมมีปญัหาในปัจจุบันคือ ปญัหายาเสพติดซึง่มีผลกระทบต่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน
ของประชาชนซึ่งในการด าเนินการแก้ไขปัญหาน้ันต้องเน้นให้ทุกภาคทั้งภาครัฐและเอกชนเข้ามาร่วมกันแก้ไขปญัหา  

6. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
โครงสร้างพื้นฐาน โดยเฉพาะในเรื่องของการคมนาคม ประชาชนในปัจจุบันมีความต้องการมาก โดยเฉพาะการ
คมนาคมจากพื้นที่ทางการเกษตรสู่บ้านเรือนราษฎร และสู่แหลง่ตลาดรับซือ้  

 

3.2.3 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพ และโอกาสการพัฒนาเทศบาลต าบลฟากท่า  
1. จุดแข็ง (Strength )  
       -   ชุมชนเป็นหนึง่เดียว และการมสี่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนา 
       -    การเมืองทอ้งถ่ินเป็นเอกภาพ 
       -    สถานะทางการคลงัมั่นคง 

  -    มีทรัพยากรธรรมชาติทีส่มบูรณ์และอากาศบรสิุทธ์ิ 
  -    มีผลิตภัณฑ์พื้นบ้าน (ผ้าทอมือ) ทีส่วยงาม 
  -    ผลผลิตด้านการเกษตร (มะขามหวาน) ทีม่ีคุณภาพ 
  -   บุคลากรในองค์กรมีศักยภาพในการด าเนินงาน สามารถด าเนินงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
  -   ในองค์กร มีวัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องใช้ส านักงานที่ทันสมัย  
  -   มีการแบ่งสายการบงัคับบญัชา และการแบ่งส่วนการท างานที่ชัดเจน 
  -   บุคลากรในองค์กรมีความสามัคคี เป็นอันหนึง่ อันเดียวกัน  
  -   มีการก าหนดวิสัยทัศน์ เพื่อพัฒนาองค์กรอย่างชัดเจน  
  -   องค์กรได้รบัการสนับสนุนในการด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล จากองค์กรเอกชนและจาก 
     ประชาชนในพื้นที่             

2.      จุดอ่อน (Weakens)  
        -   ขาดตลาดรองรับผลผลิต 
        -   ขาดวัตถุดิบในขบวนการผลิตในท้องถ่ิน 
        -   ห่างไกลตลาดรองรับผลผลิต 
        -   ยังไม่มีหน่วยงานสนบัสนุนการทอ่งเที่ยวที่จะรองรบัการท่องเที่ยว การจ าหน่ายผลผลิต 
        -   วัสดุ  อุปกรณ์  และเครื่องใช้ในองค์กรมจี านวนน้อย ไม่เพียงพอตอ่การด าเนินงาน    
  3.     โอกาส (Opportunity)  
 -  มีทรัพยากรธรรมชาติ  ป่าไม้  ดิน น้ าที่อุดมสมบรูณ์  
 -  ประชาชนส่วนใหญป่ระกอบอาชีพเกษตรกรรม ปลูกพืช และเลี้ยงสัตว์ ปลูกไมผ้ล สามารถส่ง 
             เสรมิให้ด าเนินกิจการในรูปของเกษตรทฤษฎีใหมต่ามแนวพระราชด ารเิศรษฐกจิพอเพียง 
 4.       ปัญหา/อุปสรรค์ (Threaten) 
 -  การคมนาคมทางการเกษตรไมส่ะดวก ท าใหเ้กิดการล่าช้า ในการขนส่งสินค้า  
 -  ประชาชนไม่มีที่ท ากินหรือ ไม่มีเอกสารสิทธ์ิในที่ดินท ากิน  

-  ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ า แต่ต้นทุนการเกษตรมกัมีราคาแพงท าให้เกษตรกรขาดแคลน 
  เงินทุนในการประกอบอาชีพ   
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3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      แบบ ยท. 01 
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลฟากท่า พ.ศ. 2561-2564 

 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสาร์
จังหวัด 

๑. เสริมสร้างบ้านเมืองน่าอยู ่ชุมชนและ
ครอบครวัเข้มแข็งมคีุณภาพชีวิตที่ดีอาชีพที่
เหมาะสม มีสุขภาวะชุมชน และมีความมั่นคง
ในชีวติ 

 
 พัฒนาและปรับปรุง โครงข่าย
คมนาคม ผังเมืองทุกระดับ ระบบ
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
ตลอดทั้งโครงสร้างพื้นฐานให้ท่ัวถึง
และเท่าเทียมกัน สามารถรองรับ
ความเจริญเติบโตทางสังคมและ
เศรษฐกิจ 

 

๓. พัฒนาทุนทางวัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร ์และการท่องเที่ยว 

 

๒. พัฒนาภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรม 
การแปรรูป และผลิตภัณฑ์ OTOP ให้มี
คุณภาพปลอดภัย 
และมีความมั่นคงทางอาหาร 

 
เพิ่มศักยภาพบุคลากรด้วยความรู้คู่
คุณธรรม พร้อมกับการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐให้สะอาด 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพื่อยกระดับ
การบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

 

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์บนพื้นฐาน
ความเสมอภาคโดยการสร้างโอกาส
ยกระดับคุณภาพการศึกษาเพื่อ
ผลสัมฤทธิ์ด้านคุณภาพและการ
เรียนรู้ให้ครอบคลุมทุก
สถาบันการศึกษา ตลอดจนเปิด
โอกาสในการเรียนรู้และเข้าถึง
แหล่งข้อมูลสารสนเทศได้อย่าง
กว้างขวาง ถูกต้อง เป็นธรรม และ
รวดเร็ว 

 

พัฒนาความเป็นอยู่ให้มีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีทั้งวัยเด็ก เยาวชน วัย
ท างาน และผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้
ประชากรวัยท างานให้มีงานท า 
มีหลักประกันท่ีม่ันคงในชีวิต มี
ความม่ันคง คุ้มครองแรงงาน
เด็กและสตร ีส่งเสริมบริการ
สาธารณสุข สุขอนามัย สร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคม สร้างความ
ปรองดองด้วยกีฬา การ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพท่ี
เหมาะสม 

 

 ส่งเสริมให้มีการกระจายรายได้อย่าง
เป็นธรรม คุ้มครอง ส่งเสริมและขยาย
โอกาสในการประกอบอาชีพของ
ประชาชน เพิ่มศักยภาพของชุมชน 
เชื่อมโยงเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็น
รากฐานการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
น าไปสู่การพึ่งตนเอง และลดปัญหา
ความยากจน 

 

ช่วยเหลือและสนับสนุนการ
มีงานท าและรายได้ของ
ประชาชน เพื่อลด
ผลกระทบจากภาวะ
เศรษฐกิจถดถอย และสร้าง
ความเชื่อม่ันและกระตุ้น
เศรษฐกิจในภาพรวม 

 

 เสริมสร้างสถาบันครอบครัวและ
ชุมชนให้มีความม่ันคงเข้มแข็ง 
ปลอดยาเสพติด มีความม่ันคงและ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 

ยุทธศาส
ตร์การ
พัฒนา
ของอปท. 
ในเขต
จังหวัด 

1. ด้านส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

 

2. ด้านป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดและอุบายมุข 

 

3. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 
4.ด้านการส่งเสริมอาชีพการลงทุน
พานิชยกรรม และการท่องเท่ียว 

 

5. ด้านการบริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 

6. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน
และการศึกษา 

 

7. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/
สังคมและการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

 

ยุทธศาส
ตร์การ
พัฒนา
อปท 

ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาและ
นันทนาการ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน 

แนว
ทางการ
พัฒนา 

อนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากร ธรรมชาติให้มีความ
สมบูรณ์ย่ิงขึ้น 

ประสานทุกภาคสว่นในการอนุรกัษ์บ ารุงรกัษา
สิ่งแวดล้อม 

สร้างจิตส านึกให้ชุมชนรว่มกันพัฒนารักษา
สิ่งแวดล้อม 

ให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา 

ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาและ
นันทนาการ 

จัดให้มีการประกันคุณภาพ
การศึกษาโดยส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ทุนการศึกษาแก่
บุตรหลานของประชาชนใน
ชุมชน 
 

ก่อสรา้งสาธารณูปการพื้นฐานให้ครบทุก
ชุมชน 

พัฒนาและปรับปรุงแก้ไขสาธารณูปการ
ให้สามารถตอบสนองและแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน 

ก่อสรา้ง  ปรับปรุง  เส้นทางการคมนาคม
เพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

ก่อสรา้งระบบบ าบัดน้ าและทางระบายน้ า
ทิ้ง 

 

ปรับปรุงระบบการผลิตให้
สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาด 

ส่งเสริมการบริการจัดการกลไกล
ตลาดสู่การจ าหน่าย 

จัดหาสถานที่จ าหน่ายผลผลิต
ของกลุ่มอาชีพต่างๆ 

ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม 

 
 
 ส่งเสริมอาชีพและรายได้ให้แก่
ชุมชน 

 

ส่งเสริมสวัสดีการและนันทนาการ 

ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 

ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมในชุมชน ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นให้เป็นแหล่งหาความรู้
ของชุมชน 

ปรับปรุงสมรรถนะในการบริหารงานของ
ท้องถิ่นให้มีความคล่องตวั 

เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

พัฒนาระบบประชาธิปไตยขั้นพื้นฐานระดับ
รากหญ้าโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนา 

บริหารจัดการระบบราชการให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 

พัฒนาบุคลากรในองค์กรให้ได้รับความรู้
และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสังคม ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองและ
บริหาร 

๔. ด ารงไว้ซ่ึงทรัพยากรธรรมชาตทิี่สมบูรณ ์
พัฒนาแหล่งน้ า การจัดการส่ิงแวดล้อม และ
พลังงานทีด่ ี

 

 

5. เพิ่มศักยภาพ การค้า การลงทุน การ
ท่องเที่ยว และความสัมพันธ์กับประเทศ
เพื่อนบ้าน 

 

ส่งเสริมและสนับสนุน
ระบบทางเศรษฐกิจและ
กลุ่มอาชีพให้มีความ
เข้มแข็ง 

ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟื้นฟู
และพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะ
อย่างย่ิงทรัพยากรน้ าและ
ป่าไม้ 

 พัฒนาและปรับปรุงระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการให้ได้
มาตรฐาน 

พัฒนาและส่งเสริมอาชีพ
อย่างหลากหลายเน้นการ
ฝึกทักษะด้านอาชีพ 

ส่งเสริมและสนับสนุนการ
สร้างองค์ความรู้ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน การศึกษาทุกระดับ
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข ตลอดจนการมีส่วน
ร่วมของประชาชนและ
กระบวนการประชาสังคม 

ส่งเสริมและสนับสนุน
การศึกษาให้ได้มาตรฐาน
อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
และมีประสิทธิภาพ 
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3.4 แผนผังยุทธศาสตร์  (strategic map) 

                                                                                                                                                                                                                                                     แบบ ยท. 02 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  Strategy Map 

          สู่พ้ืนฐานการศึกษา  เมืองสะอาด  พัฒนาคุณภาพชีวิต 
    วิสัยทัศน์ 

     พันธกิจ พัฒนาด้านการศึกษา  เด็ก  เยาวชน  และประชาชน
ให้ มีพื้น ฐานการศึ กษาให้เ ป็ นคน ท่ีมีความรู้ คู่
คุณธรรม 

 

พัฒนาสภาพแวดล้อมปราศจากมลพิษ 
มีภูมิทัศน์ท่ีสวยงาม  และน่าอยู่   

 

พัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ครบถ้วนทุกชุมชน  มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
ท้ังทางด้านอาชีพ  การศึกษา  สาธารณสุข  การบริการ  สังคมความ
เป็นอยู่  ความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  และส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชน 
 

 

เป้าประสงค์ อนุรักษ์และ
ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรม
ชาติให้มีความ
บูรณ์ย่ิงข้ึน 

ให้ประชาชนใน
ท้องถ่ินมีส่วน
ร่วมในการจัด
การศึกษา และ
สนับสนุนการ
กีฬา  และ
นันทนาการ 

พัฒนาและ
ปรับปรุงแก้ไข
สาธารณูปโภค   
ให้ครบทุกชุมชน 

ปรับปรุงระบบ
การผลิตให้
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของตลาด 

ยุทธศาสตร ์
 

การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

การพัฒนาด้าน
การศึกษากีฬา 
และนันทนาการ 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ส่งเสริม
สวัสดิการ
สุขภาพอนามัย
ของประชาชน 

การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

การพัฒนาด้าน
การเมืองและบริหาร 

ปรับปรุง
สมรรถนะในการ
บริหารงานของ
ท้องถ่ินให้มี
ความคล่องตัว 

แนว
ทางการ
พัฒนา 

อนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากร ธรรมชาติให้มีความ
สมบูรณ์ย่ิงขึ้น 

ประสานทุกภาคสว่นในการอนุรกัษ์บ ารุงรกัษา
สิ่งแวดล้อม 

สร้างจิตส านึกให้ชุมชนรว่มกันพัฒนารักษา
สิ่งแวดล้อม 

ให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา 

ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาและ
นันทนาการ 

จัดให้มีการประกันคุณภาพ
การศึกษาโดยส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ทุนการศึกษาแก่
บุตรหลานของประชาชนใน
ชุมชน 
 

ก่อสรา้งสาธารณูปการพื้นฐานให้ครบทุก
ชุมชน 

พัฒนาและปรับปรุงแก้ไขสาธารณูปการ
ให้สามารถตอบสนองและแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน 

ก่อสรา้ง  ปรับปรุง  เส้นทางการคมนาคม
เพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

ก่อสรา้งระบบบ าบัดน้ าและทางระบายน้าทิ้ง 

 

ปรับปรุงระบบการผลิตให้
สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาด 

ส่งเสริมการบริการจัดการกลไกล
ตลาดสู่การจ าหน่าย 

จัดหาสถานที่จ าหน่ายผลผลิต
ของกลุ่มอาชีพต่างๆ 

ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม 

ส่งเสริมอาชีพและรายได้ให้แก่
ชุมชน 

ส่งเสริมสวัสดีการและนันทนาการ 

ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 

ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมในชุมชน ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นให้เป็นแหล่งหาความรู้
ของชุมชน 

ปรับปรุงสมรรถนะในการบริหารงานของ
ท้องถิ่นให้มีความคล่องตวั 

เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

พัฒนาระบบประชาธิปไตยขั้นพื้นฐานระดับ
รากหญ้าโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนา 

บริหารจัดการระบบราชการให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 

พัฒนาบุคลากรในองค์กรให้ได้รับความรู้
และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
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 แบบ ยท.03 

3.5  รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลฟากท่า 
 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร ์อปท. เป้าหมาย/
พันธกิจ/

จุดมุ่งหมาย
เพ่ือการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์/

จุดมุ่งหมายเพ่ือการ
พัฒนา(ตัวชีว้ัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย   
กลยุทธ์/แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ ์

ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอ
บหลัก 

หน่วย
สนับสนุน 61 62 63 64 

  

๔ . ด า ร ง ไ ว้ ซ่ึ ง
ทรัพยากรธรรมชาติ
ที่สมบูรณ์ พัฒนา
แ ห ล่ ง น้ า  ก า ร
จัดการสิ่งแวดล้อม 
และพลังงานที่ดี 
 

5.ด้านการบริหาร
จัด ก า ร แ ละ ก า ร
อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

1.ยุทธศาสตร์การ
อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

พั ฒ น า
สภาพแวดล้อม
ป ร า ศ จ า ก
มล พิษ  มี ภู มิ
ทัศน์ที่สวยงาม  
และน่าอยู่   

 

เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

1 1 1 1 
 

 พัฒนาสิ่งแวดล้อมและ
ป ลู ก จิ ต ส า นึ ก ข อ ง
ประชาชนให้มีส่วนร่วม
ใ น ก า ร อ นุ รั ก ษ์
บ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อม   

 

 1.ได้ปรับปรุง
ภู มิ ทั ศ น์ ใ ห้
สวยงาม 
2.มี กิจกรรม
อนุรักษ์ล าน้ า
ปาด 
3.หน้าบ้านมี
ความสะอาด
สวยงาม 
4 . ชุ ม ช น
สะอาดปลอด
ขยะ 
5.เพ่ิมพ้ืนที่ป่า
ในชุมชน 

 

5 
โครงการ 

1.โครงการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม
ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
2.โครงการ
อนุรักษ์ล าน้ า
ปาด ปลูกป่า
เฉลิมพระเกียรติ 
3.โครงการหน้า
บ้านหน้ามอง 
4.โครงการ
จัดการขยะโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม 
5.โครงการปลูก
ป่าถวายแม่ของ
แผนดินสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิ
ติพระบรม 
ราชินีนาถ  
 
 
 

กองสา
ธารณ 
สุข 
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   แบบ ยท.03 
ความเชื่อมโยงกับ

ยุทธศาสตร ์
ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าหมายพันธ
กิจ/จุดมุ่งหมาย
เพ่ือการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์/

จุดมุ่งหมายเพ่ือ
การพัฒนา

(ตัวชี้วดัรวม) 

ค่าเปา้หมาย กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 61 62 63 64 

1.เสริมสร้าง
บ้านเมืองน่าอยู่ 
ชุมชนและ
ครอบครัวเข้มแข็ง
มีคุณภาพชีวิตที่ด ี
อาชีพที่เหมาะสม 
มีสุขภาวะชุมชน 
และมีความมั่นคง
ในชีวิต 
 

6.ด้ านศิลปะ 
วั ฒ น ธ ร ร ม 
จารีตประเพณี
และภูมิปัญญา
ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ
การศึกษา 
 

2.ยุ ทธศ าสต ร์
การพัฒนาด้าน
การศึกษา กีฬา 
และนันทนาการ 

พั ฒ น า ด้ า น
กา รศึ กษา เด็ ก  
เ ย า ว ช น แ ล ะ
ประชาชนให้มี
พ้ื น ฐ า น
การศึกษาให้เป็น
คนที่มีความรู้คู่ 
คุณธรรม 

 

พัฒนาการศึกษา
เด็กและเยาวชน
ในการเรียนรู้เข้า
สู่ ร ะ บ บ
เทคโนโลยี 

1 1 1 1 ส่งเสริม สนับสนุน ด้าน
การศึกษาและการกีฬา
ให้แก่เด็ก เยาวชน ให้มี
โอกาสได้ศึกษาเล่าเรียน
อย่างทั่วถงึเป็นธรรม 

 1.,2
ส่งเสริมเด็ก
กล้า
แสดงออก 
3,4,6,เด็ก
ได้รับ
สารอาหาร
ครบ 
5.กรรมการ
ศูนย์มี
ความรู้เพ่ิม 
7.จนท.ศ
พด.และเด็ก
มีความ
ปลอดภัย 
8.ชุนชน
ปลอดภัย
จากยาเสพ
ติด 
 
 

14 
โครงการ 

1.โครงการส่งเสริมกิจกรรม
วันเด็กแห่งชาต ิ
2.โครงการเปิดโลกทัศน์สู่
การเรียนรู้ของยุวชนเยาวชน 
เทศาลต าบลฟากท่า 
3.โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลต าบลฟากท่า 
(อาหารกลาวัน) 
4.โครงการสนับสนุนอาหาร
เสริม(นม)ให้แก่ศูนย์พัฒนา
เกเล็ก เทศบาลต าบลฟากท่า 
5.โครงการพัฒนาศักยภาพ
ของคณะกรรมการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล
ฟากท่า 
6.ค่าใช้จ่ายอาหารเสริมนม
โรงเรียนอนุบาลฟากท่า (วัด
วังขวัญวันครู2503) 
7.โครงการซ้อมแผน
ช่วยเหลือผู้ประสบอัคคีภัย
ในสถานศึกษา 
8.โครงการแข่งขันกีฬาตา้น
ยาเสพติด 
 
 

กอง
การศึกษา 

สนป. 

 
 



 
18 

   แบบ ยท.03 
ความเชื่อมโยงกับ

ยุทธศาสตร ์
ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าหมายพันธ
กิจ/จุดมุ่งหมาย
เพ่ือการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์/

จุดมุ่งหมายเพ่ือ
การพัฒนา

(ตัวชี้วดัรวม) 

ค่าเปา้หมาย กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 61 62 63 64 

1.เสริมสร้าง
บ้านเมืองน่าอยู่ 
ชุมชนและ
ครอบครัวเข้มแข็ง
มีคุณภาพชีวิตที่ด ี
อาชีพที่เหมาะสม 
มีสุขภาวะชุมชน 
และมีความมั่นคง
ในชีวิต 
 

6.ด้ านศิลปะ 
วั ฒ น ธ ร ร ม 
จารีตประเพณี
และภูมิปัญญา
ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ
การศึกษา 
 

2.ยุ ทธศ าสต ร์
การพัฒนาด้าน
การศึกษา กีฬา 
และนันทนาการ 

พั ฒ น า ด้ า น
กา รศึ กษา เด็ ก  
เ ย า ว ช น แ ล ะ
ประชาชนให้มี
พ้ื น ฐ า น
การศึกษาให้เป็น
คนที่มีความรู้คู่ 
คุณธรรม 

 

พัฒนาการศึกษา
เด็กและเยาวชน
ในการเรียนรู้เข้า
สู่ ร ะ บ บ
เทคโนโลยี 

1 1 1 1 ส่งเสริม สนับสนุน ด้าน
การศึกษาและการกีฬา
ให้แก่เด็ก เยาวชน ให้มี
โอกาสได้ศึกษาเล่าเรียน
อย่างทั่วถงึเป็นธรรม 

9,10,11
ประชาชนมี
สุขภาพ
แข็งแรง  
12.เด็ก
ได้รับ
สารอาหาร
ครบถ้วน 
13.องค์กร
มีความ 
สัมพันธ์อันดี
กับชุมชน
ยิ่งขึ้น 
14.ส่งเสริม
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้
คงอยู ่

14 
โครงการ 

  
9.โครงการแข่งขันกีฬา5
เหล่า-เทาแดง 
10.โครงการแข่งขันกีฬา
เบญจสัมพันธ์ 
11.โครงการส่งทีมนักกีฬา
หรือนักกรีฑาเข้าร่วมแข่งขัน 
12.อุดหนุนโครงการอาหาร
กลางวันโรงเรียนอนุบาล
ฟากท่า (วดัวังขวัญวันครู
2503) 
13โครงการเยี่ยมบ้าน
นักเรียนศพด.เทศบาลต าบล
ฟากท่า 
14.โครงการเรียนรู้จากภูมิ
ปัญหาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 

  
 
กอง
การศึกษา 

สนป. 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

19 
แบบ ยท.03 

ความเชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวดั 

ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าหมาย
พันธกิจ/

จุดมุง่หมาย
เพื่อการ
พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์/

จุดมุง่หมายเพื่อการ
พัฒนา(ตวัชี้วดั

รวม) 

ค่าเปา้หมาย กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วดั
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 61 62 63 64 

  

๑. เสริมสร้าง
บ้านเมืองน่าอยู่ 
ชุมชนและ
ครอบครัวเข้มแข็งมี
คุณภาพชีวิตที่ด ี
อาชีพที่เหมาะสม มี
สุขภาวะชุมชน 
และมีความมั่นคง
ในชีวิต 
 

3.ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 
 

3.  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค
ร ะ บ บ
สาธารณูปโภค
ค รบถ้ ว นทุ ก
ชุ ม ช น   มี
คุณภาพชีวิตที่
ดี   

พัฒนาและปรับปรุง
แก้ไขสาธารณูปโภค  
สาธารณูปการให้
สามารถตอบสนอง
และแก้ไขปัญหา 
ความเดือดร้อนของ
ประชาชน 
 

2 4 2 3 ก่อสร้างสาธารณูปการ
พ้ืนฐานให้ครบทุกชุมชน 
ก่อสร้าง  ปรับปรุง  
เส้นทางการคมนาคม
เพ่ือสามารถตอบสนอง
ความต้องการของ
ประชาชน ก่อสร้าง
ระบบบ าบัดน้ าและทาง
ระบายน้ าทิ้ง  
 

 1 ประตู
ปิด-เปิดน้ า
เพ่ือระบาย
และป้องกัน
น้ าท่วม 
2.ผนัง
คอนกรีต
ป้องกันน้ า
ท่วมม. 
9  
3.ก่อสร้าง
เมรุพร้อมห
น้องน้ า 
4.ก่อสร้าง
ถนนคสล.
ซอยบ้าย
ยายจุก 
5.ปรับปรุง
ซ่อมแซม
โรงยิม 
6.ก่อสร้าง
ซุ้มศูนย์
พัฒนาเด็ก
เล็ก 

 13 
โครงการ 

 1.โครงการก่อสร้าง
ประตูปิด-เปิดน้ าเพ่ือ
ป้องกันน้ าท่วมและ
บ่อบ าบัดน้ าเสียจาก
ชุมชนหมู่ 3 บ้านบุ่ง 
2.โครงการซ่อมแซม
ผนังคอนกรีตป้องกัน
น้ าท่วม(บ้านวังขวัญ) 
หมู่ 9 ต.ฟากท่า อ.
ฟากท่า จ.อุตรดิตถ ์
3.โครงการก่อสร้าง
ศาลาเมรุพร้อม
ห้องน้ าเมรุเทศบาล
ต าบลฟากท่า 
4..โครงการก่อสร้าง
ถนนคสล.ซอยบ้าน
ยายจุก 
5.โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมโรงยิมอเนก
ประสงค์เทศบาล
ต าบลฟากท่า 
6.โครงการก่อสร้าง
ซุ้มที่ก าบังแดดลม ฝน 
ส าหรับเด็กผู้ปกครอง
และประชาชนที่มา
ติดต่อศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลต าบล
ฟากท่า 
  

กองช่าง อบจ. 



 
20 

แบบ ยท.03 
ความเชื่อมโยงกบั

ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ อปท.

ในเขตจังหวดั 
ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าหมาย

พันธกิจ/
จุดมุง่หมาย

เพื่อการ
พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์/

จุดมุง่หมายเพื่อการ
พัฒนา(ตวัชี้วดั

รวม) 

ค่าเปา้หมาย กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วดั
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 61 62 63 64 

  

๑. เสริมสร้าง
บ้านเมืองน่าอยู่ 
ชุมชนและ
ครอบครัวเข้มแข็งมี
คุณภาพชีวิตที่ด ี
อาชีพที่เหมาะสม มี
สุขภาวะชุมชน 
และมีความมั่นคง
ในชีวิต 
 

3.ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 
 

3.  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค
ร ะ บ บ
สาธารณูปโภค
ค รบถ้ ว นทุ ก
ชุ ม ช น   มี
คุณภาพชีวิตที่
ดี   

พัฒนาและปรับปรุง
แก้ไขสาธารณูปโภค  
สาธารณูปการให้
สามารถตอบสนอง
และแก้ไขปัญหา 
ความเดือดร้อนของ
ประชาชน 
 

2 4 2 3 ก่อสร้างสาธารณูปการ
พ้ืนฐานให้ครบทุกชุมชน 
ก่อสร้าง  ปรับปรุง  
เส้นทางการคมนาคม
เพ่ือสามารถตอบสนอง
ความต้องการของ
ประชาชน ก่อสร้าง
ระบบบ าบัดน้ าและทาง
ระบายน้ าทิ้ง  
 

 7.ผนังคอน
กรีป้องกัน
น้ าท่วมหมู่ 
3 
8.ปรับปรุง
ซ่อมแซม
ศาลาสวน
สุขภาพ 
9.ปรับปรุง
ต่อเติม
อาคารสนง. 
10ก่อสร้าง
ถนนคลส.
ถนนชิดวารี 
6 
11ก่อสร้าง
รางระบาย
น้ าคสล.หน้า
วัดวังขวัญ 
12.ขยาย
เขตระบบ
ไฟฟ้าแรงต่ า
เพ่ิม 
13.ประชา
ขนมีความรู้
ในการขอรับ
บริการ
ยิ่งขึ้น 
 

 13
โครงการ 

 7.โครงการก่อสร้าง
ผนังคอนกรีตป้องกัน
น้ าท่วม(บ้านบุ่ง)หมู่3 
ต.สองคอน อ.ฟากท่า 
จ.อุตรดิตถ ์
8.โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมศาลาสวน
สุขภาพเทศบาล
ต าบลฟากท่า 
9.โครงการปรับปรุง
ต่อเติมอาคาร
ส านักงานเทศบาล
ต าบลฟากท่า 
10.โครงการก่อสร้าง
ถนนคสล.ถนนชิดวารี 
6 
11.โครงการก่อสร้าง
รางระบายน้ า คสล.
(หน้าวัดวงัขวัญ)บ้าน
วังขวัญ หมู่ 9 ต.ฟาก
ท่า 
12.อุดหนุนโครงการ
ขยายเขตระบบไฟฟ้า
แรงต่ า  
13.โครงการจัดท า
แผ่นพับ
ประชาสัมพันธ์การขอ
อนุญาตก่อสร้าง/ดัน
แปลง/รื้อถอน/
เคลื่อนย้าย 

กองช่าง อบจ. 
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แบบ ยท.03 
 

ความเชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตร์ 

 
ยุทธศาสตร์ อปท.

ในเขตจังหวดั 

 
ยุทธศาสตร์ อปท. 

เป้าหมาย
พันธกิจ/

จุดมุง่หมาย
เพื่อการ
พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์/

จุดมุง่หมายเพื่อการ
พัฒนา (ตัวชีว้ัด

รวม) 

ค่าเปา้หมาย  
กลยุทธ์/แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
กลยุทธ์ 

ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วย 
งานรับ
ผิด ชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 61 62 63 64 

  

๒. พัฒนาภาค
เกษตรกรรม 
อุตสาหกรรม การ
แปรรูป และ
ผลิตภัณฑ์ OTOP 
ให้มีคุณภาพ
ปลอดภัย 
และมีความมั่นคง
ทางอาหาร 
 

1.ด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
 

4.การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

พั ฒ น า
คุณภาพชีวิตที่
ดี  ทั้งทางด้าน 
อาชี พ   กา ร
บริการ  สังคม
ความเป็นอยู่   
ค ว า ม มั่ น ค ง
ปล อด ภัย ใ น
ชี วิ ต แ ล ะ
ท รั พ ย์ สิ น  
และส่ ง เ สริ ม
การมีส่วนร่วม
ของประชาชน 
 

ปรับปรุงระบบการ
ผลิตให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของ
ตลาด 

1 1 1 1 
  

ส่งเสริม  สนับสนุนการ
สร้างความเข้มแขง็ของ
ชุมชน  ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ศักยภาพของตนเอง  
ตามบทบาทอ านาจ
หน้าที่  การจัดตั้งกลุ่ม
อาชีพต่าง ๆ เพ่ือ
ส่งเสริมอาชีพและเพ่ิม
รายได้ให้แก่ประชาชน    

 1.เยาวชนมี
ความรู้การท่อ
ผ้า 
2.ประชาชนมี
ผักปลอด
สารพิษ
รับประทาน
และจ าหน่าย 
3.ส่งเสริมการ
ตามแนว
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
4.คนพิการมี
อาชีพ 
5.ประชาชนมี
รายได้เพ่ิมจาก
อาชีพเสริม 
6.มีข้อมูล
ชุมชน 
7.ประชาชนมี
จิตส านักรัก
สถาบัน 
8.ประชาชน
สุขภาพดี มี
ความรู้เรื่อง
โรคติดต่อ 

9 
โครงการ 

1.โครงการฝึกอบรม
การทอผ้าส าหรับ
เยาวชน 
2.โครงการส่งเสริมการ
ปลูกผักปลอดสารพิษ 
3.โครงการตามแนว
พระราชด าริเศรษฐกิจ
พอเพียง 
4.โครงการฝึกอาชีพคน
พิการและผู้ด้อยโอกาส
ผู้สูงอายุและสตร ี
5.โครงการฝึกอบรม
การออกแบบตัดเย็บ
เส้ือผ้าส าหรับประชาชน 
6.โครงการจัดท าแผน
ชุมชน 
7.โครงการปกครอง
สถาบันส าคัญของชาต ิ
8 โครงการส่งเสริม
สุขภาพ 
9โครงการรณรงค์
ควบคุมโรคตดิต่อ.  
 

สนป.  

 
 
 



22 
แบบ ยท.03 
 

ความเชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวดั 

ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าหมาย
พันธกิจ/

จุดมุง่หมาย
เพื่อการ
พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์/

จุดมุง่หมายเพื่อการ
พัฒนา(ตวัชี้วดั

รวม) 

ค่าเปา้หมาย กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
กลยุทธ์ 

ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย 
งาน

รับผิดชอ
บหลัก 

หน่วย
สนับสนุน 61 62 63 64 

  

๑. เสริมสร้าง
บ้านเมืองน่าอยู่ 
ชุมชนและ
ครอบครัวเข้มแข็งมี
คุณภาพชีวิตที่ด ี
อาชีพที่เหมาะสม มี
สุขภาวะชุมชน 
และมีความมั่นคง
ในชีวิต 
 
 
 

1.ด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
 

5.การพัฒนาด้าน
สังคม 

พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค
ระบบครบถ้วน
ทุกชมชนมีคุณ
ภาชีวิตที่ดี  ทั้ง
ทางด้าน 
อ า ชี พ    
ส า ธ า ร ณ สุ ข  
ก า ร บ ริ ก า ร  
สั ง ค ม ค ว า ม
เป็นอยู่  ความ
มั่ น ค ง
ปล อด ภัย ใ น
ชี วิ ต แ ล ะ
ท รั พ ย์ สิ น  
และส่ ง เ สริ ม
การมีส่วนร่วม
ของประชาชน 
 

ประชาชนมีสุขภาพ
อนามัยที่ดีปราศจาก
โรคภัย 
ศิลปวัฒนธรรมใน
ชุมชน เอกลั กษณ์
ท้องถิ่น ภูมิ ปัญญา
ท้องถิ่ น ได้ รั บกา ร
อนุรักษ์ 

1 1 1 1 
  

ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
ใ น ชุ ม ช น ส นั บ ส นุ น
เอกลักษณ์ท้องถิ่นภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นให้เป็น
แหล่งหา   
ค ว า ม รู้ ข อ ง ชุ ม ช น
อ นุ รั ก ษ์ แ ล ะ ฟ้ื น ฟู
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่ นที่ดี งามให้สืบ
ต่อไป 
 

 1 , 2 , 3 , 4 .
ส่ ง เ ส ริ ม
ป ร ะ เ พ ณี
ท้องถิ่น 
5.สมาชิกอป
พ ร . พ ร้ อ ม
ปฏิบัติหน้าที่ 
6,7.ประชาชน
และเจ้าหน้าที่
มีความพร้อม
เรื่ อง ป้อ ง กัน
ภัย 
8 . อุ บั ติ เ ห ตุ
ลดลงในพ้ืนที่ 
9 . ปั ญ ห า ย า
เสพติดลดลง 
1 0 . โ ร ค พิ ษ
สุ นั ข บ้ า แ ล ะ
ประชากรสัตว์
ลดลง 
11.ได้สมทบ
ก อ ง ทุ น
หลั กป ระ กั น
สุขภาพ 
 
 

16
โครงการ 

1.โครงการจัดงาน
ประเพณีวันส าคัญทาง
ศาสนา(วันเขา้พรรษา) 
2.โครงการจัดงาน
ประเพณีวันลอยกระทง 
3.โครงการจัดงาน
ประเพณีไหลเรือไฟและ
ตักบาตรเทโววันออก
พรรษา 
4.โครงการจัดงาน
ประเพณีวันสงกรานต์ 
5.โครงการฝึกทบทวน
อาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน 
6.โครงการซ้อมแผน
ช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
7.โครงการให้ความรู้
ด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
8.โครงการรณรงค์
ป้องกันและลดอุบัติภัย
ทางถนน 
9.โครงการรณรงค์แก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
10โครงการรณรงค์
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
และควบคุมประชากร
สัตว ์
11.เงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ 

กอง
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สป. 
 
 
 

สนป. 
กองช่าง 
กอง
สาธารณสุข
ฯ 
กองคลัง 
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แบบ ยท.03 
 

ความเชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวดั 

ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าหมาย
พันธกิจ/

จุดมุง่หมาย
เพื่อการ
พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์/

จุดมุง่หมายเพื่อการ
พัฒนา(ตวัชี้วดั

รวม) 

ค่าเปา้หมาย กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
กลยุทธ์ 

ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย 
งาน

รับผิดชอ
บหลัก 

หน่วย
สนับสนุน 61 62 63 64 

  

๑. เสริมสร้าง
บ้านเมืองน่าอยู่ 
ชุมชนและ
ครอบครัวเข้มแข็งมี
คุณภาพชีวิตที่ด ี
อาชีพที่เหมาะสม มี
สุขภาวะชุมชน 
และมีความมั่นคง
ในชีวิต 
 
 
 

1.ด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
 

5.การพัฒนาด้าน
สังคม 

พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค
ระบบครบถ้วน
ทุกชมชนมีคุณ
ภาชีวิตที่ดี  ทั้ง
ทางด้าน 
อ า ชี พ    
ส า ธ า ร ณ สุ ข  
ก า ร บ ริ ก า ร  
สั ง ค ม ค ว า ม
เป็นอยู่  ความ
มั่ น ค ง
ปล อด ภัย ใ น
ชี วิ ต แ ล ะ
ท รั พ ย์ สิ น  
และส่ ง เ สริ ม
การมีส่วนร่วม
ของประชาชน 
 

ประชาชนมีสุขภาพ
อนามัยที่ดีปราศจาก
โรคภัย 
ศิลปวัฒนธรรมใน
ชุมชน เอกลั กษณ์
ท้องถิ่น ภูมิ ปัญญา
ท้องถิ่ น ได้ รั บกา ร
อนุรักษ์ 

1 1 1 1 
  

ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
ใ น ชุ ม ช น ส นั บ ส นุ น
เอกลักษณ์ท้องถิ่นภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นให้เป็น
แหล่งหา   
ค ว า ม รู้ ข อ ง ชุ ม ช น
อ นุ รั ก ษ์ แ ล ะ ฟ้ื น ฟู
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่ นที่ดี งามให้สืบ
ต่อไป 
 

 12 อุ ดห นุ น
เหล่ากาชาด 
1 3 อุ ด ห นุ น
ง า น พ ร ะ ย า
พิ ชั ย ดั บ หั ก
แ ล ะ ก า ช า ด
จั ง ห วั ด
อุตรดิตถ์  
14อุดหนุนจัด
ง า น ม ะ ข า ม
หวานอ า เภอ
ฟากท่า 
15ประชาชน
มี ค ว า ม รู้ ใ น 
งานทะเ บียน
ราษฎรเพ่ิมขึ้น 
16.ผู้ สู งอายุ
และคนพิการ
รั บ ข้ อ มู ล
ข่าวสารเพ่ิม 
 

 16 
โครงการ 

12.อุดหนุนโครงการ
บรรเทาทุกข์และ
ช่วยเหลือประชาชน
ผู้ประสบภัยและ
ผู้ด้อยโอกาสในจังหวัด
อุตรดิตถ(์เหล่ากาชาด) 
13.อุดหนุนโครงการ
งานพระยาพิชัยดาบหัก
และงานกาชาดจังหวดั
อุตรดิตถ ์
14.อุดหนุนโครงการจัด
งานมะขามหวานอ าเภอ
ฟากท่า และของดี
อ าเภอฟากท่าประจ าปี
งบประมาณ2561  
15.โครงการ
ประชาสัมพันธ์งาน
ทะเบียนราษฎร 
16.โครงการให้บริการ
ข้อมูลข่าวสารแก่
ผู้สูงอายุและคนพิการ 
 

  
 

สนป. 
กองช่าง 
กอง
สาธารณสุข
ฯ 
กองคลัง 
กอง
การศึกษา 

 
 
 
 



 
24 

แบบ ยท.03 
ความเชื่อมโยงกับ

ยุทธศาสตร ์
ยุทธศาสตร ์อปท.

ในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร ์อปท. เป้าหมายพันธ

กิจ/
จุดมุ่งหมาย

เพ่ือการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์/

จุดมุ่งหมายเพ่ือการ
พัฒนา(ตัวชีว้ัดรวม) 

ค่าเปา้หมาย กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ ์

ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 61 62 63 64 

  

๑. เสริมสร้าง
บ้านเมืองน่าอยู่ 
ชุมชนและครอบครัว
เข้มแข็งมีคุณภาพ
ชีวิตทีด่ ี
อาชีพที่เหมาะสม มี
สุขภาวะชุมชน และมี
ความมั่นคงในชวีิต 
 
 
 

1.ด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
 

6.ด้ านการเมือ ง
การบริหาร 

บริหารจัดการ
ส ร้ า ง ค า ม
มั่นคงให้สังคม
มีความเป็นอยู่
ที่ ดี  มี ค ว า ม
มั่ น ค ง
ปล อด ภัย ใ น
ชี วิ ต แ ล ะ
ทรัพย์สินและ
ส่งเสริมการมี
ส่วนร่ วมของ
ประชาชน 
 

ปรับปรุงสมรรถนะ
ในการบริหารงาน
ข อ ง ท้ อ ง ถิ่ น ใ ห้ มี
ค ว า ม ค ล่ อ ง ตั ว
พั ฒ น า ร ะ บ บ
ประชาธิปไตยขั้ น
พ้ืนฐานระดับราก
ห น้ า โ ด ย ใ ห้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนา 

1 1 1 1 ส่งเสริมสวัสดิการและ
นันทนาการ 
 

1.ประชาชนมี
ความรู้เรื่อง
กฎหมายใน 
ชีวิตประจ าวัน
เพ่ิมขึ้น  
2.บุคลากรมี
ความรู้เพ่ิมขึ้น 
3.บุคลากรมี
คุณธรรม
จริยธรรมใน
การปฏิบัติ
หน้าที่ 
4. จัดกิจกรรม
ประชาสัมพันธ์
เทศบาล 
5.มีรายได้จาก
การจัดเก็บ
ภาษีเพ่ิมขึ้น 
ประชาชนรู้
หน้าที่ในการ
เสียภาษี 
6.อุดหนุน
โครงการจัด
งานรัฐพิธี 
7.อุดหนุน
ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารอปท.
ระดับอ าเภอ 
 

7
โครงการ 

1.โครงการอบรมให้
ความรู้ด้านกฎหมาย 
2.โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาองค์ความรู้ให้แก่
บุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
3.โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมแก่
บุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
4. โครงการจัดงานวัน
เทศบาล 
5.โครงการ
ประชาสัมพันธ์และออก
บริการจัดเก็บภาษีนอก
สถานที ่
6. อุดหนุนโครงการจัด
งานรัฐพิธี 
7.อุดหนุนโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุนศูนย์
รวมข้อมูลข่าวสารการ
จัดซ้ือจัดจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ระดับอ าเภอประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2561 
 

ส านักปลัด 
ส านักปลัด 
กอง
สาธารณสุข 
 
 
ส านักปลัด 
 
 
 
ส านักปลัด 
 
กองคลัง 
 

  
  

 



25 
แบบ ยท.03 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร ์

ยุทธศาสตร ์อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร ์อปท. เป้าหมายพันธ
กิจ/

จุดมุ่งหมาย
เพ่ือการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์/

จุดมุ่งหมายเพ่ือการ
พัฒนา(ตัวชีว้ัดรวม) 

ค่าเปา้หมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์ ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 61 62 63 64 

  

๑. เสริมสร้าง
บ้านเมืองน่าอยู่ 
ชุมชนและครอบครัว
เข้มแข็งมีคุณภาพ
ชีวิตทีด่ ี
อาชีพที่เหมาะสม มี
สุขภาวะชุมชน และมี
ความมั่นคงในชวีิต 
 
 
 

1.ด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
 

6.ด้ านการเมือ ง
การบริหาร 

บริหารจัดการ
ส ร้ า ง ค า ม
มั่นคงให้สังคม
มีความเป็นอยู่
ที่ ดี  มี ค ว า ม
มั่ น ค ง
ปล อด ภัย ใ น
ชี วิ ต แ ล ะ
ทรัพย์สินและ
ส่งเสริมการมี
ส่วนร่ วมของ
ประชาชน 
 

ปรับปรุงสมรรถนะ
ในการบริหารงาน
ข อ ง ท้ อ ง ถิ่ น ใ ห้ มี
ค ว า ม ค ล่ อ ง ตั ว
พั ฒ น า ร ะ บ บ
ประชาธิปไตยขั้ น
พ้ืนฐานระดับราก
ห น้ า โ ด ย ใ ห้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนา 

1 1 1 1 ส่ ง เ ส ริ ม
สวัสดิกา รและ
นันทนาการ 
 

9.ราษฎรในชุมชน
มีความรู้เรื่อง
กฎหมายเพ่ิมขึ้น   
10ประชาชนได้
ทราบถึงการปฏิบัติ 
งานของเทศบาล 
11เพ่ิมความรู้ให้
บุคลากรในองค์กร 
12มีการติดตาม
ควบคุมภายใน 
13.มีการรายงาน
การควบคุมภายใน 
14สมาชิกมีการ
พัฒนาศักยภาพ 
15.ส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบให้
สมาชิก 
16ประชาชนมี
ความรู้เรื่องภัย
ธรรมชาติเพ่ิมขึ้น 

16
โครงการ 

 9.โครงการกฎหมายสู่
ชุมชน 
10.การจัดท าสมุดเล่ม
เล็กประชาสัมพันธ์การ
ปฏิบัติงานของเทศบาล 
11โครงการถ่ายทอด
ความรู้การวางแผนทาง
ก้าวหน้าในอาชีพ การ
จัดสวัสดิการให้แก่
พนักงานเทศาลและ
พนักงานจ้าง 
12 โครงการติดตาม
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
13กิจกรรมการจัดท า
รายงานการควบคุม
ภายใน 
14.การส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
15ส่งเสริมให้สมาชิก
สภาท้องถิ่นมีบทบาทใน
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร 
16โครงการส่งเสริมการ
รู้ทันภัยธรรมชาต ิ

ส านักปลัด 
ส านักปลัด 
กอง
สาธารณสุข 
 
 
ส านักปลัด 
 
 
 
  
 

  
  

 
 
 
 



 
 
 
 



 


