
 
 
 
 
 

 
ข้อบังคับเทศบาลต าบลฟากท่า 

ว่าด้วยค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 
 

****************************** 
 

ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรเป็นเรื่องที่มีความส าคัญมากในการพัฒนาองค์กรในปัจจุบัน  ต้องใช้
ความอุตสาหะและจริงจังที่จะปลูกฝังให้เกิดขึ้นในทุกองค์กร  ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรจะตั้งใจสร้างหรือไม่
ตั้งใจสร้างขึ้นมาก็ตาม  เมื่อองค์กรเติบโตมาประมาณ 10-20 ปี  ธรรมเนียมปฏิบัติจะเกิดขึ้นเอง  และเมื่อเกิดขึ้นและ
ถือปฏิบัติกันจนเป็นค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรแล้ว จะกลายเป็นแกนขององค์กรซึ่งมีความเป็นนามธรรม        
ซึ่งมีความแข็งแกร่งมาก ถ้าองค์กรใดมีแกนที่ถูกต้องและปลูกฝังถ่ายทอดกันเป็นอย่างดี ก็จะน าไปสู่ความส าเร็จรุ่งเรือง
และยั่งยืน  แต่ถ้าองค์กรใดมีแกนในทางที่ไม่ดี  คือมีธรรมเนียมปฏิบัติที่ไม่ถูกไม่ควร  ก็จะถูกเผยแพร่ไปทั้งองค์กร      
ซึ่งจะท าให้องค์กรเหล่านั้นพบกับความผันผวน  อ่อนแอ  พัฒนายาก ค่านิยมจึงเป็นพฤติกรรมขององค์กร  หรือคน   
ในองค์กรคาดหวังที่จะปฏิบัติ  ค่านิยมจะเป็นตัวสะท้อนหรือมีอิทธิพลต่อวัฒนธรรมองค์กรที่คาดหวัง  และค่านิยมจะ
เป็นตัวสนับสนุนหรือชี้น าการตัดสินใจของสมาชิกทุกคนในองค์กร  และเป็นตัวช่วยให้บรรลุพันธะกิจ  วิสัยทัศน์ของ
องค์กร  รวมทั้งเป็นแนวทางหรือกรอบในการปฏิบัติส าหรับองค์กร  ที่สมาชิกทุกคนในองค์กรรับรู้ รับทราบ และ     
ถือปฏิบัติกันมาอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งเป็นเครื่องช่วยในการก าหนดความเหมาะสมต่อการปฏิบัติงานในภารกิจต่างๆ        
ว่าสมควรท าหรือไม่สมควรท า  และเป็นเกณฑ์การตัดสินใจร่วมกันของบุคลากรทุกระดับในองค์กร  เพ่ือให้บรรลุ  
ผลส าเร็จในองค์กรร่วมกัน  ทั้งในระดับบุคคล  ระดับหน่วยงาน  ระดับองค์กร  และผู้รับบริการ  ตลอดจน              
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

เทศบาลต าบลฟากท่า  จึงก าหนดกิจกรรมและแนวทางการปฏิบัติหน้าที่  เพ่ือให้บุคลากรของ
เทศบาลต าบลฟากท่าทุกระดับ  มีความเข้าใจในค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กร  และแสดงพฤติกรรมสอดคล้องกับ
ค่านิยมและวัฒนธรรม  ส่งผลให้มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ  สร้างผลลัพธ์ที่ดีให้แก่ เทศบาลต าบลฟากท่า   
ดังต่อไปนี้  

1.  ห้ามพนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้างทุกคน  ลาติดต่อกับช่วงวันหยุดยาว  ยกเว้นมีเหตุจ าเป็น 
ให้บันทึกเสนอเหตุผลความจ าเป็นในการลาครั้งนั้น ๆ  ต่อนายกเทศมนตรีเป็นการเฉพาะราย 

2.  ให้พนักงานมาเข้าแถวเคารพธงชาติโดยพร้อมเพรียงกัน  เวลา  08.00 น.  ณ  หน้าส านักงาน
เทศบาล  และร่วมประชุมกลุ่มย่อยเพ่ือก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานในระหว่างวัน 

3.  ให้พนักงานมาปฏิบัติราชการไม่เกิน  เวลา  08.30 น.  หลังจากนั้นถือว่ามาสาย  หากมาหลัง  
เวลา  09.00 น.  ให้ยื่นใบลา 

-  ใน  1  ปีงบประมาณ  การมาสายเกิน  10  ครั้ง  จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่เกิน     
1  ขั้น 

-  ในรอบครึ่งปีงบประมาณ  มาสายเกิน  10  ครั้ง  จะไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  กรณี
พนักงานจ้างจะไม่ผ่านการประเมิน 

4.  การลาพักผ่อน  ลากิจส่วนตัวให้เสนอใบลาก่อนวันลา  และจะต้องรอผลการอนุญาตจาก
นายกเทศมนตรีก่อนจึงจะลาได้  กรณีมีเหตุฉุกเฉินหรือเจ็บป่วยให้แจ้งผู้บังคับบัญชาด้วยวาจาก่อน  และยื่นใบลา
หลังจากกลับมาปฏิบัติราชการภายใน  3  วันท าการ 

-  การหยุดราชการโดยไม่ยื่นใบลาถือว่าขาดราชการ 
-  การมาลงชื่อปฏิบัติราชการแต่ภายหลังจากลงชื่อแล้วพนักงานรายดังกล่าวไม่มาปฏิบัติราชการ    

ถือว่าละทิ้งการปฏิบัติหน้าที่เป็นความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรง 
5.  กรณีมีการ... 



-   2   - 
 
5.  กรณีมีการจัดกิจกรรม  โครงการ  งานรัฐพิธี  และการประชุมประจ าเดือน  ถือเป็นหน้าที่

พนักงานทุกคนต้องเข้าร่วมกิจกรรม  โดยมีการลงลายมือชื่อทุกครั้ง 
-  ในรอบครึ่งปีงบประมาณ  พนักงานเทศบาลที่ขาดกิจกรรมเกิน  3  ครั้ง  จะได้รับการพิจารณา

เลื่อนขั้นเงินเดือน  ไม่เกิน  0.5  ขั้น  กรณีพนักงานจ้าง  หากขาดกิจกรรมเกิน  3  ครั้ง  จะไม่ผ่านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในรอบครึ่งปีงบประมาณนั้น   

-  ในรอบ  1  ปีงบประมาณ  พนักงานเทศบาลที่ขาดกิจกรรมเกิน  6  ครั้ง  จะได้รับการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน  ไม่เกิน  1  ขั้น  ในรอบปีงบประมาณนั้น  กรณีพนักงานจ้าง  หากขาดกิจกรรมเกิน  6  ครั้ง      
จะไม่ได้รับการพิจารณาต่อสัญญาจ้าง 

6.  กิจกรรมศึกษาดูงานของบุคลากร  เป็นกิจกรรมที่จัดท าขึ้นตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ์  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ได้ก าหนดให้
ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่พัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะ
ท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จึงถือเป็นหน้าที่พนักงานทุกคนต้องเข้าร่วมศึกษาดูงานที่เทศบาลจัด
เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะเฉพาะของงานในต าแหน่ง 

7.  ให้พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้างทุกคนแต่งกายมาท างาน  ดังนี้ 
วันจันทร์  ข้าราชการ  แต่งชุดสีกากี  พนักงานจ้าง  ใส่เสื้อเหลืองตราสัญลักษณ์ 
วันอังคาร  ข้าราชการ/พนักงานจ้าง  แต่งกายชุดผ้าไทยสีม่วง (สัญลักษณ์ประจ าอ าเภอ) 
วันพุธ  ข้าราชการ/พนักงานจ้าง  ใส่ชุดกีฬา 
วันพฤหัสบดี  ข้าราชการ/พนักงานจ้าง  แต่งกายด้วยชุดสุภาพ 
วันศุกร์  ข้าราชการ/พนักงานจ้าง  แต่งกายชุดผ้าไทย     

8.  ให้พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้างทุกคน  ร่วมกิจกรรมท าบุญตักบาตร  ทุกวันพระ  ณ          
วัดประจ าหมู่บ้านของตนเอง  พร้อมทั้งให้ส่งภาพถ่ายรายงานกิจกรรมดังกล่าวให้นายกเทศมนตรีต าบลฟากท่าทราบ  
ผ่านทาง line group เทศบาลต าบลฟากท่า 

9.  ให้พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้างทุกคน  ร่วมกิจกรรมออกก าลังกายทุกเย็นวันพุธ  ณ  ลานกีฬา
หลังส านักงานเทศบาล 

10.  ให้พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้างทุกคน  ร่วมกิจกรรม Gleen&Clean ทุกเช้าวันอังคารแรก
ของเดือน 

 

ทั้งนี้  หากมีเหตุจ าเป็นไม่สามารถปฏิบัติตามประกาศดังกล่าว  ให้ขออนุญาตประกอบชี้แจงท าความ
ตกลงเป็นลายลักษณ์อักษรกับนายกเทศมนตรีเป็นการเฉพาะราย   

 

  ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่  1   ตุลาคม  พ.ศ.  2564   เป็นต้นไป 
 

   ประกาศ   ณ   วันที่    1   ตลุาคม   พ.ศ.  2564 
 

 
 

(นายวิทยา  รักสัจจา) 
นายกเทศมนตรีต าบลฟากท่า 

 
 
 
 

 



 
กิจกรรม :  พนักงานมาเข้าแถวเคารพธงชาติและร่วมประชุมกลุม่ยอ่ย 

   เพื่อก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานในระหว่างวัน 
เวลา  08.00 น.   

ณ  หน้าส านักงานเทศบาล 
 

วัตถุประสงค์ :  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซือ่สัตย ์สุจริต  มีวินัยและตรงต่อเวลา  
 
วันที่  7  มีนาคม  2565 

 
 
 



 
 

 
 
 
 
 



วันที่  8  มีนาคม  2565 

 
 

 
 
 
 
 



วันที่  9  มีนาคม  2565 

 
 

 
 
 



 
วันที่  10  มีนาคม  2565 

 
 

 
 
 
 



 
วันที่  14  มีนาคม  2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วันที่  15  มีนาคม  2565 

 
 

 
 
 
 
 



วันที่  17  มีนาคม  2565 

 
 

 
 
 
 



วันที่  8  เมษายน  2565 

 
 

 
 
 
 



วันที่  11  เมษายน  2565 

 
 

 
 
 
 



วันที่  12  เมษายน  2565 

 
 

 
 
 
 



วันที่  19  เมษายน  2565 

 
 

 
 
 
 



วันที่  21  เมษายน  2565 
 

 
 

 
 
 



กิจกรรม :  Gleen&Clean  ในวันอังคารแรกของเดือน 
เวลา  08.00 น.   

ณ  ถนนและท่ีสาธารณะรอบเขตเทศบาลต าบลฟากท่า 
 

วัตถุประสงค์ :   
1.  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามัคคี  มีน้ าใจ  อทุศิตนเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแกอ่งค์กร 
2.  ปฏิบัติหน้าที่เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ประชาชนในเขตเทศบาล  

 
ประจ าเดือนมีนาคม  2565 
 

 
 



 
 

 
 
 
 



 
 

 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประจ าเดือนเมษายน  2565 
 

 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 


