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แผนอัตราก าลัง  3  ปี 
 

ของเทศบาลต าบลฟากท่า 
อ าเภอฟากท่า  จังหวัดอุตรดิตถ์ 

 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 



ค ำน ำ 

 

เทศบาลต าบลฟากท่า ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2567 – 2569 โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม ไม่ซ  าซ้อน มีการก าหนด
ต าแหน่ง การจัดท าแผนอัตราก าลังโครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2549 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ์ (ก.ท.จ.) ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง 
การใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาลให้เหมาะสม และใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง 
การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลฟากท่าให้เหมาะสมอีกด้วย 

เทศบาลต าบลฟากท่า จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ.2567 – 2569 ส าหรับใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณ และบรรจุแต่งตั งพนักงานเทศบาล     
และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ   
ตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั นตอนการปฏิบัติงานการปฏิบัติภารกิจ         
ช่วยให้การปฏิบัติราชการสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  
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แผนอัตราก าลัง  3  ปี 
เทศบาลต าบลฟากท่า  พ.ศ. 2567 – 2569 

 
 
 
 1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2544  และ (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2558  ลงวันที่  
4  กันยายน  2558  ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.จังหวัด)  พิจารณาก าหนดต าแหน่งพนักงาน
เทศบาลว่า  จะมีต าแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จ านวนเท่าใด   ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน  ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้าน
บุคคลของเทศบาลต าบลฟากท่า  โดยให้เทศบาลต าบลฟากท่าจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานเทศบาล  เพ่ือใช้
ในการก าหนดต าแหน่ง  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.จังหวัด)  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์  และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.)  ก าหนด 
 1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดต าแหน่งพนักงาน
เทศบาล  โดยก าหนดแนวทางให้เทศบาลต าบลฟากท่า  จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
เป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาล  โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล (ก.จังหวัด)  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยก าหนดให้ เทศบาลต าบล  ฟากท่า  แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง  เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาลต าบลฟากท่า  วิเคราะห์ความต้องการ
ก าลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน  จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ
ก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล  ตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี 

1.3  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
โครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประกาศมาตรฐานทั่วไปเ กี่ยวกับ
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น  และกิจการอัน
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และประกาศก าหนดกอง  ส านัก  หรือส่วนราชการที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ
แบ่งส่วนราชการ  เพ่ือรองรับอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  14)  พ.ศ. 2562  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และกฎหมายอื่นท่ีก าหนดอ านาจหน้าที่ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 1.4  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลต าบลฟากท่า  จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569   ขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.  วัตถุประสงค์... 

1.  หลักการและเหตุผล 
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 2.1  เพ่ือให้เทศบาลต าบลฟากท่า  มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  ภารกิจ  อ านาจหน้าที่  และ     
การบริหารงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 
 2.2  เพ่ือให้เทศบาลต าบลฟากท่า  มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง  สายงาน  การจัดอัตราก าลัง  
โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลฟากท่า  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  
พ.ศ. 2496  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  14)  พ.ศ. 2562  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 2.3  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.อุตรดิตถ์) สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง
และการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาล  พนักงานครเูทศบาล  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า  และพนักงาน
จ้างว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ  อ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้นหรือไม ่
 2.4  เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลฟากท่า            
 2.5  เพื่อให้เทศบาลต าบลฟากท่า  สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานเทศบาล  
พนักงานครูเทศบาล  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  เพ่ือให้การบริหารงานของ
เทศบาลต าบลฟากท่าเกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบอย่าง
มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือ
หน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ  แก้ไขปัญหา  และตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 2.6  เพ่ือให้เทศบาลต าบลฟากท่า  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไป
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 2.7  เพ่ือให้เทศบาลต าบลฟากท่า  ด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรให้เหมาะสม 
การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน 
บุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
 2.8  เ พ่ือให้ เทศบาลต าบลฟากท่า  มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่สามารถ 
ตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล 
หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของเทศบาล 
 2.9  เพ่ือให้เป็นไปตามหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ ว36 ลงวันที่ 
10 มีนาคม 2566  เรื่อง  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2.  วัตถุประสงค ์

3. กรอบแนวคิด... 
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 3.1  การวิ เ คราะห์ภารกิ จ   อ านาจหน้ าที่   ความรั บผิ ดชอบของ เทศบาลต าบลฟากท่ า                      
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่   14)  พ.ศ. 2562  และ                   
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       พ.ศ. 
2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาเทศบาล  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผู้บริหาร  และสภาพ
ปัญหาในพื้นที่ของเทศบาลต าบลฟากท่า  เพ่ือให้การด าเนินการของเทศบาลต าบลฟากท่า  บรรลุตามพันธกิจที่ตั้ง
ไว้  จึงจ าเป็นต้องก าหนดอัตราก าลังของส่วนราชการต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์หรือเปูาหมายการ
ด าเนินการ  โดยพิจารณาว่าลักษณะงานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ  อ านาจหน้าที่  
ความรับผิดชอบหรือไม่  อย่างไร  หากภารกิจหรือลักษณะงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ  อ านาจหน้าที่  
ความรับผิดชอบ  จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหาก
ภารกิจหรือลักษณะงานในปัจจุบันไม่ต้องด าเนินการแล้ว  อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการ
เปลี่ยนแปลงไป  ทั้งนี้  เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตราก าลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่
อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

3.2  การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของเทศบาลต าบลฟากท่า  อ าเภอฟากท่า  จังหวัดอุตรดิตถ์  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure  เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา  เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  การ
ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ  จ านวนต าแหน่ง  และระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่  ความ
รับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ โดยให้
ค านึงถึง 

3.3.1  การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม  ให้ พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงานในแต่ละ
ประเภท  เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

3.3.2  การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น  (พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  บุคลากร
ทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง)  โดยหลักการแล้ว  การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมี
ผลกระทบต่อประสิทธิภาพ  และต้นทุนในการท างานขององค์กร  ดังนั้น  ในการก าหนดอัตราก าลังพนักงาน
เทศบาลในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควร
เปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ  40  ของงบประมาณรายจ่าย  ตามมาตรา  35  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542   

 
 
 
 
 

3.4  การวิเคราะห์... 

3.  กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ป ี
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3.4  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ

ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process)  ในอดีต  เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดยสมมติฐาน
ที่ว่า  งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า  อย่างไร
ก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ  เช่น  งานก าหนดนโยบาย  งานมาตรฐานงานเทคนิคด้านช่าง  
หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้  ดังนั้น  การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาค
ราชการส่วนท้องถิ่นนั้น  จึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative information)  มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้
ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน  นอกจากนั้น  ก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะงาน  ที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกั บ
ภารกิจของหน่วยงานหรือไม่  เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงาน
โครงการพิเศษ  หรืองานของหน่วยงานอื่น  ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 

3.5  การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับการ
สร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย  โดยสมมติฐานที่ว่า  หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานใน
ปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ  อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ย
อัตราก าลังใหม่  เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรอย่างสูงสุด 

3.6  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ  360  องศา  เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน  งบประมาณ  คน  มาพิจารณาอย่างน้อยใน  3  
ประเด็นดังนี ้

3.6.1  เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่งงานในพ้ืนที่
นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก  เช่น  หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะท าให้เกิด
ต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝุาย  งานธุรการ  สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น  
ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสม
มากน้อยเพียงใด   

3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการสูงอายุ
จ านวนมาก  ดังนั้น  อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของ
ข้าราชการ  ทั้งนี้  ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะ
เกษียณอายุไป  เป็นต้น 

3.6.3  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการและผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่าง ๆ อาจท าให้การ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืน ๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการน า
ข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน  เช่น  การเปรียบเทียบจ านวนกรอบอัตราก าลังของ
งานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล  ก.  และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข.  ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน  โดย
สมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมี
จ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
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3.8  ให้เทศบาลต าบลฟากท่า  มีแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาลทุกคน  โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้

ความสามารถอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง 
การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม  เกลี่ย  หรือลดจ านวนกรอบ

อัตราก าลังเป็นส าคัญ  แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่เป็น
ระบบมากขึ้น  นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม (Right jobs)  
มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง  ตัวอย่างเช่น  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพลว่าการก าหนดกรอบ
ต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน  
ทั้ง ๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก  รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิง
การวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน  และส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้
เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะ
งานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย  โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า  
กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning Framework)  นี้จะเป็นแนวทางให้
ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผน
กรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ  นอกจากนั้น  การรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการ
ดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ  สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืน ๆ  เช่น 

-  การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการเกลี่ย
อัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 

-  การจัดท ากระบวนการจริง (Work process)  จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง  รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer)  อันจะ
น าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

-  การเก็บข้อมูลผลงาน  จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน  ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในอนาคต
ต่อส่วนราชการในการการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน  เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 

 
 
 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.  สภาพปัญหา... 
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เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ของเทศบาลต าบลฟากท่า  มีความครบถ้วน  สามารถ 

ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เทศบาลต าบลฟากท่า   จึงวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขต
พืน้ท่ีของเทศบาลต าบลฟากทา่  วา่มีปัญหาอะไรและมีความจ าเป็นพืน้ฐานและความต้องการของประชาชนใน
เขตพืน้ท่ีท่ีส าคญั   ดงัน  ้ 

4.1  สภาพปัญหา 
ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1  การก่อสร้างและปรับปรุงถนน  ท่อน้ าหรือรางระบายน้ ายังไม่ทั่วถึง  และยังไม่เพียงพอต่อ

ความต้องการของประชาชน    ถนนบางสายมีสภาพช ารุด  และบางสายถูกน้ ากัดเซาะเนื่องจากเกิดน้ าปุาไหล
หลากเข้าท่วมบ้านเรือนราษฎร  และพ้ืนที่ทางการเกษตรเกือบทุกปี   ท าให้การสัญจรไปมาเป็นไปด้วยความ
ยากล าบาก  ประกอบกับพ้ืนที่เป็นเขตชุมชนท าให้ยากในการแก้ไขปัญหาการก่อสร้าง 

2  การระบายน้ าในเขตชุมชน  โดยส่วนใหญ่ถนนในเขตเทศบาลจะมีระบบการระบายน้ าน้อย  
ทางระบายน้ าไม่ได้มาตรฐาน  ตื้นเขิน  ท าให้เกิดปัญหาน้ าท่วมขังในเขตเทศบาลโดยเฉพาะในช่วงฤดูฝน 

3  ผนังก้ันน้ าปูองกันน้ าทว่ม  ยังสร้างไม่ครอบคลุมจุดน้ าท่วมและจุดเสี่ยง 
4  การขยายเขตไฟฟูาสาธารณะยังไม่ทั่วถึง 
5  ขาดสถานที่ในการก าจัดขยะมูลฝอยที่เหมาะสมและถูกวิธีตามหลักวิชาการ 
6  ขาดสถานที่เพ่ือนันทนาการ  เช่น  สวนสาธารณะในการพักผ่อนหย่อนใจ  สวนสุขภาพในการ

ออกก าลังกาย 
 

ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
1  แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรไม่เพียงพอ  ไม่สามารถกักเก็บน้ าไว้ใช้ในฤดูแล้งได้เพียงพอ  ส่งผลให้

เกษตรกรได้ผลผลิตทางการเกษตรต่ า 
2  ราษฎรมีรายได้ต่ า  ราษฎรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม  แต่ไม่มีพืชเศรษฐกิจส่วนใหญ่จะ

ปลูกพืชผสมไปตามฤดูกาล  ท าให้ไม่มีรายได้ท่ีแน่นอน  เกิดปัญหาการว่างงาน 
3  ขาดการส่งเสริมการรวมกลุ่มเกษตรกร  เพื่อเพ่ิมราคาผลผลิตและปูองกันพ่อค้าคนกลาง 
4  ขาดการพัฒนาและให้ความรู้เทคนิคและวิธีการด ารงชีพตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
5  ขาดการส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริม  เพื่อเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน 
6  ไม่มีแหล่งท่องเที่ยว 

 

ปัญหาด้านสังคม 
1  การแพร่ระบาดของยาเสพติด 
2  ผู้พิการ  ผู้สูงอายุ  ขาดการดูแล 
3  ปัญหาครอบครัวแตกแยก 
4  ปัญหาเด็กและเยาวชนมีเพศสัมพันธ์ก่อนวันอันควร 
 
 

4.  สภาพปัญหาของพืน้ท ่และความต้องการของประชาชน 
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ปัญหาด้านการเมือง  การบริหาร 
1  การแบ่งเขตการปกครองไม่ชัดเจน 
2  ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมในการบริหารท้องถิ่น 
3  การให้ความรู้ความเข้าใจการปกครองในระบอบการประชาธิปไตยยังไม่ทั่วถึง 
4  การแข่งขันทางการเมือง 
5  เครื่องมือ  เครื่องใช้และอาคารสถานที่ราชการยังไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานและให้บริการ

ประชาชน  
6  ด้านการบริหาร  งบประมาณรายได้ของเทศบาลมีจ านวนจ ากัด  ไม่เพียงพอต่อการพัฒนา

ด้านต่าง ๆ ได้ตามความต้องการ  และอ านาจหน้าที่ของเทศบาลมีจ ากัด 
 

ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1  ปัญหาการจัดท าทะเบียน ปูายเขตที่สาธารณะ และสิ่งแวดล้อม 
2  ปัญหาน้ าเสียจากครัวเรือน 
3  ปัญหาแหล่งน้ าธรรมชาติแห้งในช่วงฤดูแล้ง 
4  ปัญหาแหล่งเก็บน้ าไม่เพียงพอต่อการเกษตร  
 

ปัญหาด้านการสาธารณสุข 
1  ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัย 
2  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ, เด็ก, สตรี และคนพิการไม่ทั่วถึง 
3  ปัญหาหลักประกันสุขภาพไม่ทั่วถึง 
4  ปัญหาการแพร่ระบาดและการปูองกันยุงลาย โรคพิษสุนัขบ้า 
5  ปัญหาการควบคุมและปูองกันโรคติดต่อทั่วไป 
6  ปัญหาการส่งเสริมความรู้ให้ประชาชน ปูองกันตัวเองจากโรคติดต่อ และโรคระบาด 
7  ปัญหาเรื่องการบริการสาธารณสุขมูลฐานไม่เพียงพอ 
 

 ปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
1   บุคลากรทางการศึกษาขาดความรู้  ความเข้าใจในการพัฒนาศักยภาพท้องถิ่น  
2   ศักยภาพพ้ืนที่ และบุคลากรภายในสถานศึกษาขาดการพัฒนา 
3   ขาดการอนุรักษ์ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณีท่ีส าคัญและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4  ปัญหาการศึกษาของเด็กและเยาวชนยังไม่ทั่วถึง 
5  ปัญหาขาดวัสดุอุปกรณ์ในการสื่อการเรียนการสอน 
6  ปัญหาสนามกีฬาเพ่ือการฝึกซ้อมไม่ได้มาตรฐาน 
7  ปัญหาขาดแคลนบุคลากรด้านกีฬา 
 
 
 
 
 

4.2  ความต้องการ... 
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4.2  ความต้องการของประชาชน 
ความต้องการของชุมชนในท้องถิ่น  ส่วนใหญ่จะมีความเห็นสอดคล้องกับสภาพปัญหาที่เกิดข้ึนใน

เทศบาล   ดังนี้ 
 

ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.  ต้องการให้ปรับปรุง  ซ่อมแซมเส้นทางคมนาคมขนส่งให้ใช้งานได้ตลอดปี 
2.  ต้องการให้เร่งแก้ไขปัญหาเรื่องระบบระบายน้ าให้ดีมีมาตรฐานอย่างเพียงพอและทั่วถึง 
3.  ต้องการให้มีการขยายไฟฟูาสาธารณะให้ครอบคลุมทั่วถึง 
4.  ต้องการให้มีการปรับปรุงระบบสื่อสารภายในเขตเทศบาล 
5.  ต้องการให้ก่อสร้างผนังกั้นน้ าปูองกันน้ าท่วมให้ทั่วถึงทุกจุดที่เกิดน้ าท่วมบ่อยและจุดเสี่ยง 
 

ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 
1.  ต้องการให้สนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มอาชีพต่าง ๆ เพื่อเพ่ิมรายได้ 
2.  ต้องการการสนับสนุน  ส่งเสริมให้ราษฎรปลูกพืชเศรษฐกิจ  รวมทั้งแปรรูปผลิตผลทาง

การเกษตรเพื่อแก้ไขปัญหาราคาตลาดพืชผล 
3.  ต้องการให้ความรู้และปลูกจิตส านึกในการด าเนินชีวิตตามแนวทาง “เศรษฐกิจพอเพียง” 
4.  ต้องการให้มีการส่งเสริมการใช้แรงงานภายในท้องถิ่นและใช้ปุ๋ยอินทรีย์  เพ่ือลดปัญหาการ

ว่างงาน 
5.  ต้องการให้ปรับปรุงและพัฒนาแม่น้ าปาดให้เป็นสถานที่ท่องเที่ยวและพักผ่อนหย่อนใจของ

ประชาชน 
 

ความต้องการด้านสังคม 
1.  ต้องการให้มีผู้ดูแลผู้พิการ  ผู้สูงอายุ  และผู้ด้อยโอกาส 
2.  ต้องการส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจด้านสุขภาพอนามัยตลอดจนการให้บริการแก่ประชาชน

เพ่ิมมากข้ึน 
3.  ต้องการให้แก้ไขปัญหาครอบครัวแตกแยก 
4.  ต้องการให้สนับสนุน  ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
5.  ต้องการให้แก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร 
6.  ต้องการให้มีการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการสังคม  ส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นได้รับบัตร

ประกันสังคม  บัตรสงเคราะห์  และบัตรผู้สูงอายุ  โดยทั่วถึงทุกคน 
 

ความต้องการด้านการเมือง  การบริหาร 
1.  ต้องการให้เผยแพร่ข่าวสารข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบอย่างกว้างขวาง  ประชาสัมพันธ์ให้

ความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น 
2.  ต้องการให้มีการจัดสรรงบประมาณส าหรับการพิจารณาเพ่ิมมากขึ้น 
3.  ต้องการให้มีการจัดเก็บภาษีค่าธรรมเนียมอย่างยุติธรรมทั่วถึง 
4.  ต้องการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่น 
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ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1.  ต้องการให้มีระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอยที่ดีมีประสิทธิภาพ 
2.  ต้องการให้มีระบบการควบคุมการปล่อยน้ าเสีย  การดูแลสภาพแวดล้อมของแม่น้ า  ล าคลอง 
3.  ต้องการให้บ้านเมืองน่าอยู่  มีความร่มรื่นสวยงาม  มีสถานที่พักผ่อนเพ่ือการนันทนาการ

อย่างเพียงพอ 
4.  ส่งเสริมให้ใช้ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์ให้เกษตรกรท าการเกษตรแบบ

ผสมผสานหรือเกษตรแนวทฤษฎีใหม่ 
5.  จัดสถานที่พักผ่อนให้ใกล้เคียงกับธรรมชาติ  เน้นเชิงอนุรักษ์และปลูกฝังให้เด็กและเยาวชน

รักการปลูกต้นไม ้
6.  ควรมีการส่งเสริมยุวชน  เยาวชนให้อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ความต้องการด้านการสาธารณสุข 
1.  ต้องการมีความรู้ด้านโภชนาการ  สุขศึกษา  การอนามัยแม่และเด็ก   
2.  ต้องการให้มีการปูองกันการแพร่ระบาดยุงลาย  โรคพิษสุนัขบ้า 
3.  ต้องการให้ดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ  เด็ก  สตรี  และคนพิการ  ให้การสงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
 

ความต้องการด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
1  ต้องการให้สนับสนุน  ส่งเสริมบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านการพัฒนาศักยภาพ

ท้องถิ่น  
2  ต้องการให้อนุรักษ์ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณีท่ีส าคัญและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3  ต้องการให้ส่งเสริมการศึกษาของเด็กและเยาวชนยังไม่ทั่วถึง 
4  ต้องการให้จัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ ์ สื่อการเรียนการสอน 
5  ต้องการให้มีสนามกีฬาเพ่ือการฝึกซ้อมที่ได้มาตรฐาน 
6  ต้องการบุคลากรด้านกีฬา  และสันทนาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  5.  ภารกิจอ านาจ... 
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  อ านาจหน้าที่ของเทศบาลเกี่ยวข้องกับประชาชนทุกด้านตั้งแต่เกิดจนถึงตาย  ตลอดจนวิถีชีวิต
ความเป็นอยู่ของประชาชน  เพื่อให้ประชาชนได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้นในทุก ๆ ด้าน  มีรายได้เพียงพอ
ต่อการด ารงชีวิต  มีสุขภาพอนามัยแข็งแรง  และได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง  ซึ่งการบริหารงานจะต้องประสาน
ความร่วมมือกับส่วนราชการในพ้ืนที่  ผู้บริหารสามารถก าหนดนโยบายและพัฒนาได้อย่างรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ  
ตามงบประมาณที่มีอยู่  และสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  ซึ่งอ านาจ
หน้าที่ของเทศบาลอยู่ภายใต้ภารกิจที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่  14)  พ.ศ. 2562  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  และให้วิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรคในการด าเนินการตาม
ภารกิจ  SWOT  ซึ่งสามารถแบ่งเป็น  7  ด้าน   ดังนี้ 
 5.1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ม ภารกิจท ่เก ่ยวข้อง   ดังน ้ 
  1  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก  ทางน้ า  และทางระบายน้ า  (มาตรา  16 (2)     
  2  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ (มาตรา 16 (4)) 
  3  การสาธารณูปการ  (มาตรา  16 (5)) 
  4  การควบคุมอาคาร  (มาตรา 16 (28)) 

5  การผังเมือง  (มาตรา  16 (25)) 
6  ให้มีน้ าสะอาดหรือน้ าประปา  (มาตรา  51(2)) 

  7  ให้มีและบ ารุงการไฟฟูา  หรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  (มาตรา 51 (7)) 
 

 5.2  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพช วิต  ม ภารกิจท ่เก ่ยวข้อง   ดังน ้ 
  1  การส่งเสริม  การฝึก  และประกอบอาชีพ  (มาตรา 16 (6)) 

 2  การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส   
      (มาตรา 16 (10)) 

  3  การส่งเสริมการกีฬา   (มาตรา 16 (14)) 
  4  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ (มาตรา 16 (13)) 
  5  การจัดการศึกษา  (มาตรา  16 (9)) 
  6  การสาธารณสุข  การอนามัย  และการรักษาพยาบาล  (มาตรา  16 (19)) 

7  รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งการก าจัดมูลฝอยและ 
       สิ่งปฏิกูล  (มาตรา  50 (3)) 
  8  ปูองกันและระงับโรคติดต่อ  (มาตรา 50 (4)) 
  9  ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม  (มาตรา 50 (6)) 
  

5.3  ด้านการจัดระเบ ยบชุมชน/สังคม  และการรักษาความสงบเร ยบร้อย  ม ภารกิจท ่ เก ่ยวข้อง   
ดังน ้ 

  1  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน   
    (มาตรา 16(15)) 
2  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  (มาตรา  16 (16)) 
3  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา  16(29)) 

5.  ภารกิจ  อ านาจหน้าท ่ของเทศบาล 
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4  การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษาความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพย์สิน  (มาตรา  16(30)) 
  5  ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง  (มาตรา 50 (5)) 
 

 5.4  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม  และการท่องเท ่ยว  ม ภารกิจท ่
เก ่ยวข้อง  ดังน ้ 

  1  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  (มาตรา  16(1)) 
  2  การพาณิชย์  และการส่งเสริมการลงทุน  (มาตรา  16(7)) 
  3  การส่งเสริมการท่องเที่ยว  (มาตรา  16(8)) 

4  บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร  (มาตรา 51 (5)) 
 

 5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ม ภารกิจท ่เก ่ยวข้อง  
ดังน ้ 

  1  การจัดการ  การบ ารุงรักษา  และการใช้ประโยชน์จากปุาไม้  ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  (มาตรา 15 (24)) 
  2  การดูแลรักษาที่สาธารณะ  (มาตรา  16 (27)) 
  3  การก าจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ าเสีย  (มาตรา  16(18)) 
 

 5.6  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จาร ตประเพณ   และภูมิปัญญาท้องถิ่น  ม ภารกิจท ่เก ่ยวข้อง   ดังน ้ 
  1  การบ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(มาตรา 16 (11)) 
 
 5.7  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ม ภารกิจท ่เก ่ยวข้อง   ดังน ้ 
  1  สนับสนุนสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนา
ท้องถิ่น  สนับสนุน  หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
  2  ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
  3  การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
  4  การให้บริการแก่เอกชน  ส่วนราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวสิาหกิจ  หรือองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
 

  ภารกิจทั้ง  7  ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจเทศบาล  ภารกิจดังกล่าว  สามารถจะ  
แก้ไขปัญหาของเทศบาลต าบลฟากท่าได้อย่างไร  ทั้งนี้  ให้พิจารณาถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ด้วย
การด าเนินการของเทศบาลควรให้สอดคล้องกับ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาอ าเภอ  
แผนพัฒนาจังหวัด  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารเทศบาล 
 

หมายเหตุ :  มาตรา ๑๖ หมายถึง  อ านาจและหน้าที่ในการจดัระบบการบริการสาธารณะของเทศบาล  ตาม พ.ร.บ.ก าหนดแผน 
    และขั้นตอนกระจายอ านาจใหแ้ก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 :  มาตรา 50  และ 51  หมายถงึ  หน้าท่ีของเทศบาล  ตาม  พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ. 2496  และแก้ไขเพิ่มเติมถึง 
    (ฉบับท่ี  14)  พ.ศ. 2562 
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การวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่ง 
 

วิสัยทัศน์  :     “สร้างความเป็นเลิศด้านการศึกษา สิ่งแวดล้อม งานบริการ และการม ส่วนร่วม สู่คุณภาพช วิต   

                    ชุมชนเทศบาลต าบลฟากท่า”  

พันธกิจ:   

1. พัฒนาด้านการศึกษา  เด็ก  เยาวชน  และประชาชนให้มีพ้ืนฐานการศึกษาท่ีมีความรู้คูคุ่ณธรรม               
2. พัฒนาสภาพแวดล้อมปราศจากมลพิษ มีภูมิทัศน์ท่ีสวยงาม  และน่าอยู่                                                   
3. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคครบถ้วนทุกชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งทางด้านอาชีพ การศึกษา 

สาธารณสุข  การบริการ  สังคมความเป็นอยู่  ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของประชาชน 

๑. นโยบายด้านการศึกษา 

1.1  ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาแก่เด็กนักเรียนในเขตเทศบาลต าบลฟากท่า 
1.2  ส่งเสริมสนับสนุนให้การช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่ขาดแคลนยากไร้ ด้อยโอกาสทางการศึกษาให้    
      ได้รับความช่วยเหลืออย่างทั่วถึง  

1.3 สนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นศูนย์เรียนรู้ด้านเทคโนโลยี (ICT) ใช้พัฒนาการเรียนรู้และ 
พัฒนาการให้ครบทุกด้าน  

๒. นโยบายด้านคุณภาพช วิตและเศรษฐกิจ 

2.1 ส่งเสริมสนับสนุนเบี้ยยังชีพให้กับผู้สู งอายุ  ผู้ พิการ กลุ่มผู้ติดเชื้อ HIV ผู้ปุวยเรื้อรัง  
       ผู้ติดเชื้อโควิค 2019 อย่างทั่วถึงและให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีอยู่ในชุมชนอย่างมีความสุข                                                             
2.2  ส่งเสริมสนับสนุนผู้ด้อยโอกาส กลุ่มอาชีพ  กลุ่มสตรี กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุข(อสม.)       
       อาสาสมัครปูองกันฝุายพลเรือน (อปพร.) ในชุมชนเทศบาลต าบลฟากท่า ในการพัฒนาอาชีพให้   
       เชื่อมโยงและลอดคล้องในการพัฒนาระดับจังหวัดและระดับชาติ                                                                                                                       
2.3  ส่งเสริมสนับสนุนอบรม จัดตั้งศูนย์ OTOP ศูนย์แสดงสินค้าเพ่ือสร้างงานสร้างรายได้ ในชุมชน            
2.4  ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงในเขตเทศบาล                                                               
2.5  ปรับปรุงแหล่งน้ าล าน้ าปาดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวในชุมชนเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับชุมชน  

๓. นโยบายด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

3.1 ส่งเสริมกิจกรรมด้านสุขภาพ การออกก าลังกาย รักษาสุขภาพ อนามัยของประชาชนในเขตชุมชน                          
3.2 ส่งเสริมสนับสนุนด้านการบริการสุขภาพให้กับประชาชนในชุมชน                                                                    
3.3 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดตั้งกองทุนด้านสุขภาพในเขตเทศบาล                                                                    
3.4 ส่งเสริมการปูองกันโรคติดต่อในชุมชนเขตเทศบาลต าบลฟากท่า                                                                        
3.5 ส่งเสริมสนับสนุนน้ า ที่สะอาดเพ่ือใช้อุปโภค บริโภคภายในชุมชนเขตเทศบาลต าบลฟากท่า  
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๔. นโยบายด้านการอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4.1 ส่งเสริมเด็กและเยาวชนให้มีส่วนร่วมกับกิจกรรมทางศาสนา                                                                        
4.2 ส่งเสริมสนับสนุนอนุรักษ์ วัฒนธรรม ประเพณี การแต่งกาย การละเล่น ภูมิปัญญาท้องถิ่นอันดีงาม 
     ในชุมชน ได้แก่การแห่ข้าวพันก้อน การแห่ต้นดอกไม้ บุญพระเวท การเส็งกลอง ตีลาย ตับเต่า  
     ไหลแพไฟ การแข่งขันแพ การแข่งขันเรือ ในเขตเทศาลต าบลฟากท่า อันแสดงถึงอัตลักษณ์ของ   
     ชุมชนในท้องถิ่น                                                        
4.3 ส่งเสริมสนับสนุนสถาบันครอบครัวให้มีความอบอุ่นและเข้มแข็ง โดยอาศัยคุณค่าจารีตประเพณี  
     วัฒนธรรม   และภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต                                                                                         
4.4  สนับสนุนกิจกรรมชุมชนของสภาวัฒนธรรมทุกระดับ 

๕. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
5.1  ส่งเสริมปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานในชุมชนให้เกิดความสะดวก ปลอดภัย มั่นคง สวยงาม พร้อมใช้   
      งานได้ในเขตเทศบาลต าบลฟากท่า                                                                                                                  
5.2  ส่งเสริมระบบน้ าประปาในชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ                                                                                      
5.3  ส่งเสริมสนับสนุนปรับปรุงสิ่งก่อสร้างต่าง ๆ  อ านวยความสะดวกในการใช้ง านเขตเทศบาล 
      ต าบลฟากท่า             
5.4  ปรับปรุงภูมิทัศน์รอบล าน้ าปาดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์                                                               
5.5 แก้ไขปัญหาน้ าท่วมขังและบ าบัดน้ าเสียในชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ          

๖. นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 

6 .1  ส่ ง เ ส ริ มชุ มชน ใน เขต เทศบาลต าบลฟากท่ าอนุ รั กษ์ ล าน้ า ป าด ให้ ส ะอาดปลอดภั ย                                                   
6.2 ส่ ง เสริมการปลูกต้นไม้ ในวันส าคัญ ในเขตเทศบาลต าบลฟากท่า เ พ่ือลดภาวะโลกร้อน                                              
6.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการวางแผนก าจัดขยะในชุมชนให้เป็นระบบมีประสิทธิภาพ                               
6.4 ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในเขตะทศบาลต าบลฟากท่าให้มีความสะดวก ร่มรื่น สวยงาม เป็นเมืองน่าอยู่ 

๗. นโยบายด้านก ฬาและนันทนาการ 

7.1  ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา ให้กับเด็กและเยาวชนภายในเขตเทศบาลต าบลฟากท่า                                           
7.2  ส่งเสริมกิจกรรมการมีส่วนร่วมโดยใช้กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติดสร้างความสามัคคีในชุมชน                     
7.3  ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีใส่ใจการออกก าลังกาย                                                                                             
7.4  จัดสรรงบประมาณสนับสนุนกีฬาให้กับเด็ก เยาวชน และประชาชนในเขตเทศบาลต าบลฟากท่า  

๘. นโยบายด้านการบริหาร 

8.1  บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส่ หลักความ
รับผิดชอบ หลักการมีส่วนร่วมและหลักความคุ้มค่า 
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การวิเคราะห์ศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่น                                  

 จากนโยบายการพัฒนาเทศบาลต าบลฟากท่า  และข้อมูลพ้ืนฐานการพัฒนา   (Base  Line  Data)   
ซึ่งได้ท าการวิเคราะห์และศึกษาที่ผ่านมาทราบสภาวการณ์แวดล้อมของการพัฒนาและศักยภาพในการพัฒนาของ
เทศบาลต าบลฟากท่ า   จึ ง ได้ด า เนินการวิ เคราะห์สภาวการณ์ ในทุกด้ านการ พัฒนาโดยใช้ เทคนิค   
SWOT  Analysis   ซึ่งจะต้องท าการวิเคราะห์หาจุดแข็งจุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค  ของการพัฒนา   
ดังผลการวิเคราะห์ซึ่งจะได้น าเสนอเป็นรายประเด็นนโยบาย รวม  6  ประเด็น ตามล าดับต่อไป 

การวิเคราะห์สถานการณ์การพัฒนาด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

จุดแข็ง  (Strength) 
 ผู้บริหารเทศบาลต าบลฟากท่าได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  และ
เทศบาลต าบลฟากท่า  พร้อมที่จะด าเนินการปรับปรุงโครงสร้างทางกายภาพ  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลฟากท่ามีบุคลากรทั้งหมด 37 คน แบ่งเป็นข้าราชการ 16 คน พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 10 คน และพนักงานจ้างทั่วไป 11 คน  การบริหารงานบุคคลและงบประมาณได้ตั้งไว้เพียงพออุปกรณ์
เครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานมีครบและเพียงพอส าหรับการปฏิบัติงานมีศักยภาพเพียงพอที่จะ
ดูแลให้บริการประชาชนภายในเขตเทศบาลและประชาชนนอกเขตเทศบาลบางส่วนอย่างไม่มีข้อบกพร้อง    

จุดอ่อน  (Weakness) 
 เทศบาลต าบลฟากท่ายังขาดแคลนเจ้าหน้าที่รับผิดชอบที่มีความรู้เฉพาะทาง  ในการด าเนินงานที่ผ่านมา
ต้องขอความร่วมมือจากหน่วยงานอ่ืน  การด าเนินงานที่ผ่านมาก็ไม่สามารถประเมินผลงานของกลุ่มเปูาหมาย  
และการด าเนินงานขาดความต่อเนื่อง  นอกจากนั้นการด าเนินงานในประเด็นสิ่งแวดล้อมจะต้องมีค่าใช้จ่ายใน 
การด าเนินงานสูง  เช่น  การจัดการขยะโดยวิธีฝังกลบจะต้องใช้พ้ืนที่มาก  การใช้เทคโนโลยีแบบเตาเผาปลอม
มลพิษมีค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานและปฏิบัติการสูงและที่ส าคัญประชาชนยังไม่ให้ความร่วมมือในการด าเนินงาน 
ด้านสิ่งแวดล้อมเท่าที่ควร  เช่น  การคัดแยกขยะครัวเรือน 

โอกาส  (Opportunity) 
 ประเด็นเรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เป็นประเด็นที่ได้รับความสนใจและเป็น
กระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการรณรงค์กันตั้งแต่ระดับชุมชน  ท้องถิ่น  อ าเภอ  จังหวัด  ประเทศ  และระดับโลก   
มีหน่วยด าเนินงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  ตลอดทั้งองค์กรที่ไม่แสวงหาก าไร  ด าเนินการสร้างจิตส านึกของ
ประชาชน  ตลอดทั้งการรณรงค์ให้มีการน าเอาทรัพยากรธรรมชาติที่ใช้แล้วกลับมาใช้ซ้ า (Recycle) ก็เป็นตัวอย่าง
การสร้างเครือข่ายในระดับท้องถิ่นที่จะสนับสนุนการด าเนินงานด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ปัญหา/อุปสรรค (Threats)  
การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมไม่มีประสิทธิภาพ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งไม่สามารถควบคุมขยะ

และมลพิษจากภาคเอกชน  การก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน  เช่น  บ่อฝังกลบ  เตาเผาขยะ  จะต้องระมัดระวังไม่ให้
กระทบต่อสภาพแวดล้อม ประกอบกับที่ดินในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลฟากท่ามีจ านวนจ ากัด  ท าให้การแก้ไข
ปัญหาสิ่งแวดล้อมมีความซับซ้อนมากยิ่งขึ้น  นอกจากนั้นประชาชนบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง  
ยังสร้างมลพิษหรือสิ่งแปลกปลอมแก่สิ่งแวดล้อมและยังขาดความร่วมมือในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  เช่น  ยังไม่ให้
ความร่วมมือในการคัดแยกขยะ  เป็นต้น 
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ผลการวิเคราะห์สถานการณ์การพัฒนาด้านการศึกษา ก ฬาและนันทนาการ 

จุดแข็ง  (Strength) 
ผู้บริหารให้ความส าคัญในการส่งเสริมการศึกษา  โดยได้มีการวางรากฐานความพร้อมในการจัดการศึกษา

ตามเกณฑ์การประเมินความพร้อมของกฎกระทรวงระดับความพร้อมมากทั้งปัจจัยด้านงบประมาณ  แผนงานการ
จัดการศึกษา  โครงสร้างการบริหารจัดการ  และบุคลากรตามโครงสร้าง  นอกจากนั้น  โครงสร้างของเทศบาล
ต าบลฟากท่า  มีหน่วยงานที่เอ้ือต่อการสนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษาได้  

จุดอ่อน  (Weakness) 
 ภารกิจด้านการศึกษาเป็นงานใหม่ของเทศบาลต าบลฟากท่า  ถึงแม้จะมีบุคลากรตามโครงสร้าง   
แต่จะต้องอาศัยความรู้ความสามารถและทักษะในการบริหารงานศึกษาอย่างสูง  ซึ่งปัจจุบันบุคลากรด้านการศึกษา
ยังขาดประสบการณ์และทักษะ  นอกจากนั้น  จากอัตราครูที่ยังขาดแคลน  และคุณภาพของครูยังอยู่ในเกณฑ์
เฉลี่ยต่ า     ยังท าให้การศึกษามีการพัฒนาที่ล่าช้า 

โอกาส  (Opportunity) 
ในพ้ืนที่เทศบาลต าบลฟากท่ามีสถาบันการศึกษาในระดับก่อนวัยเรียน  ส่วนระดับประถมศึกษา  

มัธยมศึกษา  และมีสถาบันการศึกษาที่เปิดสอนทั้งหลักสูตรสามัญ  อยู่ในพ้ืนที่ท้องถิ่นใกล้เคียง  นอกจากนั้ น
ประชาชนในพ้ืนที่เทศบาลต าบลฟากท่ามีความร่วมมือกันเป็นอย่างดี  ซึ่งจะน าไปสู่ความร่วมมือในการจัด
การศึกษาให้ประสบผลส าเร็จได้ 

ปัญหา/อุปสรรค (Threats)  
การถ่ายโอนภารกิจการศึกษาขาดความชัดเจน เรื่องการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ความล่าช้าในการถ่ายโอนท าให้กระทบต่อแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

การวิเคราะห์สถานการณ์การพัฒนาด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

จุดแข็ง  (Strength) 
เทศบาลต าบลฟากท่ามีการคมนาคมที่สะดวก มีถนนที่สามารถติดต่อกันได้ทั่วพ้ืนที่เทศบาลต าบลฟากท่า    

มีบุคลากรทีจ่ะสามารถท างานในการก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษา  โครงสร้างพื้นฐานได ้

จุดอ่อน  (Weakness) 
 การท างานของภาครัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท าโดยแยกส่วน ถนนสายหลักเป็นของกรมทาง
หลวง  ถนนสายรองเป็นของเทศบาลต าบลฟากท่า ไม่มีผู้อ านวยการกองช่างช่วยบริหารงานและแก้ไขปัญหางาน
ก่อสร้าง มีแต่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและได้รับผิดชอบหลายด้าน ท าให้งานก่อสร้างล้าช้า และไม่เป็นไปตาม
เปูาหมายที่ผู้บริหารก าหนดไว้ 
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โอกาส  (Opportunity) 
 เทศบาลต าบลฟากท่า ได้รับความสนใจจากหน่วยงานภาครัฐในการด าเนินงานก่อสร้างและบ ารุง
โครงสร้างพื้นฐานในพ้ืนที่เทศบาลต าบลฟากท่า  นอกจากนั้นการให้บริการสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  ได้แก่  ประปา  
ไฟฟูา สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็วเพราะมีจ านวนผู้ใช้บริการที่เพ่ิมขึ้นทุกปี  ซึ่งส่งผลให้หน่วยงานผู้
ให้บริการมีความคุ้มค่าต่อการด าเนินงานขยายเขตการให้บริการ  อนึ่งไม่เพียงแต่หน่วยงานภาครัฐที่ให้การ
สนับสนุน  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือพัฒนา  เทศบาลต าบลฟากท่าเป็นท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ไม่ใหญ่มากนัก   
ท าให้การบริการโครงสร้างพ้ืนฐานด าเนินการได้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่  จึงส่งผลให้ความจ าเป็นในด้านการก่อสร้าง
ลดลง  และคงเหลือเพียงภาระการบ ารุงรักษาให้คงสภาพที่ใช้งานได้เป็นปกติ  ซึ่งภาระในการบ ารุงรักษานั้นมี
ค่าใช้จ่ายไม่มาก  ท าให้สามารถซ่อมบ ารุงให้มีสภาพใช้งานได้ดีโดยตลอด 

ปัญหา/อุปสรรค (Threats)  
 โครงสร้างพ้ืนฐานที่รับผิดชอบ  การขยายเขตบริการไฟฟูา อยู่ในอ านาจหน้าที่ของการไฟฟูาส่วนภูมิภาค  
อยู่นอกเหนือจากการให้บริการ ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลฟากท่า ไม่สามารถเข้าไปด าเนินการในส่วนที่
ซ้ าซ้อนกับหน่วยงานอ่ืน  สามารถด าเนินการได้เพียงการให้การสนับสนุนเครื่องมือและบุคลากรในการด าเนินงาน
เท่านั้น  

การวิเคราะห์สถานการณ์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

จุดแข็ง  (Strength) 
ผู้บริหารเทศบาลต าบลฟากท่าได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  โดยได้ก าหนดไว้ในนโยบาย

อย่างชัดเจนที่จะมุ่งพัฒนาด้านเศรษฐกิจของประชาชน เช่น การสนับสนุนกลุ่มอาชีพ โดยให้สามารถพ่ึงตนเองได้  
ส่งเสริมให้ประชาชนด าเนินการตามเศรษฐกิจพอเพียง  

จุดอ่อน  (Weakness) 
 ประชาชนยังขาดที่ดินท ากิน  ที่ดินยังขาดเอกสารสิทธิในที่ดินท ากิน  ประชาชนยังขาดความรู้ในการ
ประกอบอาชีพ  มีภารหนี้สินมาก  ยังมีการอพยพไปหาท างานในเมืองใหญ่ประชาชนในชุมชนยังมีความคิดที่จะเข้า
ไปท างานในเมืองใหญ่  การผลิตสินค้ายังไม่ได้มาตรฐานทั้งหมดและสินค้าที่ผลิตได้ยังขาดศูนย์จ าหน่ายสินค้า
รองรับ 

โอกาส  (Opportunity) 
 ประชาชนประกอบอาชีพที่แตกต่างกันออกไป  เช่น  การท าอาชีพเสริมต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาอาชีพและ
รายได้  เทศบาลจัดการฝึกอบรมอาชีพเสริมและส่งบุคลากรไปศึกษาดูงานในที่ต่างเพ่ือน ามาพัฒนาท้องถิ่นของ
ตนเอง 

ปัญหา/อุปสรรค (Threats)  
เทศบาลต าบลฟากท่ายังขาดบุคลากรผู้มีความรู้ความสามารถที่ให้ความรู้แก่ประชาชน  ประชาชนยังขาด

ความรู้ความสามารถในการประกอบกิจการ  ตลอดจนเครื่องมืออุปกรณ์ในการด าเนินงาน  
การวิเคราะห์สถานการณ์การพัฒนาด้านสังคม 
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จุดแข็ง  (Strength) 
ผู้บริหารเทศบาลต าบลฟากท่า  ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  โดยได้ก าหนดไว้ในนโยบาย

อย่างชัดเจนที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งเยาวชน  ผู้พิการ  หรือผู้ด้อยโอกาส  
นอกจากนั้นเทศบาลต าบลฟากท่า  มีหน่วยงานที่ท าหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยตรง
ในด้านสวัสดิการสังคม  ประชาชนมีความสมานฉันท์ไม่มีความแตกแยกในการนับถือศาสนา  และมีความสามารถ
ในวิชาชีพสามารถรวมเป็นกลุ่มอาชีพที่เข้มแข็งได้  
จุดอ่อน  (Weakness) 

การเอารัดเอาเปรียบทางสังคม  ประชาชนยังมีทัศนคติต่อผู้ด้อยโอกาสและผู้พิการ  ในส่วนของการ
เสริมสร้างสุขภาพ  ยังขาดแคลนผู้เชี่ยวชาญทางการแพทย์ด้านสุขภาพอนามัย เยาวชนยังขาดความสนใจใน
หลักธรรมค าสอนของศาสนา   

โอกาส  (Opportunity) 
 เทศบาลต าบลฟากท่ามี พ้ืนที่ขนาดเล็กสามารถดูแลได้อย่างทั่ วถึง ทั้ งทางด้านสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการการบริหารจัดการ การบริการทางสาธารณสุข การบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่สามารถให้บริการ
ประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 

ปัญหา/อุปสรรค (Threats)  
การย้ายถิ่นฐานของประชาชนย้ายทะเบียนบ้านไปอยู่ที่อ่ืน  แต่ตัวบุคคลยังอยู่ในเขตเทศบาล  ท าให้เกิด

ปัญหาประชากรแฝง  หรือมีชื่ออยู่ในเขตเทศบาลแต่ตัวบุคคลอยู่ที่อ่ืน การสนับสนุนผู้พิการไม่สามารถด าเนินการ
ได้เต็มที่  เนื่องจากกฎระเบียบของทางราชการ  การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายมีข้อปฏิบัติที่ยุ่งยาก  จึงส่งผลให้เกิดการดูแล
สุขภาพ  ทั้งด้านโภชนาการ  การออกก าลังกายและการพักผ่อน   เยาวชนรับเอาวัฒนธรรมต่างชาติมาถือปฏิบัติ  
ซึ่งส่งผลให้ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่นได้รับความสนใจน้อยลง 

การวิเคราะห์สถานการณ์การพัฒนาด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

จุดแข็ง  (Strength) 
ในทางการเมืองเทศบาลต าบลฟากท่าเป็นสังคมชนบท  แต่ในขณะเดียวกันประชาชนก็มีความตื่นตัวทาง

การเมืองค่อนข้างสงูเช่นเดียวกัน  ความร่วมมือทางการเมืองของประชาชนได้ส่งผลให้เกิดความไว้วางใจกันระหว่าง
ประชาชนกับเทศบาลต าบลฟากท่า  รางวัลต่าง ๆ และรางวัลการเชิญชวนให้ผู้มีสิทธิเลือกตั้งไปใช้สิทธิ   
ซึ่งมีจ านวน  73 %  เป็นหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงผลของความร่วมมือและไว้วางใจกันของประชาชน  
นอกจากนั้นความสัมพันธ์ระหว่างคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลต าบลฟากท่า  เป็นไปในลักษณะที่เสริม
ประสิทธิภาพซึ่งกันและกัน  และมีความสัมพันธ์และประสานงานกันอย่างดี  จึงส่งผลให้การเมืองในเทศบาลต าบล
ฟากท่ามีความเข้มแข็ง 

 ในด้านการบริหาร  ผู้บริหารได้เน้นการท างานแบบมีส่วนร่วม  โดยยึดหลักคิดการท างานเชิงยุทธศาสตร์ที่
เน้นผลงานเป็นหลัก  การก าหนดแผนงาน  โครงการ  และเปูาหมายการท างาน  เป็นการก าหนดร่วมกันของทุก
ฝุาย  ทั้งฝุายบริหาร  สภา  ข้าราชการ  และประชาชน  นอกจากนั้น  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่มีความพร้อมใน
การพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  และเป็นผู้มีประสบการณ์และมีความเชี่ยวชาญในการ
ปฏิบัติงานในสาขาที่รับผิดชอบ 
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จุดอ่อน  (Weakness) 
 ในด้านการเมือง  ถึงแม้ประชาชนจะตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในทางการเมืองสูง  แต่เยาวชนยังขาด
ความเข้าใจในประเด็นสิทธิเสรีภาพตามรัฐธรรมนูญ  และยังขาดความเข้าใจในการเมืองการปกครอง  เทศบาลเป็น
หน่วยงานที่ต้องตอบสนองต่อนโยบายผู้บริหารซึ่งสนองต่อปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  ซึ่ง
วิธีการด าเนินการดังกล่าวจะต้องอาศัยความร่วมมือกันระหว่างองค์กรภายใน  แต่อย่างไรก็ตาม  ค่านิยมในการ
ด าเนินงานแบบเดิม  ซึ่งเน้นการท างานแบบภาคส่วนยังปรากฏเป็นปัญหาในการประสานงานภายในอยู่บ้าง   
ซึ่งส่งผลกระทบในการบริหารจัดการในภาพรวม  ทั้งนี้ได้มีการพัฒนาการความร่วมมือดีขึ้นตามล าดับ  นอกจากนั้น  
ในการบริหารจัดการที่ต้องการความรวดเร็วทันเหตุการณ์  จะต้องมีเครื่องมือใช้ในการบริหารจัดการที่พร้อม  แต่
จากการส ารวจพบว่าเทศบาลต าบลฟากท่า  ยังขาดเครื่องมือเครื่องใช้ในการบริหารงาน  เช่น  ยานพาหนะ  
อุปกรณ์ซ่อมบ ารุงเครื่องจักรกล  และเครื่องใช้ส านักงาน  ที่จะใช้ในการอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 

โอกาส  (Opportunity) 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  และกฎหมายก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองท้องถิ่น  ได้ให้อ านาจท้องถิ่นในการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในการด าเนินงาน
เพ่ือแก้ไขปัญหา  และความต้องการของท้องถิ่น  นอกจากนั้นกระแสความคิดเห็นเรื่องการท างานแบบมีส่วนร่วม
ของประชาชน  และกระแสการปกครองในระบอบประชาธิปไตยท่ีได้รับความนิยมไปทั่วโลก  ท าให้ประชาชนเริ่มมี
แนวความคิดในการเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินหรือให้ข้อเสนอแนะแก่องค์กรปกครองท้องถิ่นในการด าเนิน
กิจการขององค์กรปกครองท้องถิ่น 

ปัญหา/อุปสรรค (Threats)  
การจัดสรรงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่นโดยรัฐบาลกลางยังขาดความแน่นอน  ท าให้องค์กร

ปกครองท้องถิ่นไม่สามารถวางแผนด าเนินงานได้ในระยะยาว  นอกจากนั้น  ความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรปกครอง
ท้องถิ่น  กับส่วนราชการอ่ืน เช่นส่วนกลางส่วนและภูมิภาค  ยังเป็นลักษณะของการควบคุมโดยกฎระเบียบ  
ท้องถิ่นไม่มีอิสระในการด าเนินงานที่จะตอบสนองต่อปัญหา และความต้องการของประชาชน อย่างแท้จริง    
ยังมีปัญหาความเหลื่อมล้ าของอ านาจหน้าที่ระหว่างหน่วยงาน  โดยเฉพาะระเบียบราชการของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นยังมีหลายฉบับที่ต้องแก้ ไข  เพราะการยกเว้นระเบียบราชการได้เป็นอ านาจจากกรม   
หรือผู้ว่าราชการจังหวัด  จึงมักมีการยกเว้นระเบียบเฉพาะบางโครงการที่สั่งการมาจากส่วนกลางเท่านั้น  แต่ไม่ใช่
ความต้องการที่แท้จริงของประชาชนหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ 
       
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

สถิติปริมาณงาน... 
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สถิติปริมาณงานในรอบปีที่ผ่านมาของเทศบาลต าบลฟากท่า  อ าเภอฟากท่า จังหวัดอุตรดิตถ์ 
ส านักปลัดเทศบาล 
 

 

กองคลัง 
 

 
กองช่าง 
 

 
 
 

งาน 
เวลาที่ใช้ต่อราย 

(นาที) 
ปริมาณงาน 

(ต่อปี) 
เวลาทั้งหมดต่อปี 

(นาที) 
จ านวนที่
ต้องการ 

1. งานบริหารงานทั่วไป   40 12,000 480,000 5.80 
2. งานกิจการสภาเทศบาล   40 3,000 120,000 1.45 
3. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน   60 6,000 360,000 4.35 
4. งานนิติการ   60 3,500 210,000 2.54 
5. งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย   40 4,000 160,000 1.93 
6. งานการเจ้าหน้าที่   60 7,200 432,000 5.22 
7. งานทะเบียนราษฎร   40 2,100 84,000 1.01 
8. งานพัฒนาชุมชน   40 4,500 180,000 2.17 
9. งานปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 30 5,000 150,000 1.81 

รวมจ านวนต าแหน่งที่ต้องการ 27.00 

งาน 
เวลาที่ใช้ต่อราย 

(นาที) 
ปริมาณงาน 

(ต่อปี) 
เวลาทั้งหมดต่อปี 

(ชม.) 
จ านวนที่
ต้องการ 

1. งานการเงิน   60 4,500 270,000 3.26 
2. งานบัญชี   60 4,500 270,000 3.26 
3. งานจัดเก็บและพัฒนารายได้   30 3,500 105,000 1.27 
4. งานพัสดุและทะเบียน   60 3,000 180,000 2.17 
5. งานธุรการ   40 2,000 80,000 0.97 
6. งานปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 30 1,000 30,000 0.36 

รวมจ านวนต าแหน่งที่ต้องการ 11.29 

งาน 
เวลาที่ใช้ต่อราย 

(นาที) 
ปริมาณงาน 

(ต่อปี) 
เวลาทั้งหมดต่อปี 

(ชม.) 
จ านวนที่
ต้องการ 

1. งานสาธารณูปโภค   60 3,200 192,000 2.32 
2. งานสวนสาธารณะ   60 3,000 180,000 2.17 
3. งานธุรการ   40 1,500 60,000 0.72 
4. งานปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 40 6,000 240,000 2.90 

รวมจ านวนต าแหน่งที่ต้องการ 8.11 
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กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

 
กองการศึกษา 
 

         
กองการประปา 
 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

งาน 
เวลาที่ใช้ต่อราย 

(นาที) 
ปริมาณงาน 

(ต่อปี) 
เวลาทั้งหมดต่อปี 

(ชม.) 
จ านวนที่
ต้องการ 

1. งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 60 4,500 270,000 3.26 
2.  งานปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ   40 3,500 140,000 1.69 
3.  งานรักษาความสะอาด   40 3,500 140,000 1.69 
4.  งานธุรการ   40 3,500 140,000 1.69 
5.  งานปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 60 3,500 210,000 2.54 

รวมจ านวนต าแหน่งที่ต้องการ 7.49 

งาน 
เวลาที่ใช้ต่อราย 

(นาที) 
ปริมาณงาน 

(ต่อปี) 
เวลาทั้งหมดต่อปี 

(ชม.) 
จ านวนที่
ต้องการ 

1. งานการศึกษาปฐมวัย   40 3,500 140,000 1.69 
2. งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา 
40 4,000 160,000 

1.93 

3.  งานศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

60 3,800 228,000 
2.72 

4.  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 60 2,100 126,000 1.52 
5. งานกีฬาและนันทนาการ 60 3,200 192,000 2.31 
6. งานปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 40 2,500 100,000 1.20 

รวมจ านวนต าแหน่งที่ต้องการ 11.37 

งาน 
เวลาที่ใช้ต่อราย 

(นาที) 
ปริมาณงาน 

(ต่อปี) 
เวลาทั้งหมดต่อปี 

(ชม.) 
จ านวนที่
ต้องการ 

1. งานผลิตและบริการ 40 3,500 140,000 1.69 
2. งานปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 60 3,500 210,000 2.54 

รวมจ านวนต าแหน่งที่ต้องการ 4.23 

งาน 
เวลาที่ใช้ต่อราย 

(นาที) 
ปริมาณงาน 

(ต่อปี) 
เวลาทั้งหมดต่อปี 

(ชม.) 
จ านวนที่
ต้องการ 

1. งานตรวจสอบภายใน 40 3,800 152,000 1.83 
     

รวมจ านวนต าแหน่งที่ต้องการ 1.83 



แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่ง 
เทศบาลต าบลฟากท่า  อ าเภอฟากท่า  จังหวัดอุตรดิตถ์ 

 
ส่วนราชการ / ต าแหน่ง อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปริมาณงาน / ต าแหน่ง/ ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า / ต าแหน่ง / ปี อัตราก าลังที่ต้องการเพิ่ม / ลด รวม 

2567 2568 2569 

ปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานท้องถิ่น 

(ระดับกลาง) 
 

1      ในฐานะปลัดเทศบาลหรือรองปลัดเทศบาล มีลักษณะงาน
บริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และด้านกฎหมายเกี่ยวกับการ
วางแผน บริหารจัดการ อ านวยการ สั่งราชการ มอบหมาย ก ากับดูแล 
ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แก้ปัญหาการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ความยากและ
คุณภาพของงานสูงมาก โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วยงานและ
ปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจ านวนมากพอสมควร และปฏิบัติหน้าที่           
อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ 
ดังนี้  

1. ดา้นแผนงาน  
2. ด้านบริหาร 
3. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
4. ด้านการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 

           

- รายงานเสนอแนะและด าเนินงานตามกฎหมาย
และระเบียบค าสั่งที่ต้องใช้ความช านาญ  จ านวน  
158  เรื่อง 
- อนุมัติ การประกอบการกิจการที่เป็นอันตราย
แก่สุขภาพ  จ านวน   52    เรื่อง 
-  จัดให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า    
   จ านวน  65  ครั้ง 
-  ปูองกันและระงับโรคติดต่อ  
   จ านวน  55  ครั้ง 
-  จัดให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่าง  
   จ านวน    120   เรื่อง  
-  อนุมัติจ้างลูกจ้างและคนงาน   
   จ านวน  55  ราย 
-  ตรวจฏีกา   ลงนามถอนเงิน   
   จ านวน  856 เรื่อง   
-  ปฏิบัติงานราชการอื่น ๆ   
   จ านวน  458  เรื่อง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 
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ส่วนราชการ / ต าแหน่ง อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปริมาณงาน / ต าแหน่ง/ ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า / ต าแหน่ง / ปี อัตราก าลังทีต่้องการเพิ่ม / ลด รวม 

2567 2568 2569 

ส านักปลัดเทศบาล 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

อ านวยการท้องถิ่น 
(ระดับต้น) 

 

1       ปฏิบัติงานบริหารด้านงานบริหารทั่วไป งานเลขานุการ เช่น ติดต่อ
นัดหมาย จัดงาน รับรองและงานพิธีต่าง ๆ เตรียมเรื่องและเตรียมการ
ส าหรับการประชุม  จดบันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุมทาง
วิชาการ และรายงานอื่น ๆ การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ประสานแผน 
ประมวลผล พิจารณาเสนอแนะ เพื่อประกอบการก าหนดนโยบาย จัดท า
แผนหรือโครงการติดตามประเมินผล การด าเนินงานตามแผน โครงการ
ต่าง ๆ ติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่างๆ ทั้ งในประเทศและ
ต่างประเทศ  ติดตามผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม หรือผลการปฏิบัติ
ตามค าสั่งหัวหน้าส่วนราชการ หรือมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติเกี่ยวกับ
การควบคุม  และการบริหารงานหลายด้านด้วยกัน เช่น งานธุรการ งาน
สารบรรณ  งานบุคคล งานนิติการ  งานประชาสัมพันธ์ งานทะเบียน 
งานนโยบายและแผน งานรักษาความสงบเรียบร้อย  งานจัดระบบงาน 
งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร งาน
ระเบียบแบบแผน  งานรวบรวมข้อมูลสถิติ งานสัญญา เป็นต้น และ
ปฏิบัติหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งงานราชการที่มิได้ก าหนดเป็นหน้าที่ของ
กอง หรือส่วนราชการใด ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ 
 

-  ท าความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะข้อ
ราชการทั่วไป  จ านวน  532 เรื่อง 
- ด าเนินการปฏิบตัิงานท่ีต้องใช้ความช านาญ
พิเศษเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไปหรอืเลขานุการ 
จ านวน  121 เรื่อง 
- งานติดต่อหน่วยงานและบุคคลตา่ง ๆ งาน
ติดตามผลงาน จ านวน 122 เรื่อง 
- งานนโยบายและแผน จ านวน 115 เรื่อง 
- แก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงาน
รับผิดชอบ จ านวน  201 เรื่อง 
- งานราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าท่ีของกอง
หรือส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ จ านวน  
67 เรื่อง 
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- 23 – 
ส่วนราชการ / ต าแหน่ง อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปริมาณงาน / ต าแหน่ง/ ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า / ต าแหน่ง / ปี อัตราก าลังที่ต้องการเพิ่ม / ลด รวม 

2567 2568 2569 

ส านักปลัดเทศบาล 
นักจัดการงานท่ัวไป 

(ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
 
 

1       ปฏิบัติงานบริหารจัดการภายในส านักงานและการบริหาร
ราชการทั่วไป ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติตามแต่จะได้รับ
ค าสั่งโดยไม่จ ากัดขอบเขตหน้าที่ เช่น การศึกษา วิเคราะห์
เกี่ยวกับข้อมูล สถิติ การรายงาน ช่วยวางแผนและติดตามงาน 
การติดต่อนัดหมาย จัดงานรับรองและงานพิธีต่าง  ๆ เตรียม
เรื่องและเตรียมการส าหรับการประชุม จดบันทึก และเรียบเรียง
รายงานการประชุมทางวิชาการ และรายงานอื่น ๆ ท าเรื่อง
ติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติที่ประชุมหรือผล
การปฏิบัติงานตามค าสั่งหัวหน้าส่วนราชการ ราชการ หรือมี
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ เกี่ ยวกับการควบคุม  และการ
บริหารงานหลายด้านด้วยกัน เช่น งานธุรการ งานสารบรรณ  
งานบุคคล งานนิติการ  งานประชาสัมพันธ์ งานทะเบียน งาน
นโยบายและแผน งานรักษาความสงบเรียบร้อย  งานจัด
ระบบงาน งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานจัดพิมพ์และ
แจกจ่ายเอกสาร งานระเบียบแบบแผน  งานรวบรวมข้อมูลสถิติ 
งานสัญญา เป็นต้น และปฏิบัติหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง 
 

- งานสาธารณกุศลของเทศบาลและหน่วยงานตา่ง ๆ  
ที่ขอความร่วมมือ จ านวน  63 เรือ่ง 
- งานการตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสาร
ส าคัญของทางราชการ   
จ านวน  325  เรื่อง 
- งานอ านวยการประสานงานและงานบริการต่างๆ  
จ านวน  180  เรื่อง 
 - งานกิจการสภาเทศบาล จ านวน 35 เรื่อง 
- งานเลขานุการผู้บริหารเทศบาล จ านวน 115 เรื่อง 
-ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
จากผู้บังคับบัญชา  
จ านวน 48 เรื่อง 
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- 24 – 
ส่วนราชการ / ต าแหน่ง อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปริมาณงาน / ต าแหน่ง/ ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า / ต าแหน่ง / ปี อัตราก าลังที่ต้องการเพิ่ม / ลด รวม 

2567 2568 2569 

ส านักปลัดเทศบาล 
นักทรัพยากรบุคคล 

(ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
 
 

1       ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากร
บุ ค คล ของอ งค์ ก ร ปก ค รอ งส่ ว นท้ อ ง ถิ่ น  
วิเคราะห์ การวางแผนทรัพยากรบุคคล การสรร
หา  การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ และการ
แต่งตั้ง การด าเนินการเกี่ยวกับต าแหน่งและ
อัตราเ งิน เดื อน การควบคุมและส่ ง เสริ ม
สมรรถภาพในการปฏิบัติราชการ  การฝึกอบรม
และพัฒนาบุคลากร การเสริมสร้างแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงาน จัดท าทะเบียนประวัติการรับ
ราชการ การด าเนินการเกี่ยวกับการออกจาก
ราชการ เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 
 

-การสรรหา  การสอบคดัเลือก  การคัดเลือก  การบรรจุแต่งตั้ง การโอน 
การย้าย การเลื่อนต าแหน่งสายบรหิาร  จ านวน  15 เรื่อง 
-  การเลื่อนระดับและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้นในระดับควบและนอก
ระดับควบ  จ านวน 6 เรื่อง 
- การเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าป ีจ านวน 2 ครั้ง/ป ี
-. งานประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ าปี  จ านวน 2 ครั้ง/ป ี
- งานขออนุมัติปรับปรุงต าแหน่งและอัตราก าลัง จ านวน    5 เรื่อง 
- การย้าย การโอน การรับโอน การคัดเลือกเพื่อรับโอน  จ านวน  10  เรื่อง 
- งานบรรจุและแต่งตั้ง  จ านวน 24 เรื่อง 
- งานจัดท า ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึกข้อมูลทะเบียนประวตัิ งาน
ระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ LHR จ านวน 304 เรื่อง 
- งานพัฒนาบุคลากร เช่น  การฝกึอบรม  สัมมนา  การศึกษาและดงูาน  
การลาศึกษาต่อ  การขอรับทุนการศึกษา  จ านวน  220 เรื่อง 
- การจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ของพนักงานเทศบาลสามัญ และ
พนักงานจ้าง  จ านวน 1 ครั้ง/ป ี
- การสรรหาพนักงานจ้าง  การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานจ้าง  การตอ่สัญญา
จ้าง พนักงานจ้างและการสิ้นสุดสญัญาจ้าง จ านวน  25 เรื่อง 
- งานรวบรวมข้อมูลสถิติข้อมลูต่าง ๆ เกี่ยวกับงานการเจ้าหนา้ที่เพือ่รายงาน
อ าเภอ จังหวัด จ านวน 75 เรื่อง     
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- 25 – 
ส่วนราชการ / ต าแหน่ง อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปริมาณงาน / ต าแหน่ง/ ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า / ต าแหน่ง / ปี อัตราก าลังที่ต้องการเพิ่ม / ลด รวม 

2567 2568 2569 

ส านักปลัดเทศบาล 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

(ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
 
 

1       ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์นโยบายและแผน 
และงานวิจัยจราจร  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน พิจารณา  
เสนอแนะ เพื่อประกอบการก าหนดนโยบาย จัดท าแผน
หรือโครงการ ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผน
และโครงการต่าง ๆ และจัดท าเอกสารรายงานต่าง ๆ 
ทางด้านการจราจร  ซึ่งอาจเป็นนโยบาย แผนงาน และ
โครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร การ
คมนาคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และโครงการ
ระดับจังหวัด หรือระดับประเทศ แล้วแต่กรณี และปฏิบัติ
หน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

- งานศึกษา วิเคราะห์  วิจัย ประสานแผน รวบรวมข้อมูลสถิติ
ต่างๆเพื่อปฏิบัติงานในหน้าที่ จ านวน 35 เรื่อง 
- ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
หรือโครงการต่างๆของเทศบาล จ านวน 111 เรื่อง 
- จัดท าแผนสามปี รวมถึงการเพิ่มเติมหรือเปลีย่นแปลง
แผนพัฒนาสามป ี จ านวน 6 ครั้ง 
- จัดท าข้อมูลตามโครงการสารสนเทศการบริหารจดัการ
เอกสารวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ     
(e-plan)  1 ครั้ง/ป ี
- จัดท าแผนการด าเนินงานของเทศบาล 
ต าบลฟากท่า  1 ครั้ง/ป ี
- จัดท าข้อมูลตามระบบบัญชี E-LASS ในส่วนข้อมูลเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 1 ครั้ง/ป ี
- งานการจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  1 
ครั้ง/ป ี
- ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือตามที่ไดร้ับมอบหมายจาก
ผู้บังคับบัญชา จ านวน  35 เรื่อง 
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- 26 – 
ส่วนราชการ / ต าแหน่ง อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปริมาณงาน / ต าแหน่ง/ ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า / ต าแหน่ง / ปี อัตราก าลังที่ต้องการเพิ่ม / ลด รวม 

2567 2568 2569 

ส านักปลัดเทศบาล 
นิติกร 

(ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
 
 

1     ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานทางกฎหมาย  การพิจารณา 
วินิจฉัยปัญหากฎหมาย ร่าง และพิจารณาตรวจร่าง
ข้อบัญญัติ กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง จัดท า
นิติกรรม รวบรวมข้อเท็จจริง และพยานหลักฐานเพื่อ
ด าเนินการทางคดี การสอบสวน ตรวจพิจารณาด าเนินการ
เกี่ยวกับวินัยพนักงานเทศบาลและการร้องทุกข์หรือ
อุทธรณ์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนท่ีเกี่ยวข้องซึ่งต าแหน่งต่าง ๆ 
เหล่านี้มีลักษณะที่จ าเป็นต้องใช้ผู้มีความรู้ความช านาญใน
วิชาการทางกฎหมาย 
 

-  เสนอความเห็นแกผู่้บังคับบัญชาในการตอบข้อหารือหรือวินิจฉัย
ปัญหากฎหมายเกีย่วกับระเบียบของทางราชการที่มีผลกระทบต่อการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน เพื่อเป็นข้อมูลสนับสนุนการพิจารณาของ
ผู้บังคับบัญชา 
-  พิจารณา ตีความ ตอบข้อหารือ หรือวินิจฉัยปัญหากฎหมายเกี่ยวกับ
ระเบียบของทางราชการที่มผีลกระทบต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน 
เพื่อหาทางแก้ไขท่ีเหมาะสมและเป็นประโยชน์กับหน่วยงาน 
-  ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยเพื่อปรับปรุงกฎหมายและระเบียบ
ข้อบัญญัติ ข้อบังคับ ประกาศ หรอืค าสั่งต่างๆ ท่ีรับผิดชอบ เพ่ือให้ทัน
กับสถานการณ์และอ านวยความสะดวกในการท างาน โดยพิจารณาถึง
ความเหมาะสมและเป็นธรรมต่อทกุฝุาย 
-  ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยเพื่อยกร่าง แก้ไขหรือปรับปรุง ระเบียบ 
ข้อบัญญัติ ข้อบังคับ ประกาศ หรอืคาสั่งต่างๆ เพื่อให้การด าเนินการ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเหมาะสม 
-  ติดตามและประเมินผลการปฏบิัติตามกฎหมาย ระเบียบ เทศบญัญัติ 
ข้อบังคับ ประกาศ และค าสั่งต่างๆ เพื่อน าข้อมูลไปวิเคราะห์
ประกอบการพิจารณา ปรับปรุง แก้ไข ระเบยีบ ข้อบัญญตัิ ข้อบังคับ 
ประกาศและค าสั่งต่างๆ 
-  ศึกษาข้อมูล รวบรวม แสวงหาข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย เสนอ
ความเห็นในการด าเนินการเรื่องใด ๆ ที่เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ การร้อง
ทุกข์ การพิทักษ์ระบบคุณธรรม รวมถึงการด าเนินการใดๆ ตามกฎหมาย
ปกครองที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการ และการด าเนินคดีของ
หน่วยงาน  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และสามารถ
ด าเนินการได้อย่างถูกต้อง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 
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   -  ช่วยให้ค าปรึกษา ตลอดจนให้ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นกับการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้ผู้ใต้บังคับบัญชาสามารถปฏบิัติงานได้บรรลุผล
ส าเรจ็และมีประสิทธิภาพ 
-  ตรวจทานความถูกต้องของสัญญา ร่างประกาศ ค าสั่ง หรือเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อให้เอกสารมีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นไปตามข้อก าหนด หลักเกณฑ์และ
กฎหมายต่างๆ 
-  ควบคุม และดูแลการตรวจทานความถูกต้องของสัญญา ร่างประกาศ หรือเอกสารอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับงานนิติการ เพื่อให้เอกสารมีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นไปตาม
ข้อก าหนด กฎหมายต่างๆ 
-  ควบคุม และดูแล  การด าเนินการทางคดีต่างๆ เช่น การสอบสวนข้อเท็จจริง การ
ติดตามหลักฐาน การสืบพยาน เปน็ต้น เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปอย่างยุติธรรม ถูกต้อง 
และโปร่งใส 
-  ให้คาปรึกษาแนะนาด้านกฎหมายแก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความ
เข้าใจในข้อกฎหมายที่เป็นปญัหา และให้ความรู้ถึงข้อกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องและเป็น
ประโยชน์กับการด าเนินงานของบคุคลหรือหน่วยงานดังกล่าว 
-  ให้ค าปรึกษาแนะน า เผยแพร่ความรู้ด้านวิชาการ หรือ จัดท าคูม่อืปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
กฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับกฎหมายหรือระเบียบดังกล่าว และสามารถ
ด าเนินการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็วและผลสัมฤทธ์ิตามที่ก าหนด 
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งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
   ปฏิบัติงานทางการปูองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
ปฏิบัติเกี่ยวกับการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย    
ที่ต้องใช้ความรู้ทางเทคนิคหรือวิชาการ พิจารณา    
ท าความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะกับด าเนินการ
เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับการ
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติเกี่ยวกับ
การศึกษา  ส ารวจ  หาข้อมลูและสถิติต่างๆ  วิเคราะห์
วิจัย  เพื่อวางแผนปูองกันและระงับอัคคีภัย  และสา
ธารณภัยอื่นๆ  การให้ค าแนะน า  ควบคุม  ตรวจสอบ  
ปรับปรุง  แก้ไข  เกี่ยวกับงานปูองกันและระงับ
อัคคีภัย  
รวมตลอดถึงภัยธรรมชาติและสาธารณภัยอื่น ๆ เช่น 
อุทกภัย วาตภัย การปูองกันฝุายพลเรือน และ
ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

-  เป็นวิทยากรให้ความรู้ทางด้านกฎหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
สังกัดแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือในโครงการต่างๆ เพื่อสนับสนุนให้
หน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเข้าใจในกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับองคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมากขึ้น  และสามารถน าไปเป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานได ้
-  จัดเก็บข้อมลู ท าสถติิ ปรับปรุง หรือจัดท าฐานข้อมลูหรือระบบ
สารสนเทศท่ีเกี่ยวกับงานนิติการ เพื่อให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย 
แผนงาน หลักเกณฑ์ และมาตรการต่างๆ 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
-  ปฏิบัติงานด้านการปูองกันระวังและบรรเทาสาธารณภยั ตรวจตรา รับ
แจ้งเหตุ เช่น อัคคีภัย อุทกภัย วาตภัย และภัยพิบตัิต่างๆ เป็นต้น เพื่อให้
เกิดความปลอดภยั และบรรเทาความเสียหายในด้านชีวิตและทรัพยส์ินของ
ประชาชน 
-  ด าเนินการระงับอัคคีภัย และภยัพิบัติอื่นๆ ที่เกิดขึ้นในพ้ืนท่ีรับผดิชอบ 
การกู้ภัย การช่วยเหลือผู้ประสบภยั การรับมือกับเหตรุ้ายในรูปแบบต่างๆ 
เพื่อรักษาความปลอดภัยและบรรเทาความเสยีหายที่เกดิขึ้น  และเพือ่รักษา
ความสงบเรียบร้อยได้อยา่งรวดเรว็  และเกิดความเสยีหายน้อยทีสุ่ด  
-  เฝูาระวัง ตรวจตรา และฝึกซ้อมการรับมือกับเหตรุ้ายในรปูแบบต่างๆ 
เพื่อด าเนินการปูองกันเชิงรุกก่อนเกิดเหตุการณ ์
-  ตรวจตรา  ตรวจสอบ  สภาพอาคารและพื้นท่ีที่มีความเสี่ยง  เพื่อปูองกัน
อัคคีภัยและภัยพิบตัิอื่นๆ  ที่จะเกดิขึ้นในเขตพื้นท่ีเพื่อด าเนินการปูองกันเชิง
รุกก่อนเกิดเหตุการณ ์
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   -  จัดตรียม ดูแล บ ารุงรักษา  ตรวจสอบ  เครื่องมืออุปกรณ์ ตลอดจน
ยานพาหนะต่างๆ ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้ในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ เพื่อให้อยู่ใน
สภาพพร้อมที่จะปฏิบตัิงานได้ทันท่วงทีและให้การด าเนินการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
-  รวบรวม จัดท าข้อมูลทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏบิัติงาน เช่น ส ารวจแหล่งน้ า 
เส้นทางจราจร แหล่งชุมชนต่างๆ บริเวณหรือพ้ืนท่ีที่เสี่ยงต่อการเกดิภัย เป็นต้น 
เพื่อเป็นข้อมูลในการปูองกันและระบบอัคคีภัย  ในการจดัท าแผนปอูงกันรับ
สถานการณ์ และเพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปอย่างสะดวกและทันตอ่เหตุการณ์ 
-  ศึกษา วิเคราะห์ จัดท ารายงาน บันทึก และสถิติข้อมลูตา่งๆ ในงานปูองกัน
บรรเทาสาธารณภยั เพื่อน าไปปรบัปรุงและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ 
-  ตรวจสอบและวิเคราะหส์าเหตกุารเกิดสาธารณภยั  ในเหตุการณห์รือถาน
การณ์ที่รุนแรง  เพื่อสรุปหาสาเหตุ  และจัดท ารายงาน 
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ส านักปลัดเทศบาล 
นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร 

(ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
 
 

1       ปฏิบัติ งานการทะเบียนต่าง ๆ ของ
เทศบาล  ซึ่งมีลักษณะงานเกี่ยวกับการรับค า
ร้อง  การตรวจสอบเอกสาร  และหลักฐานที่
เกี่ยวข้องกับงานทะเบียนราษฎร์  รวมทั้งการ
ด า เนินการทะ เบี ยนราษฎร์ ให้ เป็นตาม
กฎหมายและระเบียบในเรื่องการจดและจัดท า
ทะเบียนต่าง ๆ เช่น  การจัดท าทะเบียนบ้าน  
การจัดท าทะเบียนคนเกิด-ตาย  การรับแจ้ง
ย้ายที่อยู่อาศัย  การแก้ไขรายการในทะเบียน
บ้าน เป็นต้น  ตลอดจนการจัดท าทะเบียนผู้มี
สิทธิเลือกตั้งและบัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิเลือกตั้ง  
การให้บริการ  ค าแนะน า  และการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน  ผู้
มารับบริการ  และหน่วยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชน  และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

-  รับค าร้อง และตรวจสอบเอกสาร และหลักฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานด้านทะเบียนราษฎร์ เพื่อให้แน่ใจว่ามีเอกสารและหลักฐานท่ี
ประกอบการด าเนินการทะเบียนราษฎร์ที่ครบถ้วน และถูกต้อง 
-  ด าเนินการงานทะเบียนราษฎร์ เช่น การจัดท าทะเบยีนบ้าน การจดัท า
ทะเบียนคนเกดิ ตาย การรับแจ้งยา้ยที่อยู่อาศัย การแกไ้ขรายการใน
ทะเบียนบ้าน เป็นต้น เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามระเบียบและ
กฎหมายที่ก าหนดไว้ และสามารถให้บริการที่สร้างความพึงพอใจและสอด
คลองความต้องการของประชาชน 
-  จัดท าทะเบียนผูม้ีสิทธิเลือกตั้งและบัญชีรายชื่อผู้มสีิทธิเลือกตั้ง เพื่อ
สนับสนุนงานเลือกตั้งให้เป็นไปสะดวก ราบรื่น และมีประสิทธิภาพ 
-  รวบรวม และจดัเก็บข้อมลู เอกสาร หลักฐาน และรายงานตา่งๆ ที่
เกี่ยวข้องกับงานทะเบียน เพื่อให้ง่ายและสะดวกในการค้นหา และเป็น
หลักฐานอ้างอิงในการด าเนินการต่างๆ ได้ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 
-  จัดท าฐานข้อมูลงานทะเบียน เพื่อให้มีข้อมูลทีค่รบถ้วน ถูกต้อง และเป็น
ปัจจุบันในการด าเนินการต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องด้านงานทะเบียน 
-  แก้ไขปัญหาต่างๆ ในเบื้องต้นดา้นงานทะเบียน เพื่อให้การด าเนินงาน
เป็นไปอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องตามกฎระเบียบที่ก าหนด
ไว ้
-  ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ  กฎหมาย และระเบียบ
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับงานทะเบียน เพื่อนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบตังิานได้
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
    -ต าแหน่งว่างตามกรอบอัตราก าลังเดิม- 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 
 

 



- 31 – 
ส่วนราชการ / ต าแหน่ง อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปริมาณงาน / ต าแหน่ง/ ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า / ต าแหน่ง / ปี อัตราก าลังที่ต้องการเพิ่ม / ลด รวม 

2567 2568 2569 

ส านักปลัดเทศบาล 
นักพัฒนาชุมชน 

(ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
 
 

1       ปฏิบัติงานด้านวิชาการพัฒนาชุมชน  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน ด้านเศรษฐกิจ สังคม  วัฒนธรรม 
การศึกษา และสันทนาการ การอนามัยและสุขาภิบาล การปกครอง
ท้องถิ่นและความเจริญด้านอื่น ๆ โดยเป็นผู้ประสานงานระหว่าง
ส่วนราชการและองค์กรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อช่วยเหลือประชาชน
ในท้องถิ่นทุกด้าน และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

- งานสวัสดิการสังคม จ านวน 250 เรื่อง 
- งานพัฒนาชุมชน จ านวน 165 เรื่อง 
- งานการประมวลและวเิคราะห์ขอ้มูลสถติิ
เกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคม จ านวน 120 เรื่อง 
- งานส่งเสริมกองทุนสวสัดิการชุมชน  
จ านวน 56 เรื่อง 
- งานสังคมสงเคราะห ์จ านวน 250 เรื่อง 
- งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  
จ านวน 45 เรื่อง 
- งานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมาย จ านวน  45 เรื่อง 

 
- 

 
- 

 
- 
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- 32 – 
ส่วนราชการ / ต าแหน่ง อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปริมาณงาน / ต าแหน่ง/ ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า / ต าแหน่ง / ปี อัตราก าลังที่ต้องการเพิ่ม / ลด รวม 

2567 2568 2569 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง   

ระดับต้น 
 
 

1       ปฏิบัติงานทางด้านการบริหารงานคลังขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ก าหนดนโยบาย วางแผน ควบคุม มอบหมายงาน ตรวจสอบ
ประเมินผลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานทางด้านการบริหารงานคลัง
หลายด้าน เช่น งานการคลัง  งานการเงิน และบัญชี  งานจัดเก็บ
รายได้ งานรวบรวมข้อมูลสถิติและวิเคราะห์งบประมาณ  งานพัสดุ 
งานธุรการ งานการจัดการ เงินกู้ งานจัดระบบงาน งานบริหารงาน
บุคคล งานตรวจสอบเกี่ยวกับการเบิกจ่าย  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแนะน า การท าความเห็นและสรุปรายงาน 
ด าเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตที่เป็นอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานคลัง  
เก็บรักษาทรัพย์สินที่มีค่าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และปฏิบัติ
หน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 

-  ศึกษา วิเคราะห ์ท าความเห็น   เสนอแนะ 
และด าเนินการปฏิบัติงานบริหารงานการคลังที่
ต้องใช้ความช านาญ    จ านวน  48  เรื่อง 
-  ตรวจสอบรับรองความถูกต้องเกี่ยวกับการ
เบิกจ่าย  จ านวน   550   เรื่อง 
-พิจารณาตรวจสอบรายงานการเงินต่าง ๆ     
จ านวน   86  เรื่อง 
4.  ตรวจสอบการเบิกจ่ายวสัดุครภุัณฑ ์ การ
จัดซื้อ การจ้าง   จ านวน   450  เรื่อง 
5.  ปฏิบัติหนา้ทีร่าชการอื่น จ านวน 85  เรื่อง  
     

 
- 

 
- 

 
- 
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- 33 – 
ส่วนราชการ / ต าแหน่ง อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปริมาณงาน / ต าแหน่ง/ ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า / ต าแหน่ง / ปี อัตราก าลังที่ต้องการเพิ่ม / ลด รวม 

2567 2568 2569 

กองคลัง 
นักวิชาการเงินและบญัชี 
(ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 

 
 

1       ปฏิบัติงานการเงินและบัญชีที่ต้องใช้ความรู้พื้นฐานระดับ
ปริญญา ลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน การงบประมาณ 
การบัญชีทั่วไปของส่วนราชการ การศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม
ประเมินผลการใช้จ่ายเงิน การวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและ
บัญชี การวิเคราะห์งบประมาณ การพัฒนาระบบงานคลัง  
ตรวจสอบความถูกต้องของผู้ลงบัญชีเงินสด บัญชีเงินฝาก
ธนาคารและบัญชีแยกประเภท การตรวจสอบความถูกต้องของ
การลงบัญชีประเภทต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 
 

- งานการเงินและบัญชีของเทศบาล 
- การจัดท า  ตรวจจ่ายเงินบ าเหน็จ บ านาญ เงินทดแทน  
เงินท าขวัญและอื่น ๆ 
- งานเกี่ยวกับการด าเนินการกู้  การยืมเงิน  การจ่ายเงิน
สะสม การฝากเงิน และเงินอุดหนุน 
- งานการโอนเ งิน  การแก้ ไขเปลี่ยนแปลงค า ช้ีแจง
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี การเบิกตัดปี การกันเงินจ่าย
เบิ ก เหลื่ อมปี  และการขยาย เวลา  การตัด ฝากเ งิน
งบประมาณ 
- การจัดท างบดุลแสดงฐานะการเงิน งบทรัพย์สิน  หนี้สิน  
งบโครงการเงินสะสม และจัดท ารายงานสถานะการเงิน
ประจ าวัน 
- งานงบทดลองประจ าเดือน  ประจ าปี  จัดท าบัญชีควบคุม
งบประมาณรายจ่ายทะเบียนลูกหนี้และลงทะเบียนเงินยืม
ต่าง ๆ 
- งานจัดท าตรวจฎีกา  ตรวจสอบหลักฐานและใบส าคัญการ
จ่ายเงิน 
- งานเบิก – จ่ายเงิน  ของเทศบาลทุกประเภท 
- งานการลงบัญชีจ่ายเงินและลงทะเบียนการเงินทุก
ประเภท 
- งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท 
- งานควบคุมและจัดท าทะเบียนงบประมาณรายจ่าย 
- งานจัดท าเช็ค  และจัดเก็บเอกสารการจ่ายเงิน 
- งานการจ่ายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบส าคัญคู่จ่าย 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 
 



- 34 – 
ส่วนราชการ / ต าแหน่ง อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปริมาณงาน / ต าแหน่ง/ ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า / ต าแหน่ง / ปี อัตราก าลังที่ต้องการเพิ่ม / ลด รวม 

2567 2568 2569 

กองคลัง 
นักวิชาการพัสด ุ

(ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
 
 

1       ปฏิบัติงานทางการพัสดุทั่วไปของส่วนราชการ 
ซึ่งลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดหา จัดซื้อ 
การเบิกจ่าย การเก็บรักษา การซ่อมแซมและ
บ ารุงรักษา การท าบัญชี ทะเบียนพัสดุ การเก็บ
รักษาใบส าคัญ หลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ  
การแทงจ าหน่ายพัสดุที่ช ารุด การท าสัญญา การต่อ
อายุสัญญาและการเปลี่ยนแปลงสัญญาซื้อ หรือ
สัญญาจ้าง และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

- ตรวจสอบและดูแลการจัดซื้อจดัจ้างแบบต่างๆ เช่น การตกลง
ราคา การสอบราคา  ประกวดราคาวิธีพิเศษ และวิธีกรณีพิเศษ 
เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบของว่าดว้ยการพัสด ุ
- จัดท ารายละเอียดบัญชีหรือทะเบียนคุมทรัพยส์ินเกี่ยวกับคณุ
ลักษณะเฉพาะของวัสดุ เพื่อใหส้ามารถตรวจสอบวสัดุตา่งๆ ได้
โดยสะดวก 
- ซ่อมแซมและดูแลรักษาพัสดุในครอบครองเพื่อให้มีสภาพท่ี
พร้อมใช้งาน 
- จ าหน่ายพัสดเุมื่อช ารุดหรือเสื่อมสภาพ หรือไมจ่ าเป็นในการใช้
งานทางราชการอีกต่อไป เพื่อให้พัสดุเกดิประโยชน์ให้แก่
ราชการได้มากท่ีสดุ 
- ด าเนินการจดัซื้อ จัดจ้าง การจา้งซ่อมแซม และการบ ารุงรักษา
พัสดุภณัฑ์ทุกประเภท เพ่ือให้การจัดซื้อและจัดจ้างถูกต้องตาม
ระเบียบที่ก าหนดไว้ และได้พัสดุครุภัณฑ์ที่มีคณุภาพ และ
สอดคล้องตามต้องการของเจ้าหนา้ที่และหน่วยงาน 
- ร่างเอกสาร สญัญา และตรวจความถูกต้องและรายละเอียด
ของโครงการ เอกสารและสญัญาต่างๆ เช่น สัญญาซื้อ สญัญา
จ้าง หนังสือโต้ตอบ และบันทึกเรือ่งเกี่ยวกับงานพัสดุครภุัณฑ์
ต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความถูกต้อง สมบูรณ์ และสามารถด าเนินการ
ได้ตามขั้นตอน และระเบียบว่าด้วยการพัสดุที่ก าหนดไว้ 
 

 
- 

 
- 
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- 35 – 
ส่วนราชการ / ต าแหน่ง อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปริมาณงาน / ต าแหน่ง/ ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า / ต าแหน่ง / ปี อัตราก าลังที่ต้องการเพิ่ม / ลด รวม 

2567 2568 2569 

กองคลัง 
นักวิชาการจัดเก็บรายได ้
(ปฏบิัติการ/ช านาญการ) 

 
 

1       ปฏิบัติงานจัดเก็บรายได้ การจัดเก็บภาษีอากร  
ค่าธรรมเนียมต่างๆ และรายได้อื่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  งานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับช่วยตรวจรับ และ
พิจารณาแบบแสดงรายการ ค าร้อง หรือค าขอของผู้
เสียภาษีและค่าธรรมเนียม รับช าระเงิน  เขียน
ใบเสร็จรับเงิน และลงบัญชี จัดท าทะเบียนคุมการ
จัดเก็บรายได้ และรายการต่าง ๆ เก็บรักษาหลักฐาน
การเสียภาษี ค่าธรรมเนียม และรายได้อื่น ๆ ติดตาม
เร่งรัดการจัดเก็บภาษีอากร  การด าเนินคดีผู้ค้างช าระ
ภาษี ออกหมายเรียกและหนังสือเชิญพบ ตรวจสอบ
และประเมินภาษี การเก็บรักษาและน าส่งเงิน เป็นต้น 
และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 
 

- งานเกี่ยวกับการจัดท าประกาศให้ผู้มีหน้าทีม่ายื่นแบบ
แสดงรายการทรัพยส์ินเพื่อช าระภาษี  
- งานตรวจสอบและจัดท าบัญชีผูท้ี่อยู่ในเกณฑ์เสียภาษี ใน
ปีงบประมาณจัดเก็บจากทะเบียนคุมผู้ช าระภาษี (ผ.ท.๕) 
- งานรับและตรวจสอบแบบแสดงรายการทรัพย์สิน หรือ
แนบค าร้องของผู้เสียภาษี   
ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น ๆ  
- งานพิจารณาประเมินคา่ภาษีแกผู่้เสยีภาษ ี
- จัดเก็บรายได้ที่เทศบาลต าบลฟากท่า จัดเก็บเองเช่น  ภาษี
บ ารุงท้องที่, ภาษีโรงเรือนและที่ดนิ,ภาษีปูาย,ค่าธรรมเนียม
และใบอนุญาตต่าง ๆ ,จัดเก็บค่าน้ าประปา,จดัเก็บค่าน้ าท า
การเกษตร  และเงินโอนทุกประเภท รับเงินรายได้ออก
ใบเสร็จรับเงินพร้อมทั้ง น าใบส่งเงินสรุปฯ โดยประสานงาน
กับงานการเงินเรื่องการรับเงินโอน จ านวน 3,550 เรื่อง 
- งานประเมินจัดเก็บรายได ้แต่งตัง้คณะกรรมการประเมิน
ภาษี,จัดท ารายละเอียดแบ่งโซนบล็อก ล็อค ตามแผนท่ีภาษ ี
เพื่อก าหนดอัตราในการจัดเก็บทุกปี 
 
    -ต าแหน่งว่างตามกรอบอัตราก าลังเดิม-      
  

 
- 

 
- 

 
- 
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- 36 – 
ส่วนราชการ / ต าแหน่ง อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปริมาณงาน / ต าแหน่ง/ ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า / ต าแหน่ง / ปี อัตราก าลังที่ต้องการเพิ่ม / ลด รวม 

2567 2568 2569 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น 
 
 

1       ปฏิบัติงานทางด้านบริหารงานช่าง  ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน 
หัวหน้าหน่วยงานที่เป็นกองหรือส่วน หัวหน้าหน่วยงานเทียบเท่า
กองหรือส่วน  มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารควบคุมให้
ค าปรึกษาและตรวจสอบงานด้านช่างต่าง ๆ เช่นงานช่างโยธา งาน
ด้านไฟฟูา และแสงสว่างสาธารณะ งานสวนสาธารณะ งานช่าง
ก่อสร้าง งานช่างส ารวจ งานช่างรังวัด งานช่างเขียนแบบ  งานช่าง
เทคนิค งานช่างโลหะ งานช่างเครื่องยนต์ งานช่างเครื่องกล เป็นต้น 
นอกจากน้ันยังต้องวางแผน ออกแบบและควบคุมงานสถาปัตยกรรม 
งานวิศวกรรมและงานก่อสร้างต่าง ๆ ซึ่งต าแหน่งต่าง ๆ เหล่านี้ มี
ลักษณะที่จ าเป็นต้องใช้ผู้มีความรู้ความช านาญในวิชาช่าง วิชาการ
ทางวิศวกรรมและสถาปัตยกรรม และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับควบคมุงานช่าง  งานโยธา   
  จ านวน   50   โครงการ     
- ควบคุมส ารวจวเิคราะห์ข้อมูลเพือ่ใช้ในการ
ออกแบบ  จ านวน  50  โครงการ     
- ควบคุมการเขียนแบบรูปรายการก่อสร้าง  การ
ประมาณราคา   จ านวน  50  โครงการ     
- ควบคุมตรวจสอบ / ซ่อมแซม  ไฟฟูาสาธารณะ 
  จ านวน  35  รายการ 
- ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอื่นๆ   จ านวน  55  เรื่อง 
 
    -ต าแหน่งว่างตามกรอบอัตราก าลังเดิม-
  

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 37 – 
ส่วนราชการ / ต าแหน่ง อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปริมาณงาน / ต าแหน่ง/ ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า / ต าแหน่ง / ปี อัตราก าลังที่ต้องการเพิ่ม / ลด รวม 

2567 2568 2569 

กองช่าง 
นายช่างโยธา 

(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 
 
 

1       ปฏิบัติงานทางช่างโยธา  ซึ่งได้แก่งานช่างส ารวจ งานช่างรังวัด 
งานช่างเขียนแบบ และงานช่างก่อสร้าง ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ค่อนข้างยากเกี่ยวกับการออกแบบด้านช่างโยธา การค านวณแบบ
ด้านช่างโยธา การควบคุม  การก่อสร้างด้านช่างโยธา การ
วางโครงการก่อสร้างในงานด้านช่างโยธา การให้ค าปรึกษาแนะน า 
หรือตรวจสอบที่เกี่ยวกับงานด้านช่างโยธา และปฏิบัติตามหน้าที่อื่น
ที่เกี่ยวข้อง 
 

- การออกแบบ การควบคุมการกอ่สร้างและ
บ ารุงรักษาด้านช่างโยธา  
- การวางโครงการก่อสร้างในงานด้านช่างโยธา  
- การให้ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบท่ี
เกี่ยวกับงานช่างโยธา  เช่น ทาง สะพาน ท่อ
ระบายน้ า ช่องน้ า อาคาร อุโมงค์ เขื่อน อาคาร
ชลประทาน อาคารการประปา ท่าเทียบเรือ 
สนามบิน และสิ่งก่อสร้างอื่น ๆ  
- ปฏิบัติงานส ารวจต่าง ๆ เกี่ยวกับงานช่างโยธา 
เช่น ส ารวจเพื่อการก่อสร้าง  ส ารวจและทดลอง
วัสดุ ทดลองหาคณุสมบัติของดิน ส ารวจข้อมลู
การจราจร ส ารวจทางอุทกวิทยา ตรวจทานแบบ 
ค านวณออกแบบด้านช่างโยธา ซ่อม สร้าง วัสดุ 
ครุภณัฑ์ เครื่องมือเครื่องใช้และอปุกรณ์ในการ
ส ารวจและทดลองทุกชนิดให้ได้มาตรฐาน   
-  ควบคุมการใช้  การบ ารุงรักษาเครื่องจักร 
ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใช้ให้ถูกต้องตาม
หลักวิชา เป็นต้น  
 
        

 
- 

 
- 

 
- 
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- 38 – 
ส่วนราชการ / ต าแหน่ง อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปริมาณงาน / ต าแหน่ง/ ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า / ต าแหน่ง / ปี อัตราก าลังที่ต้องการเพิ่ม / ลด รวม 

2567 2568 2569 

กองสาธารณสขุและ
สิ่งแวดล้อม 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

นักบริหารงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม ระดับต้น 

 
 

1       ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุข  ในฐานะหัวหน้า
หน่วยงาน หัวหน้าหน่วยงานที่เป็นกองหรือส่วน หัวหน้า
หน่วยงานเทียบเท่ากองหรือส่วน  มีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการบริหารควบคุมให้ค าปรึกษาและตรวจสอบงาน
ด้านสาธารณสุข  เช่น  งานสาธารณสุขแบบผสมผสาน การ
รักษาพยาบาลเบื้องต้น การฟื้นฟูสุขภาพ การควบคุม
ปูองกันโรคการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย งานสุขาภิบาล 
งานวางแผนครอบครัว งานอนามัยแม่และเด็ก งานอนามัย
โรงเรียน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานให้สุขศึกษาและ
ภูมิคุ้มกันโรค งานโภชนาการ และงานทันตสาธารณสุข  
ปฏิบัติงานทางด้านระบาดวิทยา  งานเผยแพร่ อบรม สาธิต 
ให้ความรู้ด้านสาธารณสุขมูลฐานแก่เจ้าหน้าที่ ผู้น าท้องถิ่น 
ชุมชน ประชาชน และอาสาสมัครที่ปฏิ บัติ งานด้ าน
สาธารณสุข หรือ ปฏิบัติงานในลักษณะส่งเสริมสนับสนุน
การด าเนินงานของหน่วยงานสาธารณสุขในระดับต่าง ๆ 
ประสานงานให้ความร่วมมือกับแพทย์ หรือเจ้าหน้าที่ฝุาย
รักษาพยาบาลในงานสาธารณสุข รวมทั้ง ร่วมปฏิบัติงาน
ศึกษา วิจัย ส ารวจ และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

-  ศึกษา วิเคราะห ์ท าความเห็น   เสนอแนะ และ
ด าเนินการปฏิบัติงานบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อมที่ต้องใช้ความช านาญ    จ านวน  48  เรื่อง 
- ควบคุม ดูและ งาน สปสช. จ านวน 68  เรื่อง 
- งานการให้บริการตรวจสุขภาพมารดาและทารก 
จ านวน 15 เรื่อง 
- งานสุขาภิบาล และอนามัยและสิ่งแวดล้อม  รักษา
ความสะอาด  จ านวน  85 เรื่อง 
- งานส่งเสริมและสาธารณสุข  จ านวน 56 เรื่อง 
- งานควบคุมโรค จ านวน 22 เรื่อง 
- งานปูองกันและควบคุมมลพิษ จ านวน 14 เรื่อง 
- งานส่งเสริมคณุภาพสิ่งแวดล้อม  
จ านวน 20 เรื่อง 
- งานคุ้มครองผู้บริโภค จ านวน  45 เรื่อง 
- ติดตามผลการปฏิบตัิงาน  ประมวลรายงาน  
ประเมินผลการปฏิบัติงานและรายงานสรุป จ านวน 86 
เรื่อง 
- อื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ไดร้ับมอบหมายจาก
ผู้บังคับบัญชา จ านวน  55 เรื่อง 
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- 39 – 
ส่วนราชการ / ต าแหน่ง อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปริมาณงาน / ต าแหน่ง/ ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า / ต าแหน่ง / ปี อัตราก าลังที่ต้องการเพิ่ม / ลด รวม 

2567 2568 2569 

กองการศึกษา 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
นักบริหารงานการศึกษา 

ระดับต้น 
 
 

1       ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานการศึกษา  ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน 
หัวหน้าหน่วยงานที่เป็นกองหรือส่วน หัวหน้าหน่วยงานเทียบเท่า
กองหรือส่วน  มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการวางแผน  บริหาร
จัดการจัดระบบงาน  อ านาจการ  สั่งราชการ  บริหารควบคุมให้
ค าปรึกษาและตรวจสอบงานด้านการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ  
นอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย  งานส่งเสริมกีฬา  
นันทนาการ  งานพัฒนากิจกรรมเด็กและเยาวชน  ส่งเสริมศาสนา  
ขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
เพื่อพัฒนาคุณภาพเด็ก  เยาวชน  และประชาชนในท้องถิ่น  ให้
สอดคล้องกับนโยบายและแผนกลยุทธ์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ร่วมบูรณาการแผนงาน  โครงการ  กิจกรรมด้านการศึกษา
เพื่อให้เป็นไปตามเปูาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงาน  ตลอดจน
ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานเพื่อให้เป็นไปตาม
เปูาหมาย  เสนอแนวทางพัฒนาการปฏิบัติหรือระบบงานของ
หน่วยงานด้านการศึกษาที่สังกัดที่รับผิดชอบ  เพื่อปรับปรุ ง
กระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ภายใต้ข้อจ ากัด
ทางด้านงบประมาณ  บุคลากร  และเวลา และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่
เกี่ยวข้อง 
 

-  ศึกษา วิเคราะห ์ท าความเห็น   เสนอแนะ และ
ด าเนินการปฏิบัติงานบริหารงานการศึกษาในระบบ  
นอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย งานกีฬา
และนันทนาการ ที่ต้องใช้ความช านาญ   จ านวน  
365  เรื่อง 
- ควบคุม ดูแล นิเทศและตดิตามงานของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 68  เรื่อง 
- ควบคุมการจัดกิจกรรมทางด้านศาสนา  
วัฒนธรรมประเพณี  ความพอเพียงและภูมิปญัญา
ท้องถิ่น  จ านวน 35 เรื่อง 
- การจัดกิจกรรมทางด้านกีฬาใหก้ับประชาชนได้
ออกก าลังกาย เพื่อส่งเสริมสุขภาพท่ีดีของประชาชน
ในพื้นที่  จ านวน  15 เรื่อง 
- วางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของ
หน่วยการศึกษา  จ านวน 62 เรื่อง 
- อื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ไดร้ับมอบหมายจาก
ผู้บังคับบัญชา จ านวน  52 เรื่อง 
  
     -ต าแหน่งว่างตามกรอบอัตราก าลังเดิม- 
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- 40 – 
ส่วนราชการ / ต าแหน่ง อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปริมาณงาน / ต าแหน่ง/ ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า / ต าแหน่ง / ปี อัตราก าลังที่ต้องการเพิ่ม / ลด รวม 

2567 2568 2569 

กองการศึกษา 
นักวิชาการศึกษา 

(ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
 
 

1       ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในด้านต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
งานวิชาการศึกษา โดยศึกษา วิเคราะห์ วิจัย วางแผน การแนะแนว
การศึกษาและอาชีพ เพื่อการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมถึงการศึกษาวิเคราะห์ วิจัยหลักสูตร ตลอดจนการให้
หรือจัดบริการส่งเสริมการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี ศึกษา วิเคราะห์ 
วิจัย ท าความเห็นสรุปรายงาน และเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษาและ
ส่งเสริมการวิจัยการศึกษา การวางโครงการส ารวจเก็บรวบรวม
ข้อมูล การวิ เคราะห์สถิติทางการศึกษา ติดตามประเมินผล 
ด าเนินการแก้ไขปัญหาขัดข้องต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน ก าหนด
นโยบายและแผนงานของส่วนราชการที่สังกัด จัดท าแผนและระบบ
สารสนเทศ งานการเจ้าหน้าที่ งานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน งานบริหารโรงเรียน งานบริหารวิชาการ งานการศึกษา
นอกระบบและตามอัธยาศัย งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ ส่งเสริม
ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 

- งานการศึกษาท้องถิ่น  จ านวน 365 เรื่อง 
- งานวางแผนการศึกษา  รวบรวมสถิติข้อมูลทาง
การศึกษา จ านวน  157 เรื่อง 
- งานบริหารงานบุคคลของกองการศึกษา  
จ านวน  120 เรื่อง 
- งานธุรการของกองการศึกษา  จ านวน                
350 เรื่อง 
- การจัดท างบประมาณและด าเนนิการตาม
งบประมาณ จ านวน  56 เรื่อง 
- งานกีฬาประชาชน เยาวชน จ านวน 10 เรื่อง 
- งานเกีย่วกับวัฒนธรรมประเพณที้องถิ่น  
จ านวน 35 เรื่อง 
- งานเกี่ยวกับศูนย์กีฬาเยาวชน งานจัดกิจกรรม 
จ านวน  26 เรื่อ 
- งานอ่ืน ๆที่ได้รับมอบหมาย จ านวน 56 เรื่อง 

 
- 

 
- 

 
- 
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- 41 – 
ส่วนราชการ / ต าแหน่ง อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปริมาณงาน / ต าแหน่ง /ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า / ต าแหน่ง / ปี อัตราก าลังที่ต้องการเพิ่ม / ลด รวม 

2567 2568 2569 

กองประปา 
ผู้อ านวยการกองประปา 
นักบริหารงานประปา 

ระดับต้น 

1       ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานประปา  ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน 
หัวหน้าหน่วยงานที่เป็นกองหรือส่วน หัวหน้าหน่วยงานเทียบเท่า
กองหรือส่วน  มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการวางแผน  บริหาร
จัดการจัดระบบงาน  อ านาจการ  สั่งราชการ  บริหารควบคุมให้
ค าปรึกษาและตรวจสอบงานด้านประปา  วางแผนงาน โครงการ 
หรือแผนการปฏิบัติงาน รวมทั้งเปูาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน
ด้านงานประปา  วางแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ และเสนอแนะ
แนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานหรือระบบหน่วยงานด้านงานประปาที่
รับผิดชอบ เพ่ือปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
ภายใต้ข้อจ ากัดทางด้านงบประมาณ บุคลากร และเวลา  ค้นคว้า
ประยุกต์เทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ใหม่ ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานใน
ภารกิจของหน่วยงานในภาพรวมเพื่อน ามาปรับปรุ งให้การ
ปฏิบัติงาน  ระบบงาน  หรือกระบวนการท างานมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

-  ศึกษา วิเคราะห ์ท าความเห็น   เสนอแนะ 
และด าเนินการปฏิบัติงานบริหารงานประปาของ
หน่วยงานท่ีสังกัด   จ านวน  221  เรื่อง 
- ควบคุม ดูแล ปรับปรุง  แก้ไขในเรื่องต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการผลิตและบริการดา้นประปา 
จ านวน 168  เรื่อง 
- ตรวจสอบและควบคุมรายได้  รายจ่าย  พัสดุ  
ครุภณัฑ์และทรัพยส์ินของการประปาต่าง ๆ  
จ านวน 122 เรื่อง 
- วางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของ
หน่วยงานด้านประปา  จ านวน 24 เรื่อง 
- อื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ไดร้ับมอบหมายจาก
ผู้บังคับบัญชา จ านวน  71 เรื่อง 
  
     -ต าแหน่งว่างตามกรอบอัตราก าลังเดิม- 
 

 
- 

 
- 

 
- 
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ส่วนราชการ / ต าแหน่ง อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปริมาณงาน / ต าแหน่ง/ ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า / ต าแหน่ง / ปี อัตราก าลังที่ต้องการเพิ่ม / ลด รวม 

2567 2568 2569 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

(ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
 
 

1       ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 
หน่วยงานต่างๆ ในด้านงบประมาณ บัญชีและพัสดุ 
รวมทั้งตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางการบัญชี การเงิน  
ยอดเงิน การท าสัญญา การจัดซื้อพัสดุ การเบิกจ่าย การ
ลงบัญชี การจัดเก็บรักษาพัสดุในคลังพัสดุ ตรวจสอบ  
การใช้ และเก็บรักษายานพาหนะให้ประหยัด และถูกต้อง
ตามระเบียบของทางราชการ งานตรวจสอบปูองกันการ
รั่วไหลเสียหายในการใช้จ่ายเงินและทรัพย์สินของทาง
ราชการ การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานใน
ฐานะที่เป็นเครื่องมือของผู้บริหาร ซึ่งมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจสอบการด าเนินงานการบริหาร
จัดการการงบประมาณการเงิน การบัญชี การพัสดุ ของ
หน่วยงานในสังกัดของส่วนราชการ รวมทั้งตรวจสอบ
หลักฐานเอกสารที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ถูกต้องตามกฎหมาย
และระเบียบของทางราชการ ให้สอดคล้องกับแผนงาน 
โครงการ และนโยบายของส่วนราชการก าหนดหลักเกณฑ์
การประเมินความเสี่ยง การประเมินประสิทธิภาพระบบ
การควบคุมภายใน และเทคนิควิ ธีการตรวจสอบ 
เสนอแนะนโยบายและแนวทางการตรวจสอบ มาตรการ
การควบคุมภายใน และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 

- งานจัดท าแผนตรวจสอบภายในประจ าปี  จ านวน 1 ครั้ง/ป ี
- งานการตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของเอกสาร
การเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท   
จ านวน  107 เรื่อง 
- ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี จ านวน  
86 เรื่อง 
- งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพยส์ิน การเก็บรักษา
พัสดุและทรัพยส์ิน  จ านวน                35 เรื่อง 
- งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินของเทศบาล 
จ านวน  26 เรื่อง 
- งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนงานโครงการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ 
และเปูาหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ
ประหยดั จ านวน 82 เรื่อง 
- งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด 
คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ จ านวน 21 
เรื่อง 
- งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ จ านวน  
1 ครั้ง/ป ี
- งานบริการข้อมูล สถติิ ช่วยเหลอื ให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข 
ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรบัตรวจและผูเ้กี่ยวข้อง 
จ านวน 20 เรื่อง 
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 เทศบาลต าบลฟากท่า  วิเคราะห์แล้วจึงพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลัก  และภารกิจรองที่ต้องด าเนินการ  
ได้แก่ 

ภารกิจหลัก 
๑. การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน เช่น ถนน สะพาน ทางระบายน้้า  เป็นต้น 
๒. การปรับปรุงและพัฒนาสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้า น้้าประปา  เป็นต้น 
๓. การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้้า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งการก้าจัดมูล

ฝอยและสิ่งปฏิกูล 
๔. การจัดให้มีตลาด 
๕. การป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
๖. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๗. การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
๘. การพัฒนาและปรับปรุงการเมืองและการบริหาร 
๙. การส่งเสริมการสนับสนุนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๑๐. การส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพและการเพิ่มรายได้แก่ราษฎร 
๑๑. การฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๑๒. การควบคุมอาคาร 
๑๓. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และ

ผู้ด้อยโอกาส 
๑๔. การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
๑๕. การส่งเสริมและพัฒนากิจการกีฬา และศูนย์เยาวชน 
๑๖. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
๑๗. การพัฒนารายได้ และหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของเทศบาล 
๑๘. การจัดท้าแผนพัฒนาเทศบาล 
๑๙. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 

6.  ภารกิจหลักและภารกิจรองท ่เทศบาลจะด าเนินการ 
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ภารกิจรอง 
๑. การคุ้มครอง ดูแล และบ้ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๒. การวางแผน และการส่งเสริมการลงทุนประกอบการค้า 
๓. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
๔. การบ้ารุงรักษาสถานที่ประชุม สถานที่พักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
๕. การส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
๖. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
๗. การจัดให้มีที่จอดรถ และกิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
๘. การผังเมือง 
๙. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
๑๐. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
๑๑. การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
๑๒. การจัดให้มีการควบคุมการฆ่าสัตว์ 
๑๓. การจัดการ การบ้ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน 
๑๔. การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
๑๕. การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.  สรุปปัญหา... 
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  เทศบาลต าบลฟากท่า  เป็นเทศบาลประเภทสามัญตามบทเฉพาะกาลแห่งประกาศ ก.ท. เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการระดับต าแหน่งของเทศบาล พ.ศ. 2558  ข้อ  19   โดยก าหนด
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  7  ส่วนราชการ  ได้แก่ 

1)  ส านักปลัดเทศบาล 
2)  กองคลัง 
3)  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4)  กองช่าง 
5)  กองการศึกษา 
6)  กองการประปา 
7)  หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

             เนื่องจากที่ผ่านมาเทศบาลต าบลฟากท่า  มีภารกิจ  อ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบ  และปริมาณงานที่
เพ่ิมข้ึนจ านวนมากใน  ส านักปลัดเทศบาล  กองคลัง  และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  และจ านวนบุคลากรที่
มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ดังนั้น  จึงมีความจ าเป็น
ในการขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่เพ่ือรองรับภารกิจ  อ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบ  และปริมาณงานที่เพ่ิม
สูงขึ้น  แตเ่ทศบาลต าบลฟากท่า  ได้ประมาณการภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  โดยยังคงโครงสร้างส่วนราชการเดิม  และต าแหน่งเดิมไว้  มีค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  
ร้อยละ  42.60  จึงควรปรับลดค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ตามมาตรา  35  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  โดยการปรับลดพนักงานจ้าง  เนื่องจากหมดอายุสัญญาจ้าง  
ภายในวันที่  30  กันยายน  2566  และยังคงต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ  ต าแหน่ง  
พนักงานขับรถยนต์  จ านวน  3  อัตราไว้คงเดิม  เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาการบริหารงานของเทศบาลต าบล   
ฟากท่าให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   ต่อไป 
 

เทศบาลต าบลฟากท่า  จึงได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานเทศบาล  จ านวน  19  อัตรา  
พนักงานครูเทศบาล  2  อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)  จ านวน   3   อัตรา  รวมก าหนดต าแหน่ง
เกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น   จ านวน   24   อัตรา   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
8.  โครงสร้างการ... 

7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
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  จากสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลฟากท่าดังกล่าว  เทศบาลต าบลฟากท่ามีภารกิจ  อ านาจ
หน้าที่  ความรับผิดชอบที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติ  
เทศบาล  พ.ศ. 2496  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  14)  พ.ศ. 2562  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง          
โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ   ดังนี้ 

8.1 โครงสร้างส่วนราชการ 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1.  ส านักปลัดเทศบาล 
    1.1 งานธุรการ 
    1.2  งานบริหารงานทั่วไป   
    1.3 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    1.4 งานนิติการ 
    1.5 งานการเจ้าหน้าที่ 
    1.6 งานทะเบียนราษฎร 
    1.7 งานการเลือกตั้ง 
    1.8 งานกิจการสภา 
    1.9 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    1.10 งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
    1.11 งานสวัสดิการสังคม 
    1.12 งานสังคมสงเคราะห์ 
    1.13 งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  
ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส 
 

1.  ส านักปลัดเทศบาล 
    1.1 งานธุรการ 
    1.2  งานบริหารงานทั่วไป   
    1.3 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    1.4 งานนิติการ 
    1.5 งานการเจ้าหน้าที่ 
    1.6 งานทะเบียนราษฎร 
    1.7 งานการเลือกตั้ง 
    1.8 งานกิจการสภา 
    1.9 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    1.10 งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
    1.11 งานสวัสดิการสังคม 
    1.12 งานสังคมสงเคราะห์ 
    1.13 งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  
ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส 
 

 

2. กองคลัง 
   2.1 งานธุรการ 

2.2  งานการเงินและบัญชี 
2.3  งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 

   2.4  งานพัสดุและทรัพย์สิน 

2. กองคลัง 
   2.1 งานธุรการ 

2.2  งานการเงินและบัญชี 
2.3  งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 

   2.4  งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 

 

3. กองช่าง 
   3.1 งานธุรการ 
   3.2 งานวิศวกรรม 
   3.3  งานสาธารณูปโภค 
   3.4 งานผังเมือง 
   3.5 งานจัดสถานที่และไฟฟูาสาธารณะ 
   3.6 งานสวนสาธารณะ 

3. กองช่าง 
   3.1 งานธุรการ 
   3.2 งานวิศวกรรม 
   3.3  งานสาธารณูปโภค 
   3.4 งานผังเมือง 
   3.5 งานจัดสถานที่และไฟฟูาสาธารณะ 
   3.6 งานสวนสาธารณะ 

 

4. กองสาธารณสุข... 

8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   4.1 งานธุรการ 
   4.2 งานปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ 
   4.3  งานสุขาภบิาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
   4.4 งานรักษาความสะอาด 

4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   4.1 งานธุรการ 
   4.2 งานปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ 
   4.3  งานสุขาภบิาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
   4.4 งานรักษาความสะอาด 

 

5.  กองการศึกษา 
   5.1 งานบริหารการศึกษา    
   5.2 งานการศึกษาปฐมวัย 
   5.3 งานศาสนา  ศลิปวฒันธรรมประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   5.4 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
   5.5 งานกีฬาและนนัทนาการ 
   5.6 สถานศึกษาในสังกัด 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลฟากท่า 
- งานบริหารทั่วไปของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานจัดการเรียนการสอน 
- งานการเงนิ/บัญชี และพัสด ุ

5.  กองการศึกษา 
   5.1 งานบริหารการศึกษา    
   5.2 งานการศึกษาปฐมวัย 
   5.3 งานศาสนา  ศลิปวฒันธรรมประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   5.4 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
   5.5 งานกีฬาและนนัทนาการ 
   5.6 สถานศึกษาในสังกัด 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลฟากท่า 
- งานบริหารทั่วไปของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานจัดการเรียนการสอน 
- งานการเงนิ/บัญชี และพัสด ุ

 

6.  กองการประปา 
    6.1  งานผลิต 
    6.2 งานวิเคราะห์คุณภาพน้ า 
    6.3 งานการเงินและบัญช ี
    6.4 งานจัดเก็บและพัฒนารายได ้

6.  กองการประปา 
    6.1  งานผลิต 
    6.2 งานวิเคราะห์คุณภาพน้ า 
    6.3 งานการเงินและบัญช ี
    6.4 งานจัดเก็บและพัฒนารายได ้

 

7. หน่วยตรวจสอบภายใน 
    7.๑ งานตรวจสอบภายใน 

7. หน่วยตรวจสอบภายใน 
    7.๑ งานตรวจสอบภายใน 

 

 
 

8.2   การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
    เทศบาลต าบลฟากท่า  ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจ  ปริมาณงานที่แต่ละส่วนราชการ
จะด าเนินการในระยะเวลา  3  ปีข้างหน้า  ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด  เพ่ือ
น ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด  สายงานใด  จ านวนเท่าใด  ในส่วนราชการนั้นจึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจ  ปริมาณงาน  เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลฟากท่าเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล  โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง  3  ปี   ดังนี้ 

 
 

 

กรอบอัตราก าลัง... 
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กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ระหว่างปี  พ.ศ.  2567 – 2569 
พนักงานเทศบาลต าบลฟากท่า 

 
 
 
 
 

ส่วนราชการ กรอบ 
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด หมาย 
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น  
ระดับกลาง) (00) 

1 1 1 1 - - -  

ส านักปลัดเทศบาล  (01)         
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทั่วไป  
ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นิติกรช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักจัดการงานทะเบียนและบัตรปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

1 1 1 1 - - - 
ว่างเดิม 

นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้ม ทักษะ         
พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - -  
กองคลัง  (04)         
ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง  
อ านวยการท้องถิ่นต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติการ/ 
ช านาญการ 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

นักวิชาการพัสดุช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
กองช่าง  (05)         
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง   
ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่าง ขอให้ 
กสถ.สรร
หา 

นายช่างโยธาช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ กรอบ 
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด หมาย 
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  (06)         
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้ม ทักษะ         
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1  - -  

กองการศึกษา  (08)         
ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงาน
การศึกษา ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่าง  
ขอให้ กสถ.
สรรหา 

นักวิชาการศึกษาช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
สถานศึกษาในสังกัด         
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลฟากท่า         
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - -  

คร ู 1 1 1 1 - - -  
กองการประปา  (09)         
ผู้อ านวยการกองการประปา (นักบริหารงาน
ประปา ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่าง  
ขอให้ กสถ.
สรรหา 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         
นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

         
พนักงานเทศบาล 19 19 19 19 - - -  

พนักงานครูเทศบาล 1 2 2 2 +1 - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 3 3 3 3 - - -  

รวม 23 24 24 24 - - -  



ที่ ชื่อสายงาน ระดับ จ านวน หมาย

ต าแหนง่ ทั้งหมด เหตุ

จ านวนคน เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

1 ปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 1 503,160   168,000 1 1 1 - - - 16,440  19,560  19,560   687,600   707,160     726,720     (41,930)

ส านักปลดัเทศบาล

2 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 475,560   42,000   1 1 1 - - - 15,240  15,720  16,440   532,800   548,520     564,960     (39,630)

3 นกัจดัการงานทั่วไป ปก/ชก 1 1 311,640   1 1 1 - - - 12,120  12,600  12,960   323,760   336,360     349,320     (25,970)

4 นกัทรัพยากรบคุคล ปก/ชก 1 1 448,920   1 1 1 - - - 13,320  13,320  15,240   462,240   475,560     490,800     (37,410)

5 นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน ปก/ชก 1 1 362,640   1 1 1 - - - 13,440  13,320  13,320   376,080   389,400     402,720     (30,220)

6 นกัจดัการงานทะเบยีนและบตัร ปก/ชก 1 - 355,320   1 1 1 - - - 12,000  12,000  12,000   367,320   379,320     391,320     วา่งเดิม

7 นติิกร ปก/ชก 1 1 422,640   1 1 1 - - - 13,080  13,200  13,320   435,720   448,920     462,240     (35,220)

8 นกัพฒันาชมุชน ปก/ชก 1 1 342,720   1 1 1 - - - 13,440  13,320  13,080   356,160   369,480     382,560     (28,560)

พนักงานจา้งตามภารกิจ ประเภทผู้มทีกัษะ

9 พนกังานขบัรถยนต์ 2 2 396,720   2 2 2 - - - 16,080  16,560  17,280   412,800   429,360     446,640     (16,530)

กองคลงั

10 ผอ.กองคลัง(นกับริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 618,240   42,000   1 1 1 - - - 20,520  20,760  21,240   680,760   701,520     722,760     (51,520)

11 นกัวิชาการเงินและบญัชี ปก/ชก 1 1 362,640   1 1 1 - - - 13,440  13,320  13,320   376,080   389,400     402,720     (30,220)

12 นกัวิชาการจดัเกบ็รายได้ ปก/ชก 1 - 355,320   1 1 1 - - - 12,000  12,000  12,000   367,320   379,320     391,320     วา่งเดิม

13 นกัวิชาการพสัดุ ปก/ชก 1 1 369,480   1 1 1 - - - 13,080  13,440  13,320   382,560   396,000     409,320     (30,790)

กองชา่ง

14 ผอ.กองชา่ง (นกับริหารงานชา่ง) ต้น 1 - 393,600   42,000   1 1 1 - - - 13,920  13,920  13,920   449,520   463,440     477,360     วา่งเดิม

15 นายชา่งโยธา ปง/ชง 1 1 285,840   1 1 1 - - - 10,920  11,160  11,040   296,760   307,920     318,960     (23,820)

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม

16 ผอ.กองสาธารณสุขฯ (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) ต้น 1 1 649,080   42,000   1 1 1 - - - 21,000  21,600  22,320   712,080   733,680     756,000     (54,090)

พนักงานจา้งตามภารกิจ ประเภทผู้มทีกัษะ

17 พนกังานขบัรถยนต์ 1 1 198,720   1 1 1 - - - 8,040    8,280    8,640      206,760   215,040     223,680     (16,560)

กองการศึกษา

18 ผอ.กองการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1 - 393,600   42,000   1 1 1 - - - 13,920  13,920  13,920   449,520   463,440     477,360     วา่งเดิม

19 นกัวิชาการศึกษา ปก/ชก 1 1 396,000   1 1 1 - - - 13,320  13,320  13,080   409,320   422,640     435,720     (33,000)

จ านวนที่มอียู่

ปจัจบุนั

อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า

จะต้องใชใ้นชว่ง

9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ระยะเวลา 3 ปขีา้งหนา้

อตัราก าลังคน

เพิ่ม/ลด

ภาระค่าใชจ้า่ย

ที่เพิ่มขึ้น

ค่าใชจ้า่ยรวม



7,641,840    210,000 265,320  271,320  276,000   8,285,160   8,556,480 8,832,480 

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ จ านวน หมาย
ต าแหน่ง ทั้งหมด เหตุ

จ านวนคน เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

สถานศึกษาในสงักัด

ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็เทศบาลต าบลฟากทา่

20 ผู้อ านวยการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 1 - -          -         1 1 1 - - - -        -        -         -           -             -             ก าหนดเพิม่

21 ครู 1 1 -          -         1 1 1 - - - -        -        -         -           -             -             

กองการประปา

22 ผู้อ านวยการกองการประปา(นักบริหารงานประปา) ต้น 1 - 393,600   42,000   1 1 1 - - - 13,920  13,920  13,920   449,520   463,440     477,360     วา่งเดิม

หน่วยตรวจสอบภายใน

23 นกัวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 1 1 362,640   1 1 1 - - - 13,440  13,320  13,320   376,080   389,400     402,720     (30,220)

รวม 24 18 8,398,080 252,000   24 24 24 - 292,680 298,560 303,240   9,110,760  9,409,320    9,712,560    

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 455,600   470,500     485,700     

รวมเปน็ค่าใช้จ่ายส่วนบคุคลทั้งสิ้น 9,566,360  9,879,820    10,198,260  

คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 33.74 33.18 32.58
ประมาณการรายจ่ายประจ าปี  2567 บาท
ประมาณการรายจ่ายประจ าปี  2568 บาท
ประมาณการรายจ่ายประจ าปี  2569 บาท

หมายเหตุ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2566   27,000,000.-บาท
การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ให้เป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
โดยประมาณการใกล้เคียงกับปีงบประมาณทีผ่่านมา หรือปีถัดไปเพ่ิมไม่เกิน 5%

จ านวนทีม่ีอยู่ อัตราต าแหน่งทีค่าดวา่ อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่ายรวม
ปัจจุบัน จะต้องใช้ในช่วง เพิม่/ลด ทีเ่พิม่ขึ้น

28,350,000       
29,780,000       
31,300,000       

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า



 
 
 

กรอบโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลต าบลฟากท่า 
(ระบบแท่ง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

ส านักปลดัเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข  

ระดับต้น) 

กองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา 

ระดับต้น) 

กองการประปา 
(นักบริหารงานประปา  

ระดับต้น) 

- งานธุรการ 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานจัดเก็บและพัฒนารายได ้
- งานพัสดุและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

- งานธุรการ 
- งานวิศวกรรม 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 
- งานจัดสถานท่ีและไฟฟ้า
สาธารณะ 
- งานสวนสาธารณะ 

- งานธุรการ 
- งานป้องกันและควบคุม
โรคตดิต่อ 
- งานสุขาภิบาลและอนามยั
สิ่งแวดล้อม 
- งานรักษาความสะอาด 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- สถานศึกษาในสังกดั 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลฟากท่า 
- งานบริหารทัว่ไปของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานจัดการเรียนการสอน 
- งานการเงิน/บัญชี และพัสด ุ
 

- งานผลิต 
- งานวิเคราะห์คณุภาพน้ า 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานจัดเก็บและพัฒนา
รายได ้

- งานธุรการ 
- งานบริหารงานทัว่ไป 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานนิติการ 
- งานการเจ้าหน้าที ่
- งานทะเบียนราษฎร 
- งานการเลือกตั้ง 
- งานกิจการสภาเทศบาล 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ
และผู้ด้อยโอกาส 

10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและระดับต าแหน่งของเทศบาลต าบลฟากท่า (ต่อ) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) (1) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน  

ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 

- งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
   - งานตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ 
     ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสาร  
     การรับการจ่ายเงินจ่ายเงิน ทุกประเภท 
     ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี  

 -งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ 
     ทรัพย์สินการเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน 
   -งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สิน 
    ของเทศบาล 

-งานตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน  
 ตามแผนงานโครงการให้เป็นไปตามนโยบาย    
 วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมี 
 ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 
 -งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ  
  ประหยัดคุ้มค่าในการใช้ ทรัพยากรของ 
  ส่วนราชการต่าง ๆ  
 -งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วย 
  รับตรวจ  
 -งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
 -งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน า แนวทางแก้ไข ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและ ผู้เกี่ยวข้อง 
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โครงสร้างของส านักปลัดเทศบาล  

(ระบบแท่ง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า ตามภารกิจ ทั่วไป รวม 

สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 
- - 1 - - 5 1 - - - - 2 - 9 
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หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น)(1) 

งานธุรการ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

งานนิติการ 
 

งานบริหารงานท่ัวไป 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 

งานพัฒนาชุมชน 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ช านาญการ (1) 

 

- นิติกรช านาญการ (1) 
 

- นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ (1)  
 

- พนักงานขับรถยนต์(ภารกิจ) (2) 

- นักจัดการงานท่ัวไป
ช านาญการ (1)  

 

- นักพัฒนาชุมชนช านาญการ (1) 

งานทะเบียนราษฎร 

- นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ (1) 

งานการเจ้าหน้าท่ี 

- นักจัดการงานทะเบียนและบัตร
ปฏิบัติการ/ช านาญการ (ว่าง) 

 



โครงสร้างของกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า ตามภารกิจ ทั่วไป รวม 
สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 
- - 1 - - 2 ว่าง - - - - - - 4 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) (1) 

งานการเงินและบัญชี งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ งานพัสดุและทรัพย์สิน 

- นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ (1) - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติการ/ช านาญการ (ว่าง) - นักวิชาการพัสดุช านาญการ (1) 

งานธุรการ 

- นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
(1) 
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โครงสร้างกองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า ตามภารกิจ ทั่วไป รวม 
สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 
- - ว่าง - - - - - 1 - - - - 2 

 
 
 
 
 
 
 

ผูอ้ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น)(ว่าง) 

งานสวนสาธารณะ 
 

- นายช่างโยธาช านาญงาน(1) 
 

งานวิศวกรรม 

- นายช่างโยธาช านาญงาน(1) 
 

งานสาธารณูปโภค 
 

- นายช่างโยธาช านาญงาน(1) 
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งานธุรการ 

- นายช่างโยธาช านาญงาน
(1) 

 

งานผังเมือง 
 

- นายช่างโยธาช านาญงาน(1) 
 

งานจัดสถานที่และไฟฟ้า
สาธารณะ 

 

- นายช่างโยธาช านาญงาน(1) 
 



 
โครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(ระบบแท่ง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า ตามภารกิจ ทั่วไป รวม 
สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 
- - 1 - - - - - - - - - - 1 

 
 
 
 

 

ผูอ้ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ระดับต้น)(1) 

งานธุรการ งานรักษาความสะอาด 

-ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ 
 

-ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ 
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งานป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อ 

-ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ 
 

งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

-ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ 
 



โครงสร้างของกองการศึกษา 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป คร ู ตามภารกิจ ทั่วไป รวม 
สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ครู ครูผู้ช่วย 
- - ว่าง 2 - - 1 - - - - 1 - - - 4 

 

กองการศกึษา 

(นักบริหารงานการศกึษา  ระดับต้น)(ว่าง) 

งานศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และ
ภูมิปญัญาท้องถิ่น 

- นักวิชาการศึกษาช านาญการ (1) 
 

งานบริหารการศึกษา 

- นักวิชาการศึกษาช านาญการ (1) 
           

สถานศึกษาในสังกัด 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลฟากท่า 
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ว่าง) 

- ครู   (1) 

งานการศึกษาปฐมวัย 

- นักวิชาการศึกษาช านาญการ (1) 
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งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

- นักวิชาการศึกษาช านาญการ (1) 
 

งานกีฬาและนันทนาการ 

- นักวิชาการศึกษาช านาญการ (1) 
 



 
โครงสร้างของกองการประปา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า ตามภารกิจ ทั่วไป รวม 
สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 
- - ว่าง 1 - - - -  - - - 1 

 
 
 
 
 
 
 
 

กองการประปา 
(นกับริหารงานประปา  ระดบัต้น)(วา่ง) 

งานผลิตและบริการ 

- ผู้อ านวยการกองการประปา 
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โครงสร้างของหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า ตามภารกิจ ทั่วไป รวม 
สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 
- - - - - 1 -  - - - 1 

 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ช านาญการ (1) 

1.งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
2.งานตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี  
  เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท  ตรวจสอบการเก็บรักษา
หลักฐาน 
  การเงิน การบัญชี  
3.งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและ
ทรัพย์สิน 
4.งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินของเทศบาล 
5.งานตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน  
   โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีก าหนด 
   อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 
 

6.งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการ
ใช ้
   ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ  
7.งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ  
8.งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
9.งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน า แนวทางแก้ไข ปรับปรุง 
    การปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง 
 10.งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
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ชื่อ-สกุล

เงินเดอืน เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

1 นายพลกฤติ  พัตรปาล ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต 74-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 74-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 503,160     84,000 84,000     671,160  
(นักบริหารงานท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถิ่น) (41,930x12) (7,000x12) (7,000x12)

2 นางดวงรัตน์  สิงห์ดา รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 74-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ต้น 74-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ต้น 475,560     42,000 -           517,560  
(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (39,630x12) (3,500x12)

3 นางภัทรดา  ไตรเดชาพงศ์ ครุศาสตรบัณฑิต 74-2-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชก 74-2-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก 311,640     -           -           311,640  
(25,970x12)

4 นางลัดดาวรรณ  จันโสดา รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 74-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก 74-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก 448,920     -           -           448,920  
(37,410x12)

5 นางทิพย์รัตน์  วังสุทะ รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 74-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก 74-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก 362,640     -           -           362,640  
(30,220x12)

6 นางกนกวรรณ  ชาลี นิติศาสตรบัณฑิต 74-2-01-3105-001 นิติกร ชก 74-2-01-3105-001 นิติกร ปก/ชก 422,640     -           -           422,640  
(35,220x12)

7 ว่าง ปริญญาตรี 74-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก/ชก 74-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก/ชก 355,320     -           -           ว่างเดิม
(ค่ากลางเงินเดือน)

8 นายนาวิน  ทนัยไชย รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 74-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก 74-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก 341,720     -           -           341,720  
(28,560x12)

9 นายสุพัฒน์ชัย ผลพิพัฒน์ ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 198,360     -           -           198,360  
(16,530x12)

10 นายบุญนาค สุขสอน ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 198,360     -           -           198,360  
(16,530x12)

 11.  บญัชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ

ที่ที่ หมายเหตุ
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดมิ กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง

เทศบาลต าบลฟากท่า  อ าเภอฟากท่า  จังหวัดอุตรดติถ์

ส านักปลัดเทศบาล
พนักงานเทศบาล

พนักงานจ้างตามภารกิจ



ชื่อ-สกุล

เงินเดอืน เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

11 นางดวงใจ  เหมืองห้า บริหารธรุกจิบัณฑิต 74-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 74-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 618,240     42,000 -           660,240  
(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (51,520x12) (3,500x12)

12 นางศรินทร์ญา  รักสัจจา บริหารธุรกจิมหาบณัฑิต 74-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก 74-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก 362,640     -           -           362,640  
(บัญชีบริหาร) (30,220x12)

13 ว่าง ปริญญาตรี 74-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก/ชก 74-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก/ชก 355,320     -           -           ว่างเดิม
(ค่ากลางเงินเดือน)

14 นายชรัณจกัษณ์  ฉตัรวัฒนะไชยกลุ บริหารธรุกจิบัณฑิต 74-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก 74-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก/ชก 369,480     -           -           369,480  
(30,790x12)

15 ว่าง ปริญญาตรี 74-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 74-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 393,600     42,000 -           ว่างขอให้
(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (ค่ากลางเงินเดือน) (3,500x12) กสถ.สรรหา

16 นายเทวา  รักสัจจา วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 74-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง 74-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง/ชง 285,840     -           -           285,840  
(23,820x12)

17 นายมงคล  ค าแย้ม วิทยาศาตรบัณฑิต 74-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ต้น 74-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ต้น 649,080     42,000 -           691,080  
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (54,090x12) (3,500x12)

18 นายวิทูรย์ รักสัจจา ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 198,360     -           -           198,360  
(16,530x12)

19 ว่าง ปริญญาตรี 74-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 74-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 393,600     42,000 -           ว่างขอให้
(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (ค่ากลางเงินเดือน) (3,500x12) กสถ.สรรหา

20 นางวิจิตรา  จันโส ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 74-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก 74-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก/ชก 396,000     -           -           396,000  
(การบริหารการศึกษา) (33,000x12)

กองคลัง
พนักงานเทศบาล

พนักงานจ้างตามภารกิจ

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
พนักงานเทศบาล

กองการศึกษา
พนักงานเทศบาล

กองช่าง
พนักงานเทศบาล

ที่
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดมิ กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง

หมายเหตุ



ชื่อ-สกุล
เงินเดอืน เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

21 ว่าง ปริญญาตรี - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - -           -           งบ กสถ.

22 นางชญาณิศา  พรหมทอง ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 74-2-08-6600-254 ครู - 74-2-08-6600-254 ครู - 312,540     -           -           งบ กสถ.
(การบริหารการศึกษา) (26,045x12)

23 ว่าง ปริญญาตรี 74-2-09-2106-001 ผู้อ านวยการกองการประปา ต้น 74-2-09-2106-001 ผู้อ านวยการกองการประปา ต้น 393,600     42,000 -           ว่างขอให้
(นักบริหารงานประปา) (นักบริหารงานประปา) (ค่ากลางเงินเดือน) (3,500x12) กสถ.สรรหา

24 นางกัญณภัทร  ทาโทน บริหารธุรกจิมหาบณัฑิต 74-2-04-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก 74-2-04-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 362,640     -           -           362,640  
(บัญชีบริหาร) (30,220x12)

คุณวุฒิ
การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดมิ กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง
หมายเหตุ

หน่วยตรวจสอบภายใน
พนักงานเทศบาล

พนักงานเทศบาล
กองการประปา

พนักงานครูเทศบาลและบคุลากรทางการศึกษา

ที่

ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กเทศบาลต าบลฟากท่า
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เทศบาลต าบลฟากท่า  ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  บุคลากร

ทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  ทุกประเภทต าแหน่ง  ทุกสายงาน  และทุกระดับ  ให้มีโอกาสได้รับการ
พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน
เทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล  โดยจัดท าแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล  ตามที่กฎหมายก าหนด  โดยมีระยะเวลา  3  ปี  สอดคล้องกับ
ระยะเวลาของแผนอัตราก าลัง  3  ปี   

การพัฒนาพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า  และพนักงาน
จ้าง  นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  ด้าน
การบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  ด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว  เทศบาลต าบลฟากท่า  ยังได้ตระหนักถึงการพัฒนา
ตามนโยบายของรัฐ  จังหวัดประกอบด้วย  เช่น  การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  
บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  เพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล  ตามมติคณะรัฐมนตรีในการ
ประชุมเมื่อวันที่  26  กันยายน  2560  และแผนรัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 2570  ดังนั้น  เทศบาล
ต าบลฟากท่า  จึงก าหนดแนวทางการพัฒนาระบบราชการของเทศบาลไปสู่การขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัลเช่นกัน  โดยก าหนด
แนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างาน  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก 

1.  เป็นองค์กรท ่ เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน    ต้องเปิดเผยและมีความโปร่งใสในการท างาน                
โดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน  และสามารถเข้ามา
ตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืน ๆ เช่น  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  ได้เข้ามามีส่วน
ร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่น ๆ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน  โดยการ
จัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสาย
การบังคับบัญชาในแนวดิ่ง  ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับ
ประสานกัน  ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

2.  ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งค าถามกับตนเองเสมอ
ว่า  ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยไม่ต้องรอให้
ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากเทศบาล  รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการ
และระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน  พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดย
มีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ  เพ่ือให้บริการต่าง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว  ประชาชนสามารถเรียกใช้
บริการของเทศบาลได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน  ไม่ว่าจะมา
ติดต่อด้วยตนเอง  อินเตอร์เน็ต  เว็ปไซด์  โซเชียลมีเดีย  หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ  เป็นต้น 

3.  องค์กรท ่ม ช ดสมรรถนะสูงและทันสมัย    ต้องท างานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า  มีการวิเคราะห์
ความเสี่ยง  สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลก
แห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน  เพ่ือสร้างคุณค่า  มีความยืดหยุ่น  และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์
ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา  ตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง  และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่  
รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ  และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

 
 

12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง 
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4.  การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร. 1013.4/42  ลงวันที่  5  พฤษภาคม  2563          

เรื่อง  เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill     
Self-Assessment)  โดยเทศบาลได้ใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของพนักงานเทศบาล  พนักงานครู เทศบาล  
บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  เพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล  ตามมติคณะรัฐมนตรี         
ในการประชุมเม่ือวันที่  26  กันยายน  2560   

วิธีการพัฒนาบุคลากร  เทศบาลต าบลฟากท่าเป็นหน่วยด าเนินการเอง  หรือด าเนินการร่วมกับ   สถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  และคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ์ (ก.ท.จ.
อุตรดิตถ์)  หรือหน่วยงานอื่นโดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่ง  หรือหลายวิธี  ตามความจ าเป็นและความเหมาะสม   ดังนี้ 

1.  การปฐมนิเทศ 
2.  ให้เข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานอ่ืนจัด 
3.  จัดให้มีการดูงานเทศบาลอ่ืน  หรือหน่วยงานอื่นเพ่ือพัฒนาทักษะ  ปีละ  1  ครั้ง 
4.  ประชุมรับฟังปัญหาในการปฏิบัติงาน  เดือนละ  1  ครั้ง 
5.  จัดให้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และฝึกสมาธิ 
6.  การสอนงาน  การให้ค าปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม 
7.  สนับสนุนด้านการศึกษาต่อ 
8.  สนับสนุนการท าอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับครอบครัว  และไม่ท าให้งานเสียหาย 
9.  งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา  เทศบาลต าบลฟากท่า ต้องจัดสรรงบประมาณส าหรับการพัฒนา

บุคลากรตามแผนการพัฒนาบุคลากรอย่างชัดเจนแน่นอนโดยค านึงถึงความประหยัด  คุ้มค่า  เพ่ือให้การพัฒนา
บุคลากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล 
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อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนดมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งได้ประมวลขึ้นจาก
ข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  และประชาชน  ผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ  พนักงาน  และ
ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ  เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความ
ประพฤติของตน  ได้แก่ 

1.  พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  เสียสละ  และมีความ
รับผิดชอบ 

2.  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย  โปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ 
3.  พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึดประโยชน์ของประชาชน

เป็นหลัก 
4.  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
5.  พึงพัฒนาทักษะ  ความรู้  ความสามารถและตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
 

เทศบาลต าบลฟากท่า  ขอประกาศให้มาตรฐานทั้ง  5  ประการดังกล่าวข้างต้นเป็น “มาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลฟากท่า ”  และขอก าหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือยึดถือ
เป็นแนวทางส าหรับประพฤติตนและเป็นหลักการในการปฏิบัติงานเพ่ิมเติม   ดังนี้ 
  1.  ข้าราชการของ  เทศบาลต าบลฟากท่า  ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
  2.  ข้าราชการของ  เทศบาลต าบลฟากท่า  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
  3.  ข้าราชการของ  เทศบาลต าบลฟากท่า  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี  เคารพและปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
  4.  ข้าราชการของ  เทศบาลต าบลฟากท่า  ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
เกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 
  5.  ข้าราชการของ  เทศบาลต าบลฟากท่า  ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความ
เสียสละ  ทุ่มเทสติปัญญา  ความรู้ความสามารถ  ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
  6.  ข้าราชการของ  เทศบาลต าบลฟากท่า  ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็น
ธรรม  รวดเร็ว  และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 
  7.  ข้าราชการของ  เทศบาลต าบลฟากท่า  ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย  มีอัธยาศัยที่ดี 
  8.  ข้าราชการของ  เทศบาลต าบลฟากท่า  ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่  การเปิดเผย
ข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้ รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือ
เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนดเท่านั้น 
 
 

13.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง 
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  9.  ข้าราชการของ  เทศบาลต าบลฟากท่า  ต้องรักษา และเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน 
พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
  10.  ข้าราชการของ  เทศบาลต าบลฟากท่า  ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควร
ได้ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน  ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม  ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของก านัล หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือประโยชน์ต่างๆ      อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน  
เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา  หรือการให้ตามประเพณี 
  11.  ข้าราชการของ  เทศบาลต าบลฟากท่า  ต้องประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความ
สุภาพ   มีน้ าใจ  มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี  ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน  และไม่น าผลงาน
ของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

 

พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลฟากท่า  มีหน้าที่ด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ  อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลัก
ธรรมาภิบาล  และจะต้องยึดมั่นตามประกาศคุณธรรม จริยธรรมของเทศบาลต าบลฟากท่า   ดังนี้ 

1.  การยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
2.  การมีจิตส านึกที่ดี  ซื่อสัตย์  สุจริต  และรับผิดชอบ 
3.  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
4.  การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
5.  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6.  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8.  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9.  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 

ทั้งนี้  การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
------------------------------- 
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ประกาศเทศบาลต าบลฟากท่า 
เรื่อง   ประกาศก าหนดส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
 

****************************** 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  15  ประกอบมาตรา  23  แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ข้อ  18  และข้อ  232  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ์  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่  19  
พฤศจิกายน  2545  และประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557  ประกอบ
กับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ์  ในการประชุมครั้งที่  8/2566  เมื่อวันที่  24  สิงหาคม  
2566  จึงประกาศก าหนดส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี ประจ าปีงบประมาณ (พ.ศ. 2567 – 2569)  
ดังนี้ 

1.  ส านักปลัดเทศบาล  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานราชการทั่วไปของเทศบาล     
งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการนายกเทศมนตรี 
งานกิจการสภาเทศบาล การบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง            
งานวิเคราะห์การวางแผนอัตราก าลัง งานจัดตั้งส่วนราชการและการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ งานการสรร
หาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก การคัดเลือก การย้าย การโอน การรับโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน    
งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง 
และค่าตอบแทน งานการลาทุกประเภท งานการรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ 
งานพัฒนาชุมชน งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส    
ผู้ไร้ที่พ่ึง ผู้พิการทางร่างกายและสมอง เด็กและเยาวชนผู้ถูกทอดทิ้ง เร่ร่อน ถูกท าร้ายร่างกาย ผู้ประสบภัยพิบัติ
ต่าง ๆ  งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการ
พัฒนาชุมชน งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์ งานส่งเสริมและ
พัฒนาอาชีพ งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจราจร           
งานวิเทศสัมพันธ์ งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ    
งานนิติกรรมและสัญญา งานคดีแพ่ง คดีอาญา คดีภาษี และคดีอ่ืน ๆ งานตรวจสอบสัญญาข้อตกลงที่ มีผลผูกพัน
ทางนิติกรรมและการยกร่างนิติกรรมสัญญาให้แก่ส่วนราชการต่าง ๆ งานการเลือกตั้ง  งานทะเบียนราษฎร      
งานบัตรประจ าตัวประชาชน งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานยุทธศาสตร์ของเทศบาล งานจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาล งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น งานงบประมาณ งานเสนอขอรับการ
จัดสรรเงินอุดหนุนของเทศบาล งานจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ามี)      
งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ งานบริการและเผยแพร่วิชาการ และราชการที่มิได้
ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง ส านัก หรือส่วนราชการใดในเทศบาลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของ
เทศบาล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 
 
 

2. กองคลัง... 



-  2  - 
 
2.  กองคลัง   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 

ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน การเก็บรักษา
เงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี งานตรวจสอบบัญชี
ทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืน ๆ งานจัดท าหรือช่วย
จัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ       
งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลองประจ าเดือนและ
ประจ าปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สินประจ าปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น งานจัดท าทะเบียนคุมพัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สินทุกประเภท
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น งานควบคุม ตรวจสอบ การรับ-การจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ให้แก่ส่วนราชการต่าง ๆ 
งานปรับปรุง ซ่อมแซม และบ ารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ งานจ าหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่าง ๆ           
งานจัดท าทะเบียนคุมเอกสารสัญญาซื้อขาย สัญญาจ้าง งานขออนุมัติเบิกตัดปี ขอขยายเวลาเบิกตัดปี            
งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านการเงิน 
การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 

3.  กองช่าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ       
งานประมาณราคา งานจัดท าราคากลาง งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพ
วัสดุ งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟส่อง
สว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุม
อาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง
ประจ าปี งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานจัดท าประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล 
งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งานส ารวจและออกแบบระบบบ าบัดน้ าเสีย
ส าหรับบ้านพักอาศัย อาคาร โรงแรม โรงพยาบาล และสถานประกอบการต่าง ๆ งานส ารวจและออกแบบก่อสร้าง
ระบบระบายน้ าทั่วไป ระบบระบายน้ าโสโครก ท่อน้ าทิ้ง ท่อน้ าเสีย งานบริหารจัดการคุณภาพน้ า งานตรวจสอบ 
วิเคราะห์และบ าบัดคุณภาพแหล่งน้ าตามธรรมชาติและแหล่งน้ าต่าง ๆ งานท าความสะอาด ล้างลอกท่อระบายน้ า
เสียสาธารณะ  งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งานช่วยเหลือสนับสนุนการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา 
การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้ค าแนะน าทางวิชาการ    
ด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย   

 

4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัย วิเคราะห์และจัดท าแผนงานด้านสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานปูองกันเฝูาระวังและควบคุมโรคติดต่อ
และโรคไม่ติดต่อ งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานคุ้มครอง
ผู้บริโภค งานให้บริการด้านสาธารณสุข งานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา งานรังสีวิทยา งานวิชาการทางการแพทย์ 
งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ งานการแพทย์ งานการแพทย์ฉุกเฉิน งานรักษาพยาบาล งานศูนย์บริการ
สาธารณสุข งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล งานบริหารสาธารณสุข งานส่งเสริมปูองกันควบคุมโรค      
งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพ งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ งานยุทธศาสตร์
สาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทย์แผนไทย งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผนไทย งานกายภาพ
และอาชีวบ าบัด งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ปุวย งานทันตสาธารณสุข งานบริการรักษาความสะอาด     

งานบริการ... 
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งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานปูองกันและบ าบัด การติดสาร
เสพติด งานสัตวแพทย์ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย ก าหนดมาตรการและแผนด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การเฝูาระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสนับสนุนด้าน
สิ่งแวดล้อม งานจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้าง
จิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม งานวางแผนและจัดท าแผนด าเนินงานด้านการเฝูาระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ า อากาศ 
และเสียง งานเฝูาระวัง บ าบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ า อากาศ ของเสียและสารอันตรายต่าง ๆ งานบริการข้อมูล 
สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 

5.  กองการศึกษา  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานบริหารการศึกษา งานพัฒนา
การศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย           
เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการด้าน
การศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและ
ส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศก์ งานส่งเสริมคุณภาพ
และมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบ ารุงศิลปะ 
จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็ก
เยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุน      
เพ่ือการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง         
สังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้ค าแนะน า ทางวิชาการ             
งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 

6.  กองการประปา  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานวิเคราะห์และตรวจสอบคุณภาพน้ า
ส าหรับใช้ในการผลิตน้ าประปา งานควบคุมการผลิตน้ าประปา งานกรองน้ า จ่ายสารเคมี งานจ าหน่ายน้ าประปา 
งานบ ารุงรักษาแหล่งกักเก็บน้ า งานล้างถังกรองน้ า ถังตกตะกอน งานรักษาความสะอาด ความปลอดภัยของ
น้ าประปา งานติดตั้งระบบสูบน้ าแรงดันสูงและสูบน้ าแรงดันต่ า งานตรวจสอบบ ารุงรักษาระบบแรงดันน้ าและ
ระบายตะกอนในท่อประปา  งานบ ารุงรักษาและซ่อมแซมระบบไฟฟูา เครื่องจักรกล อุปกรณ์ต่าง ๆ และอาคาร
สถานที่ที่ใช้ในกิจการประปา งานส ารวจวางผังแนวท่อน้ าประปา งานประมาณการผู้ใช้น้ าประปา งานติดตั้ง      
ท่อน้ าประปาและซ่อมบ ารุงท่อน้ าประปา งานติดตั้งมาตรวัดน้ าประปา งานตรวจสอบและด าเนินการตามกฎหมาย
แก่ผู้ลักลอบใช้น้ าประปา งานเกี่ยวกับการจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณ งานจัดท างบประมาณรายจ่ายเฉพาะ
การเก่ียวกับกิจการประปา งานควบคุมตรวจสอบการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การจัดท าบัญชีเงินสด
ประจ าวันและบัญชีแยกประเภทของกิจการประปา งานจัดท างบประมาณรายรับ รายจ่ายประจ าเดือน และ
ประจ าปีของกิจการประปา งานจัดท าบัญชีผู้ใช้น้ าประปา งานจัดเก็บค่าธรรมเนียมการใช้น้ าประปา งานควบคุม
ติดตามเร่งรัดการจัดเก็บค่าธรรมเนียมค้างช าระ งานออกใบเสร็จค่าธรรมเนียมต่าง ๆ เกี่ยวกับกิจการประปา    
งานวางแผนและโครงสร้างการเกี่ยวกับการจัดหารายได้ของกิจการประปา งานวางแผนการจัดเก็บรายได้ และ   
การแก้ไขปัญหา อุปสรรคในการจัดเก็บรายได้ของกิจการประปา ฯลฯ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ          
ให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 
 
 

7. หน่วยตรวจสอบ... 











ชื่อ-สกุล

เงินเดอืน เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

1 นายพลกฤติ  พัตรปาล ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต 74-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 74-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 503,160     84,000 84,000     671,160  
(นักบริหารงานท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถิ่น) (41,930x12) (7,000x12) (7,000x12)

2 นางดวงรัตน์  สิงห์ดา รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 74-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ต้น 74-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ต้น 475,560     42,000 -           517,560  
(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (39,630x12) (3,500x12)

3 นางภัทรดา  ไตรเดชาพงศ์ ครุศาสตรบัณฑิต 74-2-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชก 74-2-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก 311,640     -           -           311,640  
(25,970x12)

4 นางลัดดาวรรณ  จันโสดา รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 74-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก 74-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก 448,920     -           -           448,920  
(37,410x12)

5 นางทิพย์รัตน์  วังสุทะ รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 74-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก 74-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก 362,640     -           -           362,640  
(30,220x12)

6 นางกนกวรรณ  ชาลี นิติศาสตรบัณฑิต 74-2-01-3105-001 นิติกร ชก 74-2-01-3105-001 นิติกร ปก/ชก 422,640     -           -           422,640  
(35,220x12)

7 ว่าง ปริญญาตรี 74-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก/ชก 74-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก/ชก 355,320     -           -           ว่างเดิม
(ค่ากลางเงินเดือน)

8 นายนาวิน  ทนัยไชย รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 74-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก 74-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก 341,720     -           -           341,720  
(28,560x12)

9 นายสุพัฒน์ชัย ผลพิพัฒน์ ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 198,360     -           -           198,360  
(16,530x12)

10 นายบุญนาค สุขสอน ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 198,360     -           -           198,360  
(16,530x12)

ส านักปลัดเทศบาล
พนักงานเทศบาล

พนักงานจ้างตามภารกิจ

 11.  บญัชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ

ที่ที่ หมายเหตุ
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดมิ กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง

เทศบาลต าบลฟากท่า  อ าเภอฟากท่า  จังหวัดอุตรดติถ์



ชื่อ-สกุล

เงินเดอืน เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

11 นางดวงใจ  เหมืองห้า บริหารธรุกจิบัณฑิต 74-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 74-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 618,240     42,000 -           660,240  
(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (51,520x12) (3,500x12)

12 นางศรินทร์ญา  รักสัจจา บริหารธุรกจิมหาบณัฑิต 74-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก 74-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก 362,640     -           -           362,640  
(บัญชีบริหาร) (30,220x12)

13 ว่าง ปริญญาตรี 74-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก/ชก 74-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก/ชก 355,320     -           -           ว่างเดิม
(ค่ากลางเงินเดือน)

14 นายชรัณจกัษณ์  ฉตัรวัฒนะไชยกลุ บริหารธรุกจิบัณฑิต 74-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก 74-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก/ชก 369,480     -           -           369,480  
(30,790x12)

15 ว่าง ปริญญาตรี 74-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 74-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 393,600     42,000 -           ว่างขอให้
(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (ค่ากลางเงินเดือน) (3,500x12) กสถ.สรรหา

16 นายเทวา  รักสัจจา วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 74-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง 74-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง/ชง 285,840     -           -           285,840  
(23,820x12)

17 นายมงคล  ค าแย้ม วิทยาศาตรบัณฑิต 74-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ต้น 74-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ต้น 649,080     42,000 -           691,080  
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (54,090x12) (3,500x12)

18 นายวิทูรย์ รักสัจจา ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 198,360     -           -           198,360  
(16,530x12)

19 ว่าง ปริญญาตรี 74-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 74-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 393,600     42,000 -           ว่างขอให้
(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (ค่ากลางเงินเดือน) (3,500x12) กสถ.สรรหา

20 นางวิจิตรา  จันโส ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 74-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก 74-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก/ชก 396,000     -           -           396,000  
(การบริหารการศึกษา) (33,000x12)

พนักงานเทศบาล

กองช่าง
พนักงานเทศบาล

ที่
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดมิ กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง

หมายเหตุ

พนักงานจ้างตามภารกิจ

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
พนักงานเทศบาล

กองการศึกษา

กองคลัง
พนักงานเทศบาล



ชื่อ-สกุล
เงินเดอืน เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

21 ว่าง ปริญญาตรี - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - -           -           งบ กสถ.

22 นางชญาณิศา  พรหมทอง ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 74-2-08-6600-254 ครู - 74-2-08-6600-254 ครู - 312,540     -           -           งบ กสถ.
(การบริหารการศึกษา) (26,045x12)

23 ว่าง ปริญญาตรี 74-2-09-2106-001 ผู้อ านวยการกองการประปา ต้น 74-2-09-2106-001 ผู้อ านวยการกองการประปา ต้น 393,600     42,000 -           ว่างขอให้
(นักบริหารงานประปา) (นักบริหารงานประปา) (ค่ากลางเงินเดือน) (3,500x12) กสถ.สรรหา

24 นางกัญณภัทร  ทาโทน บริหารธุรกจิมหาบณัฑิต 74-2-04-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก 74-2-04-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 362,640     -           -           362,640  
(บัญชีบริหาร) (30,220x12)

ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กเทศบาลต าบลฟากท่า

หน่วยตรวจสอบภายใน
พนักงานเทศบาล

พนักงานเทศบาล
กองการประปา

พนักงานครูเทศบาลและบคุลากรทางการศึกษา

ที่
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดมิ กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง
หมายเหตุ



ประเด็น
1.  ขนาดกลาง
2. งบประมาณรายจ่าย
    ตามเทศบญัญัติ ป ี2566

พนกังาน
เทศบาล

ลูกจ้าง
ประจ า

พนง.จ้าง
ภารกิจ

พนง.จ้าง
ทั่วไป

รวม พนกังาน
เทศบาล

ลูกจ้าง
ประจ า

พนง.จ้าง
ภารกิจ

พนง.จ้าง
ทั่วไป

รวม พนกังาน
เทศบาล

ลูกจ้าง
ประจ า

พนง.จ้าง
ภารกิจ

พนง.จ้าง
ทั่วไป

รวม

ปลัดเทศบาล/รองปลัดฯ 1 - - - 1 1/1 2 1 - - - 1
ส านกัปลัดเทศบาล 9 1 - 1 11 9 1 1 - 11 7 - 2 - 9
กองคลัง 4 1 - - 5 4 - 3 - 7 4 - - - 4
กองช่าง 5 - - 1 6 2 - 2 - 4 2 - 1 - 3
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 3 - - - 3 3 1 - - 4 1 - - - 1
กองการศึกษา 3 - 2 - 5 5 - 2 - 7 4 - - - 4
กองสวัสดิการสังคม 3 - 1 - 4 2 1 - - 3 - - - - -
กองส่งเสริมการเกษตร - - - - 0 - - - - 0 - - - - -
กองการประปา - - - - 0 1 1 1 - 3 1 - - - 1
หนว่ยควบคุมภายใน 1 - - - 1 1 - - - 1 1 - - - 1

36 42 24

การเปรียบเทยีบอัตราก าลังองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินทีม่ขีนาดเดยีวกัน (Benchmarking) ประกอบดว้ย

ประเภทพนกังาน3. โครงสร้างส่วนราชการ

เทศบาลต าบลทองแสนขัน เทศบาลต าบลน้ าปาด เทศบาลต าบลฟากท่า
ขนาดกลาง

ประเภทพนกังาน ประเภทพนกังาน

47,456,000 41,640,000 27,000,000
ขนาดกลาง ขนาดกลาง
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1.  นายวิทยา  รักสัจจา   นายกเทศมนตรีต าบลฟากท่า   ประธานกรรมการ 
2.  นายพลกฤติ  พัตรปาล   ปลัดเทศบาลต าบลฟากท่า   กรรมการ 
 3.  นายมงคล  ค าแย้ม   ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  กรรมการ 
4.  นางดวงใจ  เหมืองห้า  ผู้อ านวยการกองคลัง  กรรมการ 
5.  นางวิจิตรา  จันโส  นักวิชาการศึกษาช านาญการ กรรมการ 
6.  นายเทวา  รักสัจจา  นายช่างโยธาช านาญงาน  กรรมการ 
 7.  นางดวงรัตน์  สิงห์ดา  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล       กรรมการ/เลขานุการ 
 8.  นางลัดดาวรรณ  จันโสดา    นักทรัพยากรบุคคล    ผู้ช่วยเลขานุการ 
  ทั้งนี้  ให้คณะกรรมการฯ  ที่ได้รับการแต่งตั้ง  มีหน้าที่  พิจารณาโครงสร้าง
อัตราก าลังที่ควรจะมีใช้ปฏิบัติงานในแผนอัตราก าลัง  3  ปี  (2564 – 2566)  ของ
เทศบาลต าบลฟากท่า  โดยต้องค านึงถึงภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  
ตามมาตรา  35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542  เพื่อน าเสนอ ร่างแผนอัตราก าลังฯ  เสนอต่อ ก.ท.จ.อุตรดิตถ์ พิจารณาให้
ความเห็นชอบโดยต้องประกาศให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2566 

ที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชมุ 
 ไม่มีการรับรองรายงานการประชุม (ประชุมคร้ังแรก) 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 3.1  การจัดท าแผนอัตราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
นายวิทยา  รักสัจจา 
ประธานฯ เชิญเลขานุการ ได้ชี้แจงเกี่ยวกบัการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
นางลัดดาวรรณ  จนัโสดา 
ผู้ช่วยเลขานุการ ตามหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนมาก ที่ มท 0809.2/ ว36  ลงวันที่   
 10 มีนาคม 2566 เร่ือง การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  
 2567 –2569  โดยแจ้งซักซ้อมแนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี รายละเอียด 
 ตามคู่มือที่แนบมาพร้อมหนังสือนี้  และหนังสืออุตรดิตถ์ ที่ อต 0023.2/ ว543  

ลงวันที่  19  กรกฎาคม  2566  เร่ืองการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  ได้แจ้งข้อมูลเพิ่มเติมใน การจัดท าแผนฯ และให้
เทศบาล ด าเนินการกรอกข้อมูลตามแบบรายงานข้อมูลการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  
และจัดส่งรา่งแผนอัตราก าลงั  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  
จ านวน  10  ชุด  พร้อมรับรองส าเนาถูกต้องของเอกสาร  ให้ส านักงานสง่เสริมการ
ปกครองท้องถ่ินจังหวัดอุตรดิตถ์  ภายในวันจนัทร์ที่  31  กรกฎาคม  2566 

 

       ตามคู่มือการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ตามหนังสือ ว 36  ที่ก าหนดไว้ สรุปไดด้ังนี ้
 1.  การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  เทศบาลฯ ได้ด าเนนิการแต่งตั้ง
คณะกรรมการฯ เรียบร้อยแล้ว  ตามค าสัง่เทศบาลต าบลฟากทา่  ที่  159/2566  เร่ือง  
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 
2569  เมื่อวันที่  17  กรกฎาคม  2566 
 

2. บทวิเคราะห์... 
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 2.  บทวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจ  ให้ อปท. วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหนา้ที่  
ความรับผิดชอบ  และก าหนดภารกิจตามยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแผนพฒันา อปท. ในช่วง
ระยะ 3 ปีข้างหน้า  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่  14)  พ.ศ. 2562  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอื่นให้
สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตรช์าติระยะ 20 ปี (2561-2580)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  แผนพฒันาจังหวัด  แผนพฒันาอ าเภอ  แผนพฒันาเทศบาล  นโยบายของ
รัฐบาล  นโยบายของผูบ้ริหารทอ้งถ่ินและสภาพปัญหาภายในเขตพื้นที่ อปท. นัน้  โดยแบ่ง
ออกเป็นด้าน ๆ ตามความเหมาะสม  เช่น  ดา้นโครงสร้างพื้นฐาน  ดา้นเศรษฐกิจ  ด้านสังคม  
ด้านการเมือง  ด้านการบริหาร  ด้านทรัพยากรธรรมชาติ  ดา้นสิ่งแวดล้อม  ด้านการเกษตร  
ด้านสาธารณสุข  เป็นตน้  เพื่อให้ทราบว่าแตล่ะส่วนราชการมีภารกิจ  อ านาจหนา้ที่  ความ
รับผิดชอบอะไรที่จะต้องด าเนนิการในช่วงระยะเวลา  3  ปี  ข้างหน้า  และอยู่ในอ านาจ
หน้าที่กฎหมายก าหนดหรือตามนโยบายหรือไม่ 
 ทั้งนี้  ให้วิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินถึงจุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค  
รวมถึงเกิดประโยชนส์ูงสดุและอยู่ภายใต้อ านาจหน้าที่กฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือสั่งการที่
เก่ียวข้องก าหนด 
 3.  บทวิเคราะห์ประเมินความต้องการก าลังคน   ให้ อปท. วิเคราะห์ว่าในการด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าทีและภารกิจตามข้อ  2.  จะต้องก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล  
พนักงานครูเทศบาล  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจา้งในต าแหน่งใด  
และจ านวนเทา่ใด  จึงจะท าให้การปฏิบัติงานตามภารกิจที่อยู่ในอ านาจหนา้ที่และความ
รับผิดชอบนั้น  เปน็ไปอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธผิล 
 ส าหรับความต้องการก าลังคนนัน้  ให้พิจารณาจากภารกิจ  อ านาจหนา้ที่  ความ
รับผิดชอบ  คุณภาพของงาน  ความยุ่งยากซับซ้อนของงาน  ปรมิาณงานที่มีอยู่ในปัจจุบนั  
และคาดคะเนว่าจะมีภารกิจ  ปริมาณงานด้านใดเพิ่มขึ้นในช่วงระยะเวลา  3  ปี  ข้างหนา้  
โดยพิจารณาจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพฒันา
อ าเภอ  แผนพัฒนาเทศบาล  นโยบายที่ส าคัญของรัฐบาล  และนโนบายของผูบ้ริหารท้องถิ่น  
ตลอดจนปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนภายในเขตพื้นที่  โดยให้มีการเก็บสถิติปริมาณ
งานที่เกิดขึ้นของแต่ละส่วนราชการ  โดยอาจอ้างอิงข้อมูลจากผลการด าเนนิการประจ าปีที่
รายงานต่อสภาเทศบาล  ซึ่งเปน็ข้อมูลเชิงประจักษท์ี่ชัดเจน  เพื่อประกอบการพิจารณาวา่แต่
ละส่วนราชการจ าเปน็ต้องใช้อัตราก าลังที่เปน็ข้าราชการ  พนักงานจา้ง  รวมทั้งสิ้นเปน็
จ านวนเท่าใดแล้วจ าแนกเปน็ประเภทต าแหน่ง  สายงาน  และระดับให้เหมาะสมกับปริมาณ
งานและคุณภาพงานนัน้ ๆ ต่อไป  โดยด าเนินการรวบรวมปริมาณงานที่เกิดขึ้นกับเวลาที่ใชไ้ป
ทั้งหมด  เปรียบเทียบกับเวลาทีบุ่คคลนัน้จะต้องใช้ในการปฏิบตัิหน้าที่ใน  1  ปี  กล่าวคือ  
พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  มีเวลาปฏบิัติราชการคิดเป็น  82,800  
นาทีต่อปีเทียบกับเวลาทั้งหมดที่ต้องปฏิบัติงานนั้นให้ส าเร็จ  กรณีมีเศษเกินกึ่งหนึ่งให้ปัดขึ้น
เป็นจ านวนเต็มได้  โดยการก าหนดงานให้พิจารณาตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศ กท.  
เร่ือง  มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  วิธีการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2563  และประกาศ กท.  เรื่อง  ก าหนดกอง  
ส านัก  หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น พ.ศ. 2563 
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 การวิเคราะห์เพื่อประเมินความต้องการก าลังคนนั้น  ให้ส ารวจจ านวนอัตราก าลงัของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจา้งที่มีอยู่ในปัจจุบนัและ
ก าลังคนทีต่้องการเพิ่มหรืออัตราก าลังที่คาดวา่จะสูญเสีย เนื่องจากการเกษียณอายุราชการ
หรือครบก าหนดสัญญาจ้างในแต่ละปี 
 เพื่อให้การค านวณกรอบอัตราก าลังเปน็ไปอย่างรอบคอบ  ขอให้ อปท. มีการ
เปรียบเทียบอัตราก าลังของ อปท. นั้น  กับ อปท. ในกลุ่ม/ขนาดเดียวกันว่ามีจ านวนใกล้เคียง
หรือแตกต่างกันประการใด  กรณีพบว่าการก าหนดจ านวนอัตราก าลังมีความแตกต่างกนั
อย่างมีนัยส าคัญ  ให้ทบทวนเหตุผลความจ าเปน็ในการก าหนดต าแหน่งนัน้อีกคร้ังหนึ่งเพื่อมิ
ให้เกิดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลที่สูงหรือเกินความจ าเปน็  ทั้งนี้  ก่อนก าหนด
ต าแหน่งเพิ่มใหม่  ขอให้พิจารณาเกลี่ยอัตราก าลังที่ว่าง  หรือเกลี่ยอัตราก าลังของพนักงาน
เทศบาลให้เกิดความเหมาะสมกบัปริมาณงาน  ภารกิจ  หน้าที่  ความรับผิดชอบเป็น    
อันดับแรก 
 4.  บทวิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน  ให้มีการส ารวจและประเมินความรู้ 
ความสามารถของก าลังคนที่มีอยู่เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาบุคลากรหรือฝึกอบรม
ก าลังคนให้เหมาะสมกับหนา้ที่ความรับผิดชอบและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ
อันเป็นการเพิ่มประสทิธิภาพการปฏิบัติงาน  เพื่อให้การใช้อัตราก าลังของข้าราชการ  
ข้าราชการถ่ายโอน  พนักงานครูเทศบาล  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า  และ
พนักงานจ้างทุกประเภทเกิดประโยชน์สูงสุด 
 5.  การก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ให้ อปท. น าผลที่ได้จากการวิเคราะห์
ข้างต้นมาจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  โดยให้
น าข้อมูลข้าราชการ  ข้าราชการถ่ายโอน  พนักงานครูเทศบาล  บุคลากรทางการศึกษา  
ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  รวมไว้ในแผนอัตราก าลงัฉบบันี้  โดยแยกข้อมูลแต่ละส่วน
ราชการและเรียงตามล าดับรหัสส่วนราชการ 
 1)  ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดบัต าแหน่งของ อปท. ตามประกาศ กท. เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับโครงสรา้งส่วนราชการและระดบัต าแหน่งของ อปท. พ.ศ. 2558  ลง
วันที่  28  ธันวาคม  2558  และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 2)  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งสว่นราชการเป็นกอง  ส านัก  หรือส่วนราชการที่เรียกชื่อ
อย่างอื่นเพื่อรองรับอ านาจหนา้ที่ตามที่  พรบ.เทศบาล  พรบ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจฯ  และกฎหมายอื่นที่ก าหนดอ านาจหนา้ที่ให้แก่ อปท.  ตามประกาศ กท. 
เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  วธิีการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลใน อปท. พ.ศ. 2563 
 3)  ก าหนดต าแหน่งในส่วนราชการต่าง ๆ ตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตาม 1) 
และ 2)  ให้พิจารณาวา่  ควรก าหนดต าแหนง่ประเภทใด  สายงานใด  ระดบัใด  จ านวน
เท่าใด  (พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจา้ง)  จึงจะเหมาะสมกบัภารกิจ  
อ านาจหนา้ที่  ความรับผิดชอบ  ลักษณะงาน  และปริมาณงานของส่วนราชการนั้น 
 6.  การก าหนดเลขที่ต าแหน่งและเลขที่ส่วนราชการ ให้ถือปฏิบัติตามหนงัสือ ว52 ลว 
13 พฤศจิกายน 2558 
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 7.  ประมาณการค่าใชจ้่ายเก่ียวกับเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอื่น เพื่อให้
แผนอัตราก าลงั  3  ปี  เปน็เครื่องมือการควบคุมภาระค่าใช้จา่ยได้อย่างสอดคล้องกับ
ข้อเท็จจริง  จึงให้ อปท. ประมาณการภาระค่าใช้จา่ยเก่ียวกับเงนิเดือน  ค่าจ้าง  และ
ประโยชน์ตอบแทนอื่น   ดังนี้ 
 7.1  พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  มาตรา  35  บัญญัตวิ่า  
อปท. จะก าหนดภาระค่าใช้จา่ยด้านเงินเดือน  คา่จ้าง  และประโยชน์ตอบแทนอื่นเกินกว่า
ร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีไมไ่ด้   ดังนั้น  อปท. และ ก.ท.จ.อุตรดิตถ์  จึง
ต้องใช้แผนอัตราก าลัง  3  ปี  เป็นเครื่องมือควบคุมภาระค่าใชจ้่ายด้านการบริหารงานบุคคล
มิให้เกินกฎหมายก าหนด 
 7.2  ให้ อปท. วิเคราะห์ภาระค่าใช้จ่ายที่เป็นเงนิเดือน  ค่าจา้ง  ค่าตอบแทน  สิทธิ
สวัสดิการตา่ง ๆ และกรอกข้อมูลลงในแบบการค านวณภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือน  
ค่าจ้าง  และประโยชน์ตอบแทนอื่นและต้องแสดงบัญชีการจัดคนลงสูต่ าแหน่งในแต่ละส่วน
ราชการด้วย 
 8.  เงินประจ าต าแหน่ง  ให้ถือปฏิบัติตาม  ประกาศ กท. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข  อัตรา  และวิธีการจ่ายเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 
 9.  ฐานค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ.2567  ให้ใช้เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2566 เพิ่มข้ึนไม่เกินร้อยละ  5  เพื่อเป็นฐานการค านวณ 
ส าหรับงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2568 และ2569  ให้ประมาณการบวกเพิ่มขึ้นอีกไม่
เกินร้อยละ 5 เพื่อเป็นฐานการค านวณภาระค่าใช้จา่ย ตามมาตรา 38 แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบ 
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
 กรณีภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลเกินร้อยละ  40 
ให้ อปท. ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.  ด่วนที่สุด  ที่ มท 
0809.3/ ว1632  ลงวันที่  20  มิถุนายน  2555  เรื่อง  แนวทางการปรับลด
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรให้เป็นไปตามมาตรา  35  แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  กรณีท่ี อปท. ประมาณการค่าใช้จ่ายดังกล่าวเกินกว่าร้อยละ  
40  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ให้ ก.ท.จ.  แจ้ง อปท. ก าหนดมาตรการปรับ
ลดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้อยู่ในอัตราที่กฎหมายก าหนด   
 ทั้งนี้  แนวทางการปรับลดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้ค านึงถึงและ
คงอัตราต าแหน่งของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นไว้ในแผนอัตราก าลัง  3  ปี  
และให้เป็นไปตามอัตราและจ านวนต าแหน่งที่ก าหนดไว้ในแนวทางปฏิบัติตามประกาศ 
กท. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  วิธีการบริหารและ
การปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  และกิจการอันเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลใน อปท. พ.ศ. 2563 
 งานการเจ้าหน้าที่ได้ประมาณการภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยยังคงโครงสร้างส่วนราชการเดิม  และต าแหน่ง
เดิมไว้  มีค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  ร้อยละ  42.60   จึงควรปรับลด
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ตามมาตรา  35  แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบ บริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ขอเชิญคณะกรรมการฯ ร่วมกันพิจารณา 
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ที่ประชุม -  มีมติเห็นชอบการปรับลดค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  โดยให้ 
ปรับลดพนักงานจ้าง  เนื่องจากหมดอายุสัญญาจ้าง  ในวันที่  30  กันยายน  2566  
จ านวน  16  อัตรา  โดยยังคงต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ  
ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์  จ านวน  3  อัตราไว้คงเดิม  และไม่มีการก าหนด
ต าแหน่งใหม่เพ่ิม     

 

นางลัดดาวรรณ  จนัโสดา 
ผู้ช่วยเลขานุการ  -  สรุปการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2567 – 2569 เทศบาลต าบล     

 ฟากท่า ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ 6 ส่วนราชการ จ านวนต าแหน่ง  23   ต าแหน่ง  
 (ต าแหน่งวา่งเดิม)  มีรายละเอียด ดังนี ้
สรุปกรอบอัตราก าลัง  3  ปี  รอบปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 – 2569 

เทศบาลต าบลฟากท่า  อ าเภอฟากท่า  จังหวัดอุตรดิตถ์ 

แยกประเภทพนักงาน 

 รวมทั้งสิ้น   23   อัตรา  ต าแหน่งที่มีคนครอง   18   อัตรา และเป็นต าแหน่งวา่ง   5   ต าแหน่ง 

ส่วนราชการ ต าแหน่งท่ี
มีคนครอง

อยู่จริง 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในชว่งระยะเวลา 3 

ปี ข้างหนา้ 

เพิ่ม/ลด หมาย 
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ปลัดเทศบาล (00) 1 1 1 1 - - -  

ส านักปลัดเทศบาล (01) 8 9 9 9 - - -  

กองคลัง (04) 3 4 4 4 - - -  
กองช่าง (05) 1 2 2 2 - - -  
กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม (06) 

2 2 2 2 - - -  

กองการศึกษา (08) 2 3 3 3 - - -  
กองการประปา (09) - 1 1 1 - - -  
หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 1 1 1 1 - - -  

รวม 18 23 23 23 - - -  

ส่วนราชการ ต าแหน่งท่ีมี
คนครองอยู่

จริง 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมาย 
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
พนักงานเทศบาล 14 19 19 19 - - -  

พนักงานครูเทศบาล 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ
(ประเภทผู้มีทักษะ) 

3 3 3 3 - - - 
 

รวม 18 23 23 23 - - -  








