
 

 

 

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 
(ระหว่างเดือน 1 ตุลาคม 2564- 30 กันยายน 2565) 
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ประกาศเทศบาลต าบลฟากท่า  
เร่ือง  รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 2565 

(ตั้งแต่วันที ่1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) 

----------------------------------------------------- 

               ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560 , พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสาร พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560-2564) และนโยบาย
ของรัฐบาล ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษา
ศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือ
ป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการ
พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการนั้น ซ่ึงเทศบาลต าบลฟากท่าได้
ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2561-2565) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลฟากท่า และ ให้มีการรายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 2565   เพ่ือให้ผู้บริหารได้ทราบและก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2565    

               บัดนี้ เทศบาลต าบลฟากท่า ได้มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี
งบประมาณ 2565     (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตของเทศบาลต าบลฟากท่า ให้ผู้บริหารได้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน และปัญหาอุปสรรค์ในการด าเนินการแล้ว  จึงประกาศประชาสัมพันธ์
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ 2565  (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 –   
30 กันยายน 2565)  รายละเอียดตามรายงานทีแ่นบมาพร้อมนี้ 

            จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                    ประกาศ  ณ  วันที่   31  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ.2565 

                                                                       
               (นายวิทยา  รักสัจจา) 
                       นายกเทศมนตรีต าบลฟากท่า 



 

รายงานการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

  (ตั้งแต่วันที ่๑ ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน  2565) 

มิติ  โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

งบประมาณ สถานการณ์
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ 

1. การสร้างสังคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต 

(1) โครงการส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมให้แก่บุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

15,000 (   ) อยู่ระหว่าง      
     ด าเนินการ 
( / ) ด าเนินการแล้ว 
(   ) ไม่ได้ด าเนินการ   

 

มกีารส่งเสรมิบุคลากร
โดยการ ให้ความรู้
เรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม ให้พนักงาน 
ลูกจ้าง ของเทศบาล
ต าบลฟากท่า  ในการ
ประชุมประจ าเดือน
พนักงานของเทศบาล
อย่างน้อยปีละครั้ง 
โดยปลัดเทศบาล
ต าบลฟากท่า และ
ผู้บริหารของเทศบาล
ต าบลฟากท่า เป็นผู้ให้
ความรู้ และส่งเสรมิให้
มีคุณธรรม จริยธรรม
ในการท างาน และ
การใช้ชีวิตประจ าวัน
ของพนักงานทุกคน 

บุคลากรในองค์กร
ได้รับการส่งเสรมิให้ 
มีจิตส านึก มี
คุณธรรม จรยิธรรม 
ในการท างาน และ
การใช้ชีวิตประจ าวัน  
    

(2) โครงการอบรมเผยแพร่
ความรู้ด้านกฎหมาย  

 

20,000 (   ) อยู่ระหว่าง      
     ด าเนินการ 
( / ) ด าเนินการแล้ว 
(   ) ไม่ได้ด าเนินการ   

 

มีการอบรมให้ความรู้
เรื่องกฎหมายให้กับ
บุคลากรและ
ประชาชนในชุมชน
เทศบาลต าบลฟากท่า 

บุคลากรในองค์กร
และประชาชนไดร้ับ
ความรู้เรื่องกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการใช้
ชีวิตประจ าวันและ
การปฏิบัติงานใน
หน้าท่ี 

(3) โครงการซ้อมแผนช่วยเหลือ
ผู้ประสบภยั  

 

50,000 (   ) อยู่ระหว่าง      
     ด าเนินการ 
( / ) ด าเนินการแล้ว 
(   ) ไม่ได้ด าเนินการ   

 

มีการซ้อมแผน
ช่วยเหลือผู้ประสบภัย
ให้กับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน ร่วมกับ
การจัดอบรมทบทวน
อปพร.ของเทศบาล
ต าบลฟากท่า 

เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานไดร้ับ
การซ้อมแผน
ช่วยเหลือ
ผู้ประสบภยัเพื่อ
เตรียมความพร้อม
ในการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภยั 

(4) โครงการฝึกอบรมทบทวน
เตรียมความพร้อมอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  

 

250,000 (   ) อยู่ระหว่าง      
     ด าเนินการ 
( / ) ด าเนินการแล้ว 
(   ) ไม่ได้ด าเนินการ   

 

มีการฝึกอบรมทบทวน
เตรียมความพร้อม
อาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน 

อปพร.ในสังกัดได้มี
การฝึกทบทวน
เตรียมความพร้อม
ในการปฏิบัติหนา้ที่
ป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน 



-2- 

มิติ  โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

งบประมาณ สถานการณ์
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ 

   (5) โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับ
การด าเนินงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั  
 

 

50,000 (   ) อยู่ระหว่าง      
     ด าเนินการ 
( / ) ด าเนินการแล้ว 
(   ) ไม่ได้ด าเนินการ   

 

มีการให้ความรู้
เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั
กับบุคลากรร่วมกับ
การจัดอบรมทบทวน
อปพร.ของเทศบาล
ต าบลฟากท่า 

บุคลากรในองค์กร
ได้รับการส่งเสรมิให้ 
มคีวามรูเ้กี่ยวกับการ
ด าเนินงานป้องกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัย ในการ
ท างาน และการใช้
ชีวิตประจ าวัน    

(6) กิจกรรมการส่งเสรมิและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

 

0 (   ) อยู่ระหว่าง      
     ด าเนินการ 
( / ) ด าเนินการแล้ว 
(   ) ไม่ได้ด าเนินการ   

 

มีการส่งเสรมิและ
พัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่นให้
ความรู้เรื่องบทบาท
หน้าท่ี การปฏิบัติงาน
ของสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

สมาชิกสภาท้องถิ่น
ได้รับการส่งเสรมิ
พัฒนาศักยภาพรู้
หน้าท่ีและบทบาท
ในการปฏิบัติหนา้ที่
ของสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

(7) กิจกรรมการส่งเสรมิสมาชิก
สภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของฝ่าย
บริหาร 

 

0 (   ) อยู่ระหว่าง      
     ด าเนินการ 
( / ) ด าเนินการแล้ว 
(   ) ไม่ได้ด าเนินการ   

 

มีการส่งเสรมิสมาชิก
สภาท้องถิ่นให้มีบทบาท
ในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหารของเทศบาล
ต าบลฟากท่า 

สมาชิกสภาท้องถิ่น
ได้รับการส่งเสรมิ   
ให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร 

(8) โครงการส่งเสริมคณุธรรม
และจริยธรรมในการป้องกันการ
ทุจริต 

0 (   ) อยู่ระหว่าง      
     ด าเนินการ 
( / ) ด าเนินการแล้ว 
(   ) ไม่ได้ด าเนินการ   

 

มีการส่งเสรมิคณุธรรม
และจริยธรรมในการ
ป้องกันการทุจริต 
ให้กับบุคลากรใน
องค์กรในการจัด
ประชุมพนักงาน
ประจ าเดือน 

บุคลากรในองค์กร
ได้รับความรู้และการ
ส่งเสริมให้มี
คุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ป้องกันการทุจริต   

(9) มาตรการ ส่งเสรมิการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของพนักงาน 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

0 (   ) อยู่ระหว่าง      
     ด าเนินการ 
(/ ) ด าเนินการแล้ว 
(  ) ไม่ได้ด าเนินการ   

 

มีการส่งเสรมิการ
ปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของ
พนักงานลูกจ้าง- 
ประจ า พนักงานจ้าง 
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในกิจกรรม
โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาองค์ความรู้
ให้แก่บุคลากรของ
อปท. 

 

บุคลากรในองค์กร
ได้รับการส่งเสรมิ
การปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม
ของพนักงานลูกจ้าง- 
ประจ า พนักงานจ้าง 
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตาม
โครงการส่งเสริม
และพัฒนาองค์
ความรู้ให้แก่
บุคลากรของอปท. 

 

 



-3- 

มิติ  โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

งบประมาณ สถานการณ์
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ 

  (10) มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามแผนพัฒนา
บุคลากรของเทศบาลต าบลฟาก
ท่า 
 

 

0 (   ) อยู่ระหว่าง      
     ด าเนินการ 
( / ) ด าเนินการแล้ว 
(   ) ไม่ได้ด าเนินการ   

 

มีการส่งเสรมิการ
ปฏิบัติงานตาม
แผนพัฒนาบุคลากร
ของเทศบาลต าบล
ฟากท่า 

บุคลากรในองค์กร
ได้รับการส่งเสรมิ  
การปฏิบัติงานตาม
แผนพัฒนาบุคลากร
ของเทศบาลต าบล
ฟากท่า 

(11) กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
บุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  

 

0 (   ) อยู่ระหว่าง      
     ด าเนินการ 
( / ) ด าเนินการแล้ว 
(   ) ไม่ได้ด าเนินการ   

 

มีการให้ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทบซ้อน
ให้กับบุลากรของอปท.
ในกิจกรรมโครงการ
ส่งเสริมและพัฒนา
องค์ความรู้ให้แก่
บุคลากรของอปท. 

 

บุคลากรไดร้ับ
ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ในกิจกรรม
โครงการส่งเสริม
และพัฒนาองค์
ความรู้ให้แก่
บุคลากรของอปท. 

(12) มาตรการ จดัท าคู่มือการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

0 (   ) อยู่ระหว่าง      
     ด าเนินการ 
( / ) ด าเนินการแล้ว 
(   ) ไม่ได้ด าเนินการ   

 

มีการจัดท าคู่มือการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน   

มีคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ไว้ใช้ในการปฏิบัติงาน
ของเทศบาลต าบล
ฟากท่า 

(13) กิจกรรมส่งเสริมความรู้ 
สร้างจิตส านึกและตระหนัก ใน
การต่อต้านการทุจรติ 
 

0 (   ) อยู่ระหว่าง      
     ด าเนินการ 
( / ) ด าเนินการแล้ว 
(   ) ไม่ได้ด าเนินการ   

 

มีการส่งเสรมิความรู้
สร้างจิตส านึกและ
ตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริตใน
กิจกรรมโครงการ
ส่งเสริมและพัฒนา
องค์ความรู้ให้แก่
บุคลากรของอปท. 

บุคลากรในองค์กร
ได้รับความรู้และการ
ส่งเสริมให้มี
คุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ป้องกันการทุจริต   

(14) โครงการปลูกปา่ถวายแม่
ของแผ่นดิน 
 

0 (   ) อยู่ระหว่าง      
     ด าเนินการ 
(/ ) ด าเนินการแล้ว 
(  ) ไม่ได้ด าเนินการ   

 

มีการปลูกปา่ถวายแม่
ของแผ่นดิน ในการ
ร่วมกิจกรรมกับอ าเภอ
และส่วนราชการอื่น  

 

เทศบาลต าบลฟาก
ท่าได้มีการปลูกปา่
ถวายแม่ของแผ่นดิน
ร่วมกิจกรรมกับ
หน่วยงานราชการ
อื่นในอ าเภอฟากท่า 

(15) โครงการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม”
ท้องถิ่นไทย รวมใจภักดิ์ รักษ์
พื้นที่สีเขียว”ภายในเขตเทศบาล
ต าบลฟากท่า  
 

0 (   ) อยู่ระหว่าง      
     ด าเนินการ 
(/ ) ด าเนินการแล้ว 
(  ) ไม่ได้ด าเนินการ   

 

มีการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม”
ท้องถิ่นไทย รวมใจ
ภักดิ์ รักษ์พื้นที่สี
เขียว”ภายในเขต
เทศบาลต าบลฟากท่า  
 

เทศบาลต าบลฟาก
ท่าได้มีการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม”
ท้องถิ่นไทย รวมใจ
ภักดิ์ รักษ์พื้นที่สี
เขียว”ภายในเขต  
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มิติ  โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

งบประมาณ สถานการณ์
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ 

  (16) โครงการฝึกอบรมกลุ่ม
อาชีพปลูกผักปลอดสารพิษตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

30,000 (   ) อยู่ระหว่าง      
     ด าเนินการ 
( / ) ด าเนินการแล้ว 
(   ) ไม่ได้ด าเนินการ   

 

มีการจัดอบรมกลุ่ม
อาชีพปลูกผักปลอด
สารพิษตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

เทศบาลต าบลฟาก
ท่าได้อบรมกลุ่ม
อาชีพปลูกผักปลอด
สารพิษตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 

(17) โครงการฝึกอบรมกลุ่ม
อาชีพทอผ้า 

30,000 (   ) อยู่ระหว่าง      
     ด าเนินการ 
( / ) ด าเนินการแล้ว 
(   ) ไม่ได้ด าเนินการ   

มีการจัดอบรมกลุ่ม
อาชีพทอผ้า ให้กับ
ประชาชนในชุมชน
เพื่อเพ่ิมรายได้ให้
ครัวเรือน 

ได้จัดอบรมให้
ความรู้กับกลุม่อาชีพ
ทอผ้าให้กับ
ประชาชนในชุมชน  

(18) กิจกรรมพาน้องท่อง
ธรรมะ 
 
 

0 (   ) อยู่ระหว่าง      
     ด าเนินการ 
( / ) ด าเนินการแล้ว 
(   ) ไม่ได้ด าเนินการ   
 

มีการจัดกจิกรรมพา
น้องท่องธรรมะโดยการ
ส่งเสริมให้ครู ศพด.เล่า
นิทานธรรมะใหเ้ด็กฟัง
ในทกุๆวัน เพื่อปลูกฝัง
คุณธรรม จรยิธรรม
ให้กับเด็กและเยาวชน 

เด็กเล็กไดร้ับการ
ปลูกฝังคณุธรรม    
จริยธรรมโดยการรับ
ฟังนิทานจากครูในทุก
วันของการสอนของ
คร ู

(19) มาตรการ ส่งเสริมการน า
หลักสตูรโตไปไมโ่กงของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล
ฟากท่า  
 

0 (   ) อยู่ระหว่าง      
     ด าเนินการ 
(/ ) ด าเนินการแล้ว 
(  ) ไม่ได้ด าเนินการ   

 

ศพด.ไดม้ีหลักสูตรโต
ไปไมโ่กงของศพด.ไว้
สอนเด็กๆใหม้ี
จิตส านึกมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

เด็กเล็กไดร้ับการ
ปลูกฝังให้เป็นคนดีมี
ความซื่อสัตย์สุจริตมี
คุณธรรมจริยธรรม
ประจ าใจ 

(20)กิจกรรมส่งเสริมการ
ประกวดค าขวญัต่อต้านการ
ทุจริตแก่เยาวชนต าบลฟากท่า 
 
 

0 (   ) อยู่ระหว่าง      
     ด าเนินการ 
(/ ) ด าเนินการแล้ว 
(  ) ไม่ได้ด าเนินการ   

จัดกิจกรรมให้เด็กและ
เยาวชนไดส้่งค าขวัญ
ประกวดเรื่องการ
ต่อต้านการทุจริตใน
โรงเรียนและในชุมชน 
 

เด็กและเยาวชนใน
ชุมชนและ
สถานศึกษาในพ้ืนท่ี
ได้มสี่วนร่วมในการ
แสดงความคดิเห็น
และต่อต้านการ
ทุจริต  

(21)กิจกรรมให้ความรู้  สร้าง
จิตส านึกและความตระหนักใน
การต่อต้านการทุจริตแก่เยาวชน
ในสถานศึกษาพื้นที่รับผิดชอบ
ของเทศบาลต าบลฟากท่า 
 

0 (   ) อยู่ระหว่าง      
     ด าเนินการ 
(/ ) ด าเนินการแล้ว 
(  ) ไม่ได้ด าเนินการ   

 

มีการจัดใหค้วามรู้
สร้างจิตส านึกและ
ตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริตแก่
เยาวชนใน ร.ร.อนุบาล
วังขวัญ 

เยาวชนใน
สถานศึกษาพ้ืนท่ี
เทศบาลได้รับความรู ้
เพื่อสร้างจิตรส านึก
และความตระหนัก
ในการต่อต้านการ
ทุจริต 
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มิติ  โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

งบประมาณ สถานการณ์
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ 

  (22) กิจกรรมให้ความรู้  เพื่อ
ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก แ ล ะ ค ว า ม
ตระหนักให้มีจิตสาธารณะแก่
เยาวชนในสถานศึกษาพื้นที่
รับผิดชอบเทศบาลต าบลฟากท่า 

 

0 (   ) อยู่ระหว่าง      
     ด าเนินการ 
( / ) ด าเนินการแล้ว 
(   ) ไม่ได้ด าเนินการ   

 

จัดกิจกรรมให้ความรู้
เพื่อสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักให้มีจติ
สาธารณะแก่เยาวชน
ในสถานศึกษาพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ 

เด็กเยาวชนมี
จิตส านึกท่ีดี และมี
จิตสาธารณะ ในการ
ช่วยเหลือสังคมได้
ตามโอกาสต่างๆ  

2. การบริหาร
ราชการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต  

(23) กิจกรรมประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

0 (   ) อยู่ระหว่าง      
     ด าเนินการ 
( / ) ด าเนินการแล้ว 
(   ) ไม่ได้ด าเนินการ   

 

เทศบาลได้จดัให้
ผู้บริหารและบุคลากร
ในเทศบาลได้ร่วมกัน
ประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริต 

ผู้บริหารและ
บุคลากรได้แสดง
เจตจ านงในการ
ต่อต้านการทุจริตใน
องค์กร 

(24) มาตรการการสร้างความ
โปร่งใสการบริหารงานบุคคล 

0 (   ) อยู่ระหว่าง      
     ด าเนินการ 
( / ) ด าเนินการแล้ว 
(   ) ไม่ได้ด าเนินการ 
   

มีมาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการ
บริหารงานบุคล 

การบริหารงานบุคคล
เป็นไปด้วยความ
โปร่งใส  

( 25) ม า ต ร ก า ร อ อ ก ค า สั่ ง
มอบหมายของนายกองค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  
ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และหัวหน้าส่วนราชการ 
 

0 (   ) อยู่ระหว่าง      
     ด าเนินการ 
( / ) ด าเนินการแล้ว 
(   ) ไม่ได้ด าเนินการ   

 

มีค าสั่งมอบหมายงาน
ของผู้บริหารใหร้อง
นายก ปลัด และ
หัวหน้าส่วน ตาม 
ล าดับชั้นและงานท่ี
เกี่ยวข้อง ได้
รับผิดชอบและ
ด าเนินการแทน 

การด าเนินงาน
สามารถด าเนินได ้
ต่อเนื่อง ทันตาม
ก าหนดเวลา เพราะ
มีผู้รับผิดชอบและ
ด าเนินการแทน ไม่
ต้องรอผู้บริหารฝ่าย
เดียว 

 
(26) กิจกรรม “ควบคุมการเบิก
จ่ า ย เ งิ น ต า ม ข้ อ บั ญ ญั ติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
 

0 (   ) อยู่ระหว่าง      
     ด าเนินการ 
(/ ) ด าเนินการแล้ว 
(  ) ไม่ได้ด าเนินการ   

 

เทศบาลมีการควบคุม
การเบิกจ่ายเงินโดย
การจัดท าทะเบียนคุม
เงินรายจ่ายตาม
งบประมาณที่ตั้งไว ้

การเบิกจ่ายเป็นไป
ตามเทศบญัญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ท่ีได้มีการ
อนุมัติไว ้

(27) กิจกรรม “การพัฒนาแผน
และกระบวนการจดัการพสัด”ุ 

0 (   ) อยู่ระหว่าง      
     ด าเนินการ 
(/ ) ด าเนินการแล้ว 
(  ) ไม่ได้ด าเนินการ   

 

เทศบาลมีการพัฒนา
แผนและกระบวนการ
จัดการพัสดุโดยการ
จัดท าเป็นมาตาการ/
กิจกรรมเพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพของการ
จัดหาพัสดุ  
 

เทศบาลมีแนวทาง
ในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพของ
การจัดหาพสัดุ และ
ลดปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน 
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มิติ  โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

งบประมาณ สถานการณ์
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ 

 (28) กิ จกรรม “สร้ า งความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย เ งิ น
งบประมาณ” 

0 (   ) อยู่ระหว่าง      
     ด าเนินการ 
(/ ) ด าเนินการแล้ว 
(  ) ไม่ได้ด าเนินการ   

 

เทศบาลมีกจิกรรม
สร้างความโปร่งใสใน

การใช้จ่ายเงิน
งบประมาณเพื่อ
ป้องกันการมี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

มีระบบป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ

ซ้อน มีการ
ปฏิบัติงานท่ีมีความ
โปร่งใสตรวสอบได ้

(29) โครงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

0 (   ) อยู่ระหว่าง      
     ด าเนินการ 
( / ) ด าเนินการแล้ว 
(   ) ไม่ได้ด าเนินการ   

 

เทศบาลมีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างเพื่อให้
ประชาชนไดร้ับทราบ
ข้อมูลการจดัซื้อจัด
จ้าง เพื่อสร้างความ
โปร่งใสตามหลัก   
ธรรมาภิบาลเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

ประชาชนได้
รับทราบข้อมลูการ
จัดซื้อจัดจ้าง การ
ปฏิบัติงานมีความ
โปร่งใส ตามหลัก
ธรรมาภิบาล เพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

(30) มาตรการบริการสาธารณะ
และบริการประชาชนเพื่อให้เกิด
ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมและไม่เลือกปฏิบัติ 

0 (   ) อยู่ระหว่าง      
     ด าเนินการ 
( / ) ด าเนินการแล้ว 
(   ) ไม่ได้ด าเนินการ   

 

มีมาตรการบริการ
สาธารณะและบริการ
ประชาชนเพื่อให้เกิด
ความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดย
ทัดเทียมและไม่เลือก
ปฏิบัต ิ

ประชาชนไดร้ับการ
บริการโดยทัดเทียม
กันไม่เลือกปฏิบัต ิ
ประชาชนเกิดความ
พึงพอใจในการ
ให้บริการ 
 

(31) ม าตรการป้ อ งกั นกา ร
ทุจริตและสร้างความโปร่งใสใน
การด า เนินงานทะเบียนของ
เทศบาลต าบลฟากท่า 

0 (   ) อยู่ระหว่าง      
     ด าเนินการ 
( / ) ด าเนินการแล้ว 
(   ) ไม่ได้ด าเนินการ   

มีมาตรการป้องกันการ
ทุจริตและสร้างความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานทะเบียนของ
เทศบาล 

ประชาชนไดร้ับ
บริการงานทะเบยีนม ี
ความโปร่งใส 
ทัดเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัต ิ

(32) ม า ต ร ก า ร ก า ร จั ด ท า
แผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลา
การด า เนินการเกี่ ยวกับการ
บริการประชาชน รายละเอียดที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง ใ นแ ต่ ล ะ ขั้ น ตอน
เปิดเผย ณ ที่ท าการ และใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

0 (   ) อยู่ระหว่าง      
     ด าเนินการ 
( / ) ด าเนินการแล้ว 
(   ) ไม่ได้ด าเนินการ   

 

เทศบาลมีการจัดท า
แผนภูมิขั้นตอนและ
ระยะเวลาการ
ด าเนินการเกี่ยวกับ 
การบริการประชาชน
ไว้ ในที่เปิดเผย ณ 
เทศบาลต าบลฟากท่า 

การให้บริการตาม
แนวทางการปฏิบัติ 
ตามก าหนด
ระยะเวลาในการ
ให้บริการประชาชน 
มีความโปร่งใส และ
ถือปฏิบัติตาม
แนวทาง 

(33) มาตรการการกระจาย
อ านาจ การตัดสินใจเกี่ยวกับ
การสั่งอนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติ
ราชการแทนหรือการด าเนินการ
อื่นใด ของผู้มีอ านาจในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

0 (   ) อยู่ระหว่าง      
     ด าเนินการ 
(/ ) ด าเนินการแล้ว 
(  ) ไม่ได้ด าเนินการ   

 

มีการกระจายอ านาจ 
การติดสินใจเกี่ยวกับ
การสั่งอนุญาต อนุมัติ 
ปฏิบัติราชการแทน 
หรือการด าเนินการอื่น 
ของผู้มีอ านาจใน
องค์กร  

การบริการมีความ
คล่องตัว และ
สามารถด าเนินการ
ได้ทันก าหนด 
ระยะเวลา ลด
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 



-7- 

มิติ  โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

งบประมาณ สถานการณ์
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ 

   (34) มาตรการยกย่องเ ชิด ชู
เ กี ย ร ติ หน่ ว ย ง าน /บุ ค ค ล ที่
ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ ต น เ ป็ น
แบบอย่างด้านความซื่อสัตย์  
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
ให้เป็นท่ีประจักษ ์

0 (   ) อยู่ระหว่าง      
     ด าเนินการ 
(/ ) ด าเนินการแล้ว 
(  ) ไม่ได้ด าเนินการ   

 

มกีารมอบเกยีรตบิัตร
เพื่อเชิดชูเกียรติ

หน่วยงาน/บุคคลที่
ประพฤติปฏบิัติตน
เป็นแบบอย่างด้าน

ความซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จรยิธรรม 

มีการส่งเสรมิให้
หน่วยงานและบุคคล
มีการประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างด้านความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ  

(35) มาตรการยกย่องและเชิดชู
เกี ยรติ แก่บุคคล หน่ วยงาน 
องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์ 
หรือเข้าร่ วมในกิจกรรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

0 (   ) อยู่ระหว่าง      
     ด าเนินการ 
(/ ) ด าเนินการแล้ว 
(  ) ไม่ได้ด าเนินการ   

 

มีการมอบเกยีรตบิัตร
เพื่อยกย่องและเชิดชู
เกียรติแก่บคุคลและ

หน่วยงานองค์กรดีเด่น 
ผู้ท าคุณประโยชน์หรือ

เข้าร่วมในกิจกรรม
ของเทศบาล 

บุคคลและหน่วยงาน
ได้รับการส่งเสรมิให้ 
ท าความดี และสร้าง
คุณประโยชน์ หรือ
เข้าร่วมในกิจกรรม
ของเทศบาลต าบล

ฟากท่า 
(36) มาตรการ เ ชิด ชู เกี ยรติ
บุคคลผู้ปฏิบัติตนตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

0 (   ) อยู่ระหว่าง      
     ด าเนินการ 
( / ) ด าเนินการแล้ว 
(   ) ไม่ได้ด าเนินการ   

 

มีการมอบเกยีรตบิัตร
เพื่อเชิดชูเกียรติบคุคล
ผู้ปฏิบัตตินตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

บุคคลในชุมชนไดร้ับ
การส่งเสริมใหเ้ป็นผู้
ปฏิบัติตนตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

(37) มาตรการด าเนินการให้มี
ข้อตกลงระหว่าบุคลากรใน
องค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  
มี คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  
การบริ ห ารร าชการกิ จการ
บ้านเมืองที่ด ี

0 (   ) อยู่ระหว่าง      
     ด าเนินการ 
( / ) ด าเนินการแล้ว 
(   ) ไม่ได้ด าเนินการ   

 

มีมาตรการให้มี
ข้อตกลงระหว่าง
บุคคลในองค์กรได้
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจรติ มีคุณธรรม 
จริยธรรม  

ส่งเสริมบุคลากรให้
ปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ มี
คุณธรรม จรยิธรรม  

(38) มาตรการให้ความร่วมมือ
กั บ ห น่ ว ย ต ร ว จ ส อ บ ที่ ไ ด้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่  
เพื่อการตรวจสอบ ก ากับ ดูแล 
การปฏิบัติราชการ ของเทศบาล
ต าบลฟากท่า  

0 (   ) อยู่ระหว่าง      
     ด าเนินการ 
( / ) ด าเนินการแล้ว 
(   ) ไม่ได้ด าเนินการ   

มีมาตรการให้ความ
ร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบท่ีได้
ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าท่ีเพื่อตรวจสอบ 
ก ากับดูแล การปฏิบัติ
ราชการ ของเทศบาล 

ส่งเสริมให้บุคลากรให้
ความร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบท่ีได้
ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าท่ีเพื่อการ
ตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลการปฏิบัติ
ราชการ 

(39) มาตรการ “ด าเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณี
บุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ของเทศบาล
ต าบลฟากท่า 

0 (   ) อยู่ระหว่าง      
     ด าเนินการ 
( / ) ด าเนินการแล้ว 
(   ) ไม่ได้ด าเนินการ   

 

มีมาตรการในการ
ด าเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน กรณี
บุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าท่ีของเทศบาล 

ประชาชนไดร้ับการ
อ านวยความสะดวก
ในการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียน กล่าวหา
จนท.ของเทศบาล 

 



-8- 

มิติ  โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

งบประมาณ สถานการณ์
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ 

 3. การส่งเสริมบท
บาลและการมสี่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 

(40) มาตรการส่ ง เสริมศูนย์
ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่า
ด้วยข้อมูลข่าวสารทางราชการ 

0 (   ) อยู่ระหว่าง      
     ด าเนินการ 
( / ) ด าเนินการแล้ว 
(   ) ไม่ได้ด าเนินการ   

 

ส่งเสริมและจัดใหม้ี
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ตามกฎหมายว่าด้วย
ข้อมูลข่าวสารทาง
ราชการ 

มศีูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ตามกฎหมายว่าด้วย
ข้อมูลข่าวสารทาง
ราชการ  

(41) มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการที่ส าคัญ 
ของเทศบาลต าบลฟากท่า” 

0 (   ) อยู่ระหว่าง      
     ด าเนินการ 
( / ) ด าเนินการแล้ว 
(   ) ไม่ได้ด าเนินการ   

 

จัดให้มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการที่ส าคญัของ
เทศบาลต าบลฟากท่า 

มีการเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารของทาง
ราชการที่ส าคญัของ
เทศบาลต าบลฟาก
ท่า 

(42) กิจกรรม “การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การ
คลัง พัสดุ  และทรัพย์สินของ
เทศบาล  และกา ร รั บ เ รื่ อ ง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการ
คลัง 

0 (   ) อยู่ระหว่าง      
     ด าเนินการ 
( / ) ด าเนินการแล้ว 
(   ) ไม่ได้ด าเนินการ   

 

จัดให้มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้าน
การเงิน การคลัง พัสดุ 
และทรัพยส์ินของ
เทศบาล และการรับ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ 

มีการเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารดา้นการเงิน 
การคลัง พัสดุ และ
ทรัพย์สินของ
เทศบาล และการรับ
เรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับ 

(43) ม า ต ร ก า ร  “จั ด ใ ห้ มี
ช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาลต าบลฟาก
ท่า 

0 (   ) อยู่ระหว่าง      
     ด าเนินการ 
( / ) ด าเนินการแล้ว 
(   ) ไม่ได้ด าเนินการ   

 

การจัดให้มีช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาล
ต าบลฟากท่า 

มช่ีองทางที่
ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลต าบลฟาก
ท่า 

(44) โครงการจัดประชาคมแผน
ชุมชน 

0 (   ) อยู่ระหว่าง      
     ด าเนินการ 
( / ) ด าเนินการแล้ว 
(   ) ไม่ได้ด าเนินการ   

จัดให้มีการประชาคม
การจัดท าแผนชุมชน
ระดับชุมชน ทั้ง 2 
ชุมชน 

มีการประชาคมการ
จัดท าแผนชุมชน
ระดับชุมชน ทั้ง 2 
ชุมชน ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการจัดท า
แผนชุมชน 

(45) มาตรการสนับสนุนการ
จัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข/์ร้องการทุจริต 

0 (   ) อยู่ระหว่าง      
     ด าเนินการ 
( / ) ด าเนินการแล้ว 
(   ) ไม่ได้ด าเนินการ   

 

จัดให้มีการตั้งศูนย์รับ
เรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์/ร้องการทุจรติ
ของเทศบาลต าบล
ฟากท่า 

ประชาชนมีศูนย์
อ านวยความสะดวก
ในการรับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์/
ร้องการทุจริต 

(46) มาตรการก าหนดขั้นตอน/
กระบวนการเรื่องร้องเรียน 

0 (   ) อยู่ระหว่าง      
     ด าเนินการ 
(/ ) ด าเนินการแล้ว 
(  ) ไม่ได้ด าเนินการ   

 

จัดให้มีมาตรการ
ก าหนดขั้นตอน/
กระบวนการจดัการ
เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์
ของเทศบาลต าบล
ฟากท่า 

มีมาตรการก าหนด
ขั้นตอน/กระบวน 
การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์
ของเทศบาลต าบล
ฟากท่า 

 



-9- 

มิติ  โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

งบประมา
ณ 

สถานการณ์
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ 

 (47) มาตรการ การด าเนินการ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อน 

0 (   ) อยู่ระหว่าง      
     ด าเนินการ 
(/ ) ด าเนินการแล้ว 
(  ) ไม่ได้ด าเนินการ   

 

จัดให้มีมาตรการ
ด าเนินการแกไ้ข
ปัญหาความเดือดร้อน
ให้ประชาชน 
 

เทศบาลต าบลฟาก
ท่ามีมาตรการ
ด าเนินการแกไ้ข
ปัญหาความ
เดือดร้อนให้
ประชาชน 
 

(48) กิจกรรมรายงานผลการ
ต ร ว จ ส อบ ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง ใ ห้ ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ รับทราบ 

0 (   ) อยู่ระหว่าง      
     ด าเนินการ 
(/ ) ด าเนินการแล้ว 
(  ) ไม่ได้ด าเนินการ   

 

จัดให้มีกิจกรรม
รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง
ให้ผู้ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์รับทราบ 
โดยการแจ้งเป็น
หนังสือให้ผู้ร้องเรยีน/
ร้องทุกข์ได้ทราบผล
การตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

ประชาชนผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ได้รับทราบผลการ
ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงกรณมีี
การร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ต่อเทศบาล
ต าบลฟากท่า 

(49) ม า ต ร ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบล
ฟากท่า 

0 (   ) อยู่ระหว่าง      
     ด าเนินการ 
( / ) ด าเนินการแล้ว 
(   ) ไม่ได้ด าเนินการ   

 

มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น
เทศบาลต าบลฟากท่า 

มีคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น
ของเทศบาลไว้
ด าเนินการจัดท ายก
ร่างแผนฯ ให้เป็นไป
ตามระเบียบฯ 

(50) กิ จ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประชาคมหมู่บ้านและประชาคม
ต าบลประจ าปี 

0 (   ) อยู่ระหว่าง      
     ด าเนินการ 
( / ) ด าเนินการแล้ว 
(   ) ไม่ได้ด าเนินการ   

 

จัดให้มีการประชุม
ประชาคมหมู่บ้านและ
ประชาคมต าบลเป็น
ประจ าทุกปี ทุกครั้ง
ก่อนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น
เทศบาลต าบลฟากท่า 

ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
เป็นไปตามความ
ตอ้งการและแกไ้ข
ปัญหาความ
เดือดร้อนของ
ประชาชนได ้

(51) มาตรการส่ ง เสริมและ
สนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 

0 (   ) อยู่ระหว่าง      
     ด าเนินการ 
( / ) ด าเนินการแล้ว 
(   ) ไม่ได้ด าเนินการ   

จัดให้มีการส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดท าแผน
ชุมชนในเขตเทศบาล
เพื่อรองรับการพัฒนา
จากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

ชุมชนในเขตเทศบาล
ต าบลฟากท่า มีแผน
ชาชนไว้รองรับการ
พัฒนาจากหน่วยงาน
ราชการที่มีหน้าที่ใน
การด าเนินการ 
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มิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

งบประมาณ สถานการณ์
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ 

 (52) มาตรการแต่งตั้งตัวแทน
ป ร ะ ช า ค ม เ ข้ า ร่ ว ม เ ป็ น
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

0 (   ) อยู่ระหว่าง      
     ด าเนินการ 
(  ) ด าเนินการแล้ว 
( /) ไม่ได้ด าเนินการ   

 

ไม่ได้แต่งตั้งตัวแทน
ประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจ
รับงานจ้าง 

 

ไม่มตีัวแทน
ประชาคมเข้าร่วม
เป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจา้ง 

(53) มาตรการด าเนินการให้
ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

0 (   ) อยู่ระหว่าง      
     ด าเนินการ 
(/ ) ด าเนินการแล้ว 
(  ) ไม่ได้ด าเนินการ   

 

มีมาตรการให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบและ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
เทศบาล 

เปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบและ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
เทศบาล 

4 การเสริมสร้ าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(54)โครงการจัดท ารายงานการ
ควบคุมภายใน 

0 (   ) อยู่ระหว่าง      
     ด าเนินการ 
(/ ) ด าเนินการแล้ว 
(  ) ไม่ได้ด าเนินการ   

 

มีการจัดท ารายงาน
การควบคุมภายในของ
องค์กรเทศบาลต าบล
ฟากท่า 

มีรายงานการ
ควบคุมภายในของ
เทศบาลต าบลฟาก
ท่าตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง
ก าหนด 

 (55) มาตรการติดตาม
ประเมินผลการควบคมุภายใน 

0 (   ) อยู่ระหว่าง      
     ด าเนินการ 
(/ ) ด าเนินการแล้ว 
(  ) ไม่ได้ด าเนินการ   

 

มีมาตรการติดตาม
ประเมินผลการ
ควบคุมภายในของ
เทศบาลต าบลฟากท่า 

มีการตดิตาม
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ตาม
หลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง
ก าหนด 

  (56) ม า ต ร ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
เกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การ
โอนย้ายข้าราชการพนักงาน 
ลูกจ้าง  

0 (   ) อยู่ระหว่าง      
     ด าเนินการ 
( / ) ด าเนินการแล้ว 
(   ) ไม่ได้ด าเนินการ   

 

มีมาตรการส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบก ากับดูแล
การบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ
แต่งตั้ง การโอนย้าย
ข้าราชการพนักงาน 
ลูกจ้าง 

เปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบ
ก ากับดูแลการ
บริหารงานบุคคล
ของเทศบาลต าบล
ฟากท่า 

(57) ม า ต ร ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
ก า กั บ  ดู แ ล ก า ร บ ริ ห า ร
งบประมาณ การรับ-จ่าย เงิน 
การหาประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

0 (   ) อยู่ระหว่าง      
     ด าเนินการ 
( / ) ด าเนินการแล้ว 
(   ) ไม่ได้ด าเนินการ   

 

มีมาตรการส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบก ากับ ดูแล
การบริหาร
งบประมาณ การรบั-
จ่ายเงินการหา
ประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

ประชาชนได้
รับทราบ และมสี่วน
ร่วมในการ
ตรวจสอบก ากับดูแล
การบริหาร
งบประมาณ การรบั-
จ่ายเงินการหา
ประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
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มิติ  โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

งบประมาณ สถานการณ์
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ 

 (58) ม า ต ร ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
ก ากับดูแลการจัดหาพัสดุ 

0 (   ) อยู่ระหว่าง      
     ด าเนินการ 
( / ) ด าเนินการแล้ว 
(   ) ไม่ได้ด าเนินการ   

มีมาตรการส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบก ากับดูแล
การจัดหาพสัดุ ของ
เทศบาลต าบลฟากท่า 

ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบ
ก ากับดูแลการจัดหา
พัสดุของเทศบาล
ต าบลฟากท่า 

 (59) กิจกรรมส่งเสริมให้ความรู้
ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น 
ผู้ บ ริ ห า ร  และส มา ชิ กสภ า
ท้องถิ่น 

0 (   ) อยู่ระหว่าง      
     ด าเนินการ 
( / ) ด าเนินการแล้ว 
(   ) ไม่ได้ด าเนินการ   

 

มีการส่งเสรมิให้
ความรู้ด้านระเบียบ 
กฎหมายท้องถิ่น
ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

ผู้บริหารและสมาชิก
ได้รับความรูด้้าน
ระเบียบกฎหมาย
ท้องถิ่นเพิ่มเติม
สม่ าเสมอ 

 (60) กิจกรรมการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

0 (   ) อยู่ระหว่าง      
     ด าเนินการ 
(/ ) ด าเนินการแล้ว 
(  ) ไม่ได้ด าเนินการ   

 

จัดให้มีกิจกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่นใน
ปีงบประมาณ 

สมาชิกสภาท้องถิ่น
ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพให้มีความ
พร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 

 (61) กิจกรรมส่งเสริมสมาชิก
สภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหาร 

0 (   ) อยู่ระหว่าง      
     ด าเนินการ 
(/ ) ด าเนินการแล้ว 
(  ) ไม่ได้ด าเนินการ   

 

มีการส่งเสรมิให้
สมาชิกสภาท้องถิ่นมี
บทบาทในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร 
 

มกีารถ่วงดุลการ
บริหารราชการของ
ฝ่ายบรหิาร ท าให้
เกิดการบริหารที่
โปร่งใส สุจริตเป็น
ธรรมาภิบาล 

 (62) มาตรการส่ ง เส ริ มการ
เ ผ ย แ พร่  ห ลั ก ก า รแ น วคิ ด
เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต 

0 (   ) อยู่ระหว่าง      
     ด าเนินการ 
(/ ) ด าเนินการแล้ว 
(  ) ไม่ได้ด าเนินการ   

 

มีมาตรการส่งเสริม
การเผยแพร่หลักการ
แนวคิดเกี่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจริตใน
ชุมชน ให้กับ
ประชาชนได้ทราบ
และช่วยการสอดส่อง
ดูแลผลประโยชน์ของ
ชุมชน 

การบริหารงานของ
เทศบาลเป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
ด้วยความโปร่งใส 
ซื่อสัตย์ สุจรติ มี
แนวร่วมในการ
ป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต 

  (63) มาตรการสร้างชุมชน เฝ้า
ระวังการต่อต้านการทุจริต 

0 (   ) อยู่ระหว่าง      
     ด าเนินการ 
( / ) ด าเนินการแล้ว 
(   ) ไม่ได้ด าเนินการ   

 

มีมาตรการสร้างการ
รับรู้เรื่องการเฝ้าระวัง
การต่อต้านการทุจรติ
ของเทศบาลในชุมชน 

ชุมชนมีส่วนร่วมใน
การเฝา้ระวังการ
ต่อต้านการทุจริต
ของเทศบาลต าบล
ฟากท่า 

(64) กิ จ ก ร ร ม ก า ร ติ ด ป้ า ย
ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการ
ทุจริต 

0 (   ) อยู่ระหว่าง      
     ด าเนินการ 
( / ) ด าเนินการแล้ว 
(   ) ไม่ได้ด าเนินการ   

มีการประชาสัมพันธ์
กรณีพบเห็นการทุจรติ
ให้แจ้ง เพื่อด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต 

ประชาชนรับทราบ
และมสี่วนร่วมใน
การเฝา้ระวังการ
ทุจริตของเทศบาล 
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สรุปรายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ 2565                                               
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565                                                   

ตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตประจ าปีงบประมาณ 2565 

********************* 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันการทจุริตประจ าปี 2565 ของเทศบาลต าบลฟากท่า         
.          (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 –  30 กันยายน 2565) สรุปไดด้ังนี ้

  1.แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตประจ าปี 2565 มีจ านวน 64 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  2.รายงานสถานการณ์ ที่มีการด าเนินการแล้ว จ านวน 63 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   คิดเป็นร้อยละ 98.43 ของโครงการ/กิจกรรม/มาตรการทั้งหมดในแผนฯ 

   3.รายงานสถานการณ์ ทีไ่ม่ได้ด าเนินการ จ านวน  1  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   คิดเป็นร้อยละ 1.56  ของโครงการ/กิจกรรม/มาตรการทั้งหมดในแผนฯ 

                  4. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  มีการจัดท างบประมาณรายจ่ายไว้ จ านวน 445,000.- บาท   

                      มีการเบิกจ่ายงบประมาณในการด าเนนิการ จ านวน 260,125.- บาท  

                                   คิดเป็นร้อยละ  58.45 ของงบประมาณที่ตั้งไว้ 

        5. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต            
.                    มีดังนี้          

1. มีการเกิดโรคระบาด โรค COVID-19 อีกรอบ ในช่วงต้นปีงบประมาณ จึงท าให้ไม่
สามารถจัดโครงการ/กิจกรรมที่มีความจ าเป็นต้องรวมคนได้ เนื่องจากในชุมชนมีผู้สูงอายุเป็นส่วน
ใหญ่ จึงต้องถือปฏิบัติตามมาตรการการป้องกันโรคระบาดและติดต่อ โรค COVID-19 จึงต้องเลื่อน
การด าเนินการออกไปจนกว่าสถานการณ์จะดีขึ้นเพ่ือความปลอดภัยของประชาชนและเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน    

2. การสร้างจิตส านึกของคนมีความละเอียดอ่อน ต้องมีกระบวนการเพ่ือกระตุ้นและสร้าง
การรับรู้ อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

3. การจัดกิจกรรมหรือโครงการ มีบุคลากรบางส่วนไม่สามารถเข้าร่วมได้เนื่องจากมีภารกิจ
ส าคัญของส านักงานฯ เร่งด่วนต้องด าเนินการในระหว่างการจัดกิจกรรมหรือโครงการ 

4. ไม่มีผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โดยตรงท าให้โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ มีการด าเนินการล้าช้า ไม่เป็นไปตามแผนด าเนินงาน 

5. ไม่มีงบประมาณในการด าเนินงานตามแผนได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จึง
ต้องมีการน ากิจกรรมไปสอดแทรกในการด าเนินการโครงการอ่ืนที่มีวัตถุประสงค์ที่คล้ายกัน หรือ
กิจการที่เอ้ืองต่อการสอดแทรกกิจกรรม หรือมาตรการต่าง ๆ  



 

-13- 

 
        6. ข้อเสนอแนะในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

   1. ควรมีการประชาสัมพันธ์และพัฒนาศักยภาพ เพ่ือปลูกฝังให้เกิดจิตส านึกท้ังภายนอก.     
.                และภายในองค์กรอย่างสม่ าเสมอ 

   2. ควรส่งเสริมสนับสนุนให้บคุลากรในองค์การให้ความส าคัญในการร่วมโครงการ/    .    .   
.                กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

   3. ควรมอบหมายผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม/มาตรการให้ เจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติหน้าที่.    
.               โดยตรงได้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามภาระหน้าที่ต าแหน่งที่เก่ียวข้อง 

   4. ควรจัดสรรงบประมาณในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่จ าเป็นต้องใช้ให้     
.               สามารถด าเนินการได้อย่างเป็นรูปธรรม และเหมาะสม สมบูรณ์ตามรูปแบบ 

                               5. ผู้บริหารทุกระดับชั้น ควรให้ความส าคัญในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาม.  
.               แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือให้การด าเนินการบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม/   
.               มาตรการ 

 

 
  

 


